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INTRODUCCION

El presente plan permite proyectar la Planta de Personal Global con los empleos con
vacancia, revisar los perfiles y nimero de cargos existentes, con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan al interior del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia IDEA.

La informacién registrada en el Plan Anual de Vacantes 2022 corresponde al reporte de
cargos vacantes de los niveles Directivo, Profesional, Técnico y Asistencial, asi como del
tipo de situacion administrativa (en encargo, provisional y no provisto) en los que se
encuentran al momento de la elaboracién del mismo. El nUmero de empleos vacantes se
registra en la medida en que se generen las situaciones administrativas y se vaya
realizando la provision de los empleos, esto con la intencién de mejorar los procesos de
gestiéon administrativa, garantizando la igualdad en el ingreso y promocién del servicio.

La presente herramienta se convierte en el insumo mas importante para Gestién Humana
de planificacién, administracion y actualizacién de provisiéon de empleos para la Entidad,
asegurando la planificacion de la provisién de los empleos para la vigencia fiscal 2022,
optimizando el proceso de vinculacidon administrativa y presupuestalmente garantizando
de este modo la eficiencia organizacional.

1. MARCO NORMATIVO.
El marco normativo en el cual se fundamenta el plan de vacantes, para los empleos del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia es el siguiente:

1.1. Ley 909 de 2004.

Literal b) articulo 15, el cual prescribe "Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Puncién Publica, informacién que sera utilizada para
la planeacioén del recurso humano y la formulacién de politicas".

1.2. Decreto 2482 de 2012.

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la planeacion
y la gestién, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del Talento Humano, el Plan
Anual de Vacantes, Literal c) articulo 30, el cual prescribe "Gestion del talento humano
Orientada ni desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando la observancia
del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
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consecucion de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el
Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el
Plan Anual de Vacantes".

1.3. Decreto 1227 de 2005

"Articulo 110. Las entidades y organismos que se encuentran dentro del campo de
aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la
misma, deberén enviar al Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, dentro del
mes siguiente a la publicacion del presente decreto, la informacién relacionada con el
numero de cargos vacantes definitivamente: de carrera administrativa por nivel jerarquico
y grado salarial, los cuales deberén ser sometidos a concurso publico de méritos por estar
provistos de manera temporal, mediante encargo o nombramiento provisional “por estar
provistos de manera temporal, mediante encargo o nombramiento provisional”.

1.4Decreto 1083 de 2015:

“Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Adoptense las siguientes
politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata articulo 17 de la Ley 489 de
1998: (...) ¢) Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los
servidores publicos buscando observancia del principio de mérito para provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos
y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros Plan
Institucional de Capacitacién, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con
Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.”.

1.5 Ley 1960 de 2019: “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones.”

2. OBJETIVO Y ALCANCE DEL PLAN.

OBJETIVO.

El Plan Anual de Vacantes tiene por objeto, establecer estrategias de proyeccién de las
vacancias de la Planta de Personal y su posible provision del talento humano durante la
vigencia 2022, con el fin de que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia pueda
reconocer cuales son las necesidades reales de la planta de personal, orientando la
gestion del talento humano como una estrategia de planeacién institucional que permite
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establecer cuales son las plazas de empleos vacantes y que recursos técnicos
necesarios para efectuar la provisién de los empleos a fin de garantizar la efectiva
prestacion del servicio.

ALCANCE: El presente Plan en coordinacién con la previsién del talento humano
permite:

a) Establecer el numero de empleados que se requieren para cubrir las necesidades
definitivas y temporales de acuerdo con las situaciones administrativas que se puedan
presentar dentro de la Planta de Personal.

b) Identificar las acciones necesarias para la provision de los empleos vacantes en la
presente vigencia, teniendo en cuenta el ingreso, promocién del empleo, y retiro.

3. DEFINICIONES Y TERMINOS
Empleo Publico
El articulo 20 del Decreto Ley 770 de 2005, define el empleo publico como "el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito
de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

Igualmente, sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para
aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefalados en la
Constitucion Politica o en la ley.

Clasificacion segun la naturaleza de las funciones.

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los
requisitos exigidos para su desempefo, los empleos de las entidades se
encuentran senalados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los
siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional,
Nivel Técnico y Nivel Asistencial.
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“Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccién general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién de la rama
ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a
la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segtin su complejidad
y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas
y proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucién.”

4. METODOLOGIA.

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4 del
documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
“LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

Se ajusta el formato definido por el DAFP para efectos de compilar la informacion de los
empleos que haran parte del Plan Anual de Vacantes y una vez ajustado este es
adoptado como parte integral del presente Plan.

El director adscrito a la Direccion de Gestion Humana quien hace las veces de Jefe de
Recurso Humano o a quien éste designe, proyectara dentro de los dos primeros meses
del afio, los cargos vacantes y actualizara mensualmente el plan cada vez que ocurra
una vacancia definitiva o temporal de los empleos, por cualquier motivo que pueda
generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha
informacién en el anexo creado para tal fin.
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4.1 Metodologia de Provision
4.1.1 Provisién en vacancia definitiva o temporal.

Los empleos publicos vacantes de Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-se
podran proveer de manera definitiva o transitoria mediante encargo o nombramiento
provisional en las condiciones contenidas en la Ley 909 de 2004. Para proveer en debida
forma los cargos, se identificaran mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las
causales contenidas en las normas vigentes, tales como renuncia, pension, destitucion,
etc.

Se debe tener en cuenta que la Entidad reporto las vacantes definitivas en empleos de
Carrera Administrativa en la Oferta Publica de Empleos de la CNSC y las mismas estan
siendo provistas mediante la Convocatoria Territorial 2019, aguellos empleos que no
fueron sido publicados en SIMO para dicha convocatoria ya fueron publicados en SIMO
mediante la OPEC actualizada en el mes de diciembre de 2021, igualmente cuando se
generen vacancias definitivas de empleos de carrera administrativa se procedera con el
debido reporte de la OPEC en el aplicativo dispuesto por la Comision Nacional del
Servicio Civil,

Los empleos de carrera administrativa deberan ser provistos segun el Decreto 1083 de
2015:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes,
conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera adelantarse
proceso de seleccién especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 12. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, sélo podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 22. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion
esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado
por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y
la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.
(Ver Sentencia del Consejo de Estado 00849 de 2017)”
“ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la vinculaciéon del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramiento y remocioén que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El caracter se
adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser
provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto
administrativo expedido por el nominador.

3 Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
B www.idea.gov.co 018000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658

SC1599-1



IDEA

Instituto para et
Desarrollo de Antloquia

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en la ley 909 de 2004, sin perjuicio de la provision transitoria a través
del encargo.

“ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de
libre nombramiento y remocién podrén ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera
recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. (...)"

4.1.2. Permanencia: La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al
cumplimiento de los principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

a) Mérito. A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion
satisfactoria en el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en
el desarrollo y ejercicio de la funcién publica y la adquisicion de las nuevas
competencias que demande el ejercicio de la misma.

b) Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

c) Evaluacion. El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento
y remocion colaboran activamente en el proceso de evaluacién personal e
institucional. Los provisionales quedan sujetos al proceso concursal.

d) Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un
ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés
publico en cada una de sus actuaciones y las de la Administracién Publica

4.1.3 Movilidad: De acuerdo con el Decreto 1083 de 2015; otra de las formas de
previsién de los empleos publicos es el traslado, el cual se produce cuando se provee un
empleo en vacancia definitiva con un funcionario de carrera administrativa en servicio
activo siempre y cuando cumpla con los requisitos descritos en el articulo 2.2.5.9.2.

4.1.4 Retiro:

Segun el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.11.1.1, “El retiro del servicio implica la
cesacion del gjercicio de funciones publicas’.
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Las causales de retiro de los funcionarios son regladas y estan contenidas en el Decreto
1083 de 2015 y en la Le 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

Ademas, la competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y
remocion es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo
establecido en la Ley 909 de 2004.

Dentro de las causales de retiro del servicio consagradas en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015, se encuentran las causales 5. Pension de Jubilaciény 7. Edad de
retiro forzoso.

“ARTICULO 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en vigencia de la Ley
1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye impedimento para desempefiar
cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5.” Decreto 1083
de 2015.

El Insitituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA realizo el andlisis correspondiente de
las Hojas de Vida de los funcionarios de la planta global, tendiente a establecer con la
debida antelacién el momento en que se produciran vacantes por estas circunstancias.

De acuerdo con lo anterior con corte al 26 de enero de 2022, con edad de retiro forzoso
no se encuentran funcionarios, no obstante, se identificaron doce (12) funcionarios que
es posible que ya tengan causado su derecho pensional (cumplimiento de requisitos), 19
funcionarios con calidad de pre pensionados y 13 funcionarios préximos a adquirir la
calidad de prepensionados, asi:

HOMBRES MUJERES
62 A 70 Anos 5 57 A 70 Anos 7
59 A 61 Anos 5 54 A 56 Aios 14
57 A 58 Afios 5 52 A 53 Anos 8

Las demas situaciones de retiro del servicio publico no son previsibles, en lo corrido de
la vigencia 2022 al momento en que se produzcan seran atendidas de acuerdo con la
normatividad y los procedimientos internos para garantizar la prestacion del servicio.

ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL.

El plan anual de vacantes establece el seguimiento que se realiza al comportamiento de
la planta de personal, el cual se efectua teniendo en cuenta las siguientes acciones,
asi:

(@)
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Planta de personal global: La Direccién de Gestion Humana cuenta con
mecanismos electrénicos (Excel) y G+ que permiten identificar los empleos que
pertenecen a la planta global y los grupos internos de trabajo.

Con esta informacion se realizan reportes sobre el estado actual de la planta,
indicando donde se ubican los empleos y cuales se encuentran vacantes,
permitiendo la toma decisiones en relacién con los movimientos que por
necesidad del servicio se puedan efectuar dentro de la planta.

+ Tipos de vinculacion, Nivel, Codigo, Grado: Se cuenta con un sistema de
informacion G+ que permite identificar los empleos que pertenecen a la planta
global, asi como, el tipo de vinculacién, nivel, cédigo y grado que presenta cada
servidor dentro de la Entidad.

* Empleos en vacancia definitiva o temporal por niveles: Se cuenta con una matriz
de titulares y encargos de la planta global que identifica los empleos en vacancia
definitiva o temporal por niveles jerarquicos; esto con el fin de tener la informacion
actualizada para ser enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil y asi mismo
conocer qué empleos son los propuestos para convocar a concurso de mérito.

ROTACION DEL PERSONAL
En la vigencia 2021 ingresaron 11 servidores y se retiraron 17 servidores.

Funclonarios Activos a 31/12/2021 por Tipo de Nombramiento
Tipo de Nombramiento | Namero de funcionarios Activos

Libre Nombramiento y

Remocién 18

Periodo Fijo 1

Carrera Administrativa 64

Provisionalidad 68

Total Funclonarios Activos 151

3 Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co

B www.idea.gov.co 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658

©

icontec

1SO so

$C1599-1



IDEA

Instituto para el
Desarrollo de Antlogqula

Nimero de funcionarios Retirados Vigencia 2021 por Tipo de

Nombramiento
Nimero de funcionarios
Tipo de Nombramiento Retirados
Libre Nombramiento y
Remocion 8
Periado Fijo 0
Carrera Administrativa 5
Provisionalidad 4
Total funclonarios
Retirados Vigencia 2021 17

Namero de funcionarios Nuevos Vigencia 2021 por Tipo de
Nombramiento

Tipo de Nombramiento | Numero de funcionarios Nuevos
Libre Nombramiento y
Remocidn
Periodo Fijo
Carrera Administrativa
Provislonalidad

Njo|lO >

Total Funcionarios Nuevos
VIgencia 2021 11

5. DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO

El Plan Anual de Vacantes, permitira cuantificar los recursos técnicos necesarios para la
provisién de vacantes en la Planta de Personal Global de Instituto para el Desarrollo de
Antioquia -IDEA-.

La informacién del formato del Plan Anual de Vacantes se actualizara en la medida en
que se vayan cubriendo las vacantes o se generen nuevas. De igual forma se podra
establecer cudles son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las
funciones de la entidad.

(@)
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7.1 Necesidades de planta de personal en Instituto para el Desarrollo de Antioquia
-IDEA-.

La estructura de Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-fue modificada en el afio
2016, para responder a las necesidades de la Entidad.

Asi, Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, cuenta con la siguiente planta de
personal, para el cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

1| Gerencia General Gerente General 50 4
1| Gerencia General Asesor 105 1
1 | Gerencia General Secretaria Ejecutiva 425 7
1| Gerencia General Conductor 480 3
1| Subgerencia Financiera Subgerente Financiero 90 3
Subgerente de
1 | Subgerencia comercial de Cooperacion Cooperacion 90 3
Subgerente
1 | Subgerencia Administrativa Administrativo 90 3
Subgerente Comerecial
Subgerencia comercial de fomento y de Fomento y
1| desarrollo Desarrollo
Jefe Oficina de Gestién
1| Oficina de Gestion del Riesgo del Riesgo 6 2
1| Secretaria General Secretario General 2
Direccion de Administracion de Proyectos y
1 | Convenios Director 9 2
1 | Direccion de Cartera Director 9 2
1 | Direccion de Tesoreria Director 9 2
1 | Direccion de Contabilidad Director 9 2
1 | Direccion de Operaciones Director 9 2
1 | Direcciéon de Gestion Humana Director 9 2
1 | Direccion de Sistemas Director 9 2
1 | Direccion Técnica Juridica Comercial Director 9 2
Direccion Técnica Juridica Contractual y
1 | Administrativa Director 9 2
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Jefe Oficina Control
1 | Oficina de Control Interno Interno 9
Jefe de Oficina Asesora
1| Oficina Asesora de Planeacion de Planeacion 115
Jefe de Oficina Asesora
1 | Oficina Asesora de Comunicaciones de Comunicaciones 115
PLANTA GLOBAL
No. De
Cargos Denominacién Cadigo Grado
44 | Profesional Universitario 219 4
20 | Profesional Universitario 219 3
6 | Profesional Universitario 219 2
9 | Técnico Operativo 314 2
13 | Auxiliar Administrativo 407 7
1 | Secretaria Bilingle 420 7,
2 | Auxiliar Administrativo 407 6
1 | Auxiliar Administrativo 407 5
18 | Secretaria 440 4
4 | Auxiliar Administrativo 407 4
1 | Auxiliar Administrativo 407 3
3 | Celador 477 3
6 | Conductor 480 3
4 | Auxiliar de Servicios Generales 470 3
5 | Auxiliar de Servicios Generales 470 2

6. RESPONSABLE

El responsable de presentar el Plan Anual de Vacantes, y actualizarla cada vez que se
produzcan las mismas, corresponde a Director de Gestion Humana quien hace las veces
de Jefe de Recursos Humanos.

7.META

Mantener actualizado el listado de vacantes existentes en Instituto para el Desarrollo de
Antioquia -IDEA-, a corto y mediano plazo.

Asi mismo, establecer las necesidades de planta acorde con el marco normativo que
surja, o las necesidades establecidas por las diferentes dependencias de la entidad.
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8.MECANISMO DE CONSULTA, DIFUSION Y BIBLIOGRAFIA

El Plan Anual de Vacantes se publicara en la pagina web y se presentara al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, cuando este lo disponga.

BIBLIOGRAFIA:
e Manual Operativo MIGP
e Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento Administrativo de la

Funcién Publica - DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN
DE VACANTES".

e Decreto 1083 de 2015.
e Ley 909 de 2004.

‘ Proyecto: Reviso: Aproboé:
§ U
CARDENAS ALPIDIO D JESUB BETANCUR FULUAGA JUAN FERNANDO E
RENGIFO r
Director de Gestion Humana Subgerente Administrativo
Profesional Universitario
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