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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

CONTRATANTE: INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA |
CONTRATISTA: ERIKA MARIA ZAPATA ALZATE  ~ + |
OBJETO: PRESTAR APOYO PROFESIONAL A LA DIRECCION |

TECN|CA CONTRACTUAL Y ADMINISTRATIVA CON LA , |
GESTION, SEGUIMIENTO Y ARTICULACION DE LOS ' ;
PROCESOS DE CONTRATACION DE LOS BIENES Y |
SERVICIOS NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO .
DEL INSTITUTO PARA EL'DESARROLLO DE ANTIOQUIA -
IDEA-; DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
MANUAL DE CONTRATACION.

VALOR: HASTA NOVENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL |SETECIENTOS CUARENTA,Y OCHO PESOS
($97.400.748,00), POR CQNCEPTO DE HONORARIOS.

PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y
HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2022.

IVAN DARIO ESCOBAR RENDON, identificado cori ‘la Cédula de Ciudadania N°
15.258.462, Secretario General, ngmbrado mediante Resolucion de Gerencia N° 0443 del
11 de noviembre de 2021, posesionado con fecha del 12 de noviembre de 2021, delegado
para contratar mediante Resolucion de Gerencia N° 0616 del 4 de octubre de 2013,
facultado conforme a lo dispuesto bor la Resolucién de Junta Directiva N° 006 de 2014, la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,' Ley 1474 de 2008, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882
de 2018, sus decretos reglamentarjos y demas normas; concordantés, y como tal actuando
en representacion del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA, Establecimiento
Publico del Orden Departamental| creado por la Asamblea Departamental de Antioquia
mediante la Ordenanza N° 13 de 1964, identificado con NIT 890.980.179-2, quien en
adelante se denominara EL IDEA; y ERIKA MARIA ZAPATA ALZATE, identificada con
cédula de ciudadania 39.356.875,/ quien actda en nombre propio y para los efectos del
presente contrato se denominara la CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente
contrato, previas las siguientes consideraciones: 1. Que ‘en el Instituto para el Desarrollo de
Antioquia -IDEA-, es un establecimiento publico de caracter departamental, descentralizado
de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, creado por la Ordenanza 13 de 1964. 2. Que el objetivo del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia -IDEA-, es cooperar en el fomento econémico, cultural.y social,
mediante la prestacion de servicios| de crédito y garantia, con el fin de contribuir al bienestar
y al mejoramiento de la calidad dq vida de la comunidad, promoviendo a nivel nacional e
internacional, la gestiéon y gerencisfl de servicios financieros,.la ejecucién de proyectos de
crecimiento y desarrollo y la ﬁnarpc’:iacién de inversiones publicas. 3. Que la Secretaria
General del -IDEA- tiene como funcion formular las politicas y programas tendientes a
mantener la homeostasis organizalcional de la entidad en materia juridica administrativa, |
contractual y comercial. Asi mismo prestar la asesoria juridica requerida por la Gerencia y !
por diferentes dependencias, velando porque se actlie de. acuerdo con el ordenamiento !
juridico vigente y coadyuvando en la consolidacién de.la. unidad de criterio que debe |
acompaniar la labor de las dependencias. del Instituto. 4. Que la Direccién Técnica _ ;
Contractual y Administrativa, adscqita a la Secretaria General del Instituto para el Desarrollo |
de Antioquia -IDEA-, tiene como propdsite general “Gestionar, planear, dirigir y controlar
politicas, planes, programas y proyectos que garanticen de manera integral los requisitos
especificados en la operacién contractual y de adquisiciones en el IDEA, mediante la
implementacién de estrategias,) modelos, métodos, instrumentos y herramientas
administrativas y juridicas, con el propdsito de atender lo reglamentado por las normas
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servicios, suministro y ejecucion de obra publica y- el alcance de las metas del Plan
Estratégico (...)". 5. Que de acuerdo con lo anterior; a través de la Direccién Técnica
Contractual y Administrativa se apoya a las diferentes dependencias con la materializacién
de sus necesidades de contratacién|para adquirir los bienes y servicios requeridos en la
Entidad, tanto para su funcuonamlento como para los proyectos en los que participa
mediante la realizacién de los diferentes procesos de seleccion para la contratacion de los
mismos, conforme lo establece la legislacion vigenteen materia contractual. 6. Que en
cumplimiento de su funcién, la Dlreccmn técnica contractual como proceso transversal y de

|
apoyo, tiene una gran cantldad de procedimientos a su cargo tales como, apoyo en los

|
procesos de seleccion para la contratamon de los bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento de EL IDEA y la prestacnon de los servicios derivados del objeto misional

de la Entidad, la revisién de las actas|de liquidacién de los contratos suscritos, la revision y

elaboracion de conceptos, la gestiéon de los derechos de peticion, la asesoria juridica en

temas relacionados con’ derecho admlnlstratlvo temas Iaborales de_conformidad con la
norma que rige el empleo publico, lo relacionado con procesos disciplinarios y redencion de
informacién a Entes: de Control, entre otros. Para ejecutar esas actividades se requiere
.reéalizar una variedad de procedlmlentos los cuales, a su vez, generan gran cantidad de
documentacién. Ademas de lo anterior, también tienen dentro de sus funciones la
representacion judicial en los procesos donde la entidad actiia como parte demandada. 7.
Que entre las actividades mencnorpadas se destaca el.gran volumen de procesos
contractuales que requieren ser adelantados a través: de Ias diferentes modalidades de
contratacion establecidas, siendo |mportante la artlcula0|on entre las dependencias que
intervienen en el flujo del proceso desde el origen de la necesidad, con el fin de generar
agilidad, calidad y correspondencia elntre la informacién y documentacion que fundamenta
cada contrato, realizando segwmnpnto al cumplimiento de los indicadores de la
Dependencia. Para efectos de lo anterior, es indispensabie contar con el apoyo de un
profesional con conocimientos administrativos y expenenma en materia de contratacion,
que apoye e impulse el proceso en| cada una de sus:etapas, dando cumplimiento a la
Resolucion de Gerencia 0428 del 18 de noviembre de 2020, por medio de la cual se

capitulo I, VIGILANCIA'Y CONTRO
Comité interno de trabajo denomina
con lo establecido en el Articulo 2.2.
evaluacién del proceso de contratacié
asi: Abogado de la Direccién Técnica,
la Direccién Técnica Contractual y
Interesada (Técnicos), logistico en

tiene las siguientes actividades: “(...)
profesionales que conforman el Co
siguientes: b) Profesional logistico

establece el manual de contratacién de la Entidad. 8. Que asimismo, el Manual en el

. DE LA EJECUCION CONTRACTUAL establece un
do COMITE EVALUADOR, el cual, en concordancia
1.1.2.2.3. del Decreto 1082 apoya a la Entidad en la
én y esta conformado por “un ‘nimero -plural e impar,
. Contractual y Adniinistrativa. Profesional logistico de
Administrativa. 2 profesionales de la Subgerencia
contratacion de la Direccién Técnica, Contractual y

Administrativa. Profesional Financiero de-la Subgerencia Financiera.” (...)”, este comité

“*ACTIVIDADES: Las funciones que desarrollaran los
mité Evaluador dentro de cada proceso, serén las
(1) Revisar toda la-'documentacion del proceso

precontractual. (2) Consolidar los estudios previos y demas documentos requeridos para

los procesos contractuales, (3) Remltlr la documentacién al Comité Directivo de orientacion,

seguimiento y contratacion previo chmphmlento de los procedimientos establecidos, (4)

Elaborar los proyectos de pliego, p'liegos de condiciones definitivos e invitaciones, (5)
Proyectar los avisos, adendas y :demés modificaciones al cronograma del proceso
contractual. (6) Organizar la logistica para las audiencias en los procesos de contratacion,
(7) Consolidar las respuestas a las observaciones, reclamamones y/o recursos que se
presenten en los procesos precontractuales (8) Consolldar los informes de verificacion y
evaluacién. (9) Mantener actuahzado el expediente de contratacién en medio fisico
electrénico, en tiempo real, hasta la Iegallzacmn del contrato. (10) Remitir los documentos
precontractuales para su oportuna publicacién en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Publica. (SECOP)". 9J Que por lo anterior y dado que no hay personal
suficiente en la planta de cargos del Instltuto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, segun
certificacion de la Direccién de Gestlon Humana, la::Direccién Técnica Contractual y
Administrativa requiere {a contratacion de un profesional en Administracion o Areas afines
con experiencia en materia contractual para atender oportunamente los requerimientos que
sele presenten facilitando el enlace con los Abogados de la Dependencia y los encargados
de las areas que requieran la. nece51:dad capacitado para realizar una revisién global a los
diferentes procesos de seleccion y apoyar con el rol loglstlco requerido de conformidad con
el Manual de contratacion. 10. Que fenlendo en cuenta;la naturaleza juridica el contrato a

celebrar, la modalidad de seleccién que se debe adelantar es la de contratacion directa, de
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( conformidad con el articulo 2° num‘éral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo IDEH
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20115. “contratos de prestacion de servicios profesionales oe,::.“'ﬁ“‘:;‘:;’:ft.u.a
y de apoyo a la gestion (...)", el cual indica: “Las Ent/dades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Ent/da'd Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente sarias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. (...)" 11T Que el Comité. de: Orientacién, Seguimiento y
Contratacién de EL IDEA aprob6-en sesién 1 del 4 de enero de 2022, adelantar la presente
contratacién, la cual se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011,
Decreto-ley 001 9de 2012, y demas normas concordantes y complementarias, y en especial
por las siguientes clausulas PRIMERA OBJETO: PRESTAR APOYO PROFESIONAL A-

LA DIRECCION TECNICA CONTRACTUAL Y ADMINISTRATIVA CON LA GESTION,
SEGUIMIENTO Y ARTICULACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE LOS
BIENES Y SERVICIOS NECESARI}OS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

PARA EL DESARROLLO DE. ANTIOQUIA -IDEA-, ' DE: CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE CONTRATACION SEGUNDA OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: DE LA CONTRATISTA 1. Apoyar a la Direccion Técnica Contractual y
Administrativa, participando en los Comités Evaluadores que le sean asignados, dentro del
rol del logistico, de los procesos ge contratacién, de conformidad con el Manual de
Contratacion establecido por el IDEA mediante Resolucion 0428 del 18 de noviembre de

.2020. 2. Apoyar con la. programalcmn de las diferéntes etapas de los procesos de

contratacion. 3. Apoyar en la organlzaclon de la Ioglstlca para las audiencias en los
procesos de contratacién. 4. Llevar a cabo en el Portal Unico de Contratacion (SECOP II)
los procesos que le sean asignados|en dicha plataforma. 5. Brindar acompariamiento a la
Direccion Técnica Contractual y Administrativa en la revisién de presupuestos de los
diferentes procesos contractuales aS|gnados 6. Brindar acompafiamiento a la Direccion
Técnica Contractual y Administrativa en la revisién de la estructuracién administrativa,
econdmica y financiera de los dlferentes procesos contractuales que [é sean asignados. 7.
Apoyar la parametrizacion de los SIstemas de |nforma0|on establecidos en la entidad para
sistematizar el proceso de contratamion 8. Apoyar la gestidn logistica de los procesos de la -
tienda virtual del Estado Colombiano. 9. Apoyar con la definicién de indicadores de la
dependencia y realizar seguimiento periédico al cumplimiento de los mismos. 10. Apoyar
con la implementacion del expediente contractual electrénico. 11. Asistir a las reuniones
programadas para la ejecucion del ‘contrato 12. Presentar a la supervisién del contrato,
antes de la firma del acta de inicio, los resultados del examen Pre-Ocupacional
debidamente firmado por el profesmnal que lo realizé e igualmente el formulario fisico o
electronico establecido para tal fin por el Ministerio de Salud y Proteccién Social; asi como
los soportes que se requieran para la afiliacién a la ARL (Decreto 0723 de 2013 articulos 7
y 18). 13. Presentar a la supervisié‘n técnica y administrativa del contrato constancia de
pago mensual de los aportes a Segm}mdad Social en salud, pensién y-ARL (Administradora
de Riesgos Laborales), en los porcer|1tajes correspondlentes y entregar copia de los mismos
junto con el informe que presente para revision de supervision técnica y administrativa en
los términos establecidos en la Ley 14. Conocer, entender y cumplir con la politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo y C%estlon Ambiental del IDEA. La politica sera entregada
la Contratista para su respectivo cumpllmlento 15. Constituir la garantia exigida en los
términos requeridos por la Entidad. 16 Presentar a la supervision técnica y administrativa,
la relacion de documentos generados durante el cumplimiento del objeto contractual de
forma electrénica o.en formafisica s}egun sea el caso. 17, Cumplir con el objeto contractual
con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad. 118. Suscribir el acuerdo de
confidencialidad establecido por el IDEA. 19. Las demas que se requieran para un
adecuado cumplimiento del objeto| contractual. PRODUCTOS. A ENTREGAR: Informe
periédico mensual .en el cual se consignen las actividades realizadas, los proyectos y/o
procesos tecnologicos acompanados y asesorados. Igualmente entregar los documentos
gue se generen durante el acompanamlento a los diferentes proyectos asignados, tales
como estudios previos, proyecto de pliego, informes, :entre otros. OBLIGACIONES DEL
IDEA: 1. Suministrar la informacion |que se encuentre dlsponlble en la Entidad y que fuere
aplicable para el desarrollo del objeto contractual. 2. Afiliar a la contratista a la ARL
(Administradora de Riesgos Laborales) de conformidad con lo sefialado en la Ley 1562 de
2012. 3. Cumplir con lo estipulado en la forma de pago. 4. Cumplir con lo estipulado por la

Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 con respecto a contrataciéon y -
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Decreto —- Ley 019 de 2012. 5. Ejercer la supervision, dando cumphmlento ala normatlwdad
relacionada y al manual de supervisién e interventoria. 6. Las demas que se desprendan
de la legislacién aplicable a esta modalidad contractual. TERCERA. VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor del presente contrato es de HASTA NOVENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($97.400.748,00),
por concepto de honorarios. El valor del presente: ‘contrato sé cancelara en pagos
mensuales de SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CIENTO NOVENTA CINCO
PESOS ($7.708.195) mas el IPC para la presente vigencia, o proporcional por fraccion de
mes, previa presentacion de la cuen%a de cobro o documento equivalente, de acuerdo con
los servicios prestados de conformldad con los requerimientos del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia - IDEA, preVlP visto bueno del Supervisor del contrato. Para efectos
de aprobacién de pago, se debera acredltar a la Supervision financiera del contrato el pago

de aportes de seguridad social, ARL y parafiscales, en los términos sefialados en el Decreto-

1273 de 2018 y las normas que lo modn‘"quen No obstante, para la terminacién del contrato
en cualquier momento durante el plazo de ejecucién o en su finalizacién con la presentacion

de la cuenta de cobro o factura, dlebera acreditar estar al dia en todos los pagos de

.seguridad social incluyendo en eI del - mes de terminacion del contrato. Los pagos se

efectuaran en la Direccién de Operacwnes del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -
IDEA-, o se consignaran en la entid d bancaria que la contratista designe para el efecto. El
IDEA, deducira de dicho valor los impuestos de ley a que haya lugar.-Adicionalmente, del
valor de las facturas o documento jequivalente se deduciran, para efectos de pago, los
valores correspondientes a la retencion en la fuente y demas retenciones. aplicables.
Teniendo en cuenta la forma de pago establecida, en caso de que, al vencimiento del
contrato, queden pendientes sumas de dinero por ejecutar, por concepto de honorarios, se
remtegraran a favor del Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA-. CUARTA: PLAZO:
El plazo de ejecucion del presente contrato ‘es a partir de la suscrlpcmn del acta de inicio y
hasta el 31 de diciembre de 2022t QUINTA: GARANTIA: La péliza de seguros es un
mecanismo idéneo, autorizado por lg Ley para amparar €l cumplimiento de las obligaciones
surgidas de la presentacién de la propuesta o de la celebracion del contrato. Por lo anterior
y conforme a la experiencia de la Eptldad en la ejecucidn de este tipo de contratos y a los
riesgos derivados de los mismos, Ia Contratista debera constituir pdliza que ampare el
siguiente riesgo: Cumplimiento: Equwalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato.
Su vigencia sera la del plazo del crontrato y seis (6) meses mas. Dicha garantia debera
allegarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la, suscripcién del contrato. La
pdliza exigida debera tener como beneflmarlo al Instituto para el Desarrollo de Antioquia —
IDEA. SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: La Contratista manifiesta que es juridicamente
capaz de salvaguardar la informacién recolectada y suministrada al Instituto, obligandose

DEA

a. 1. Guardar confidencialidad sob
brinda el Instituto; 2. Reconocer y
desarrollo del objeto contractual; 3.
Suministrar informacién veraz, com

re los mecanismos, y sistemas de |nformaC|on que le
dar manejo adecuado a la informacién recolectada en
Responsabmzarse por la‘informacion suministrada; 4.
pleta y correcta en ‘desarrollo del objeto contractual, lo

cual lo responsabiliza ante el Instituto y ante terceros por inexactitudes, errores o falsedad
en desarrollo de las diferentes actuaciones. SEPTIMA: MULTAS. De conformidad con el
numeral 2° del articulo 4° de la Ley|80 de 1993, y el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
IDEA adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecunlarlas para efectos de la presente contratacion en el evento en que la contratista
incurra en mora en el cumplimiento de las obligaciones contraldas las cuales se impondran
de manera proporcional al valor dell contrato y en conS|deraC|on a los perjuicios que sufra
EL IDEA de la siguiente manera: 1I En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas, sin perjUICIO de la declaratoria de la caducidad del contrato, el -

IDEA- podra imponer multas: dlanas equivalentes al uno por mil (1X1000) del valor del

- contrato por cada dia de mora o retraso injustificado de los productos a entregar. 2. En caso

de incumplimiento injustificado dell término para legalizar .debidamente el contrato, se
impondra una multa del cero punto cinco por ciento (0. 5%) del valor del contrato por cada

dia de retraso. 3. Por no acatar las érdenes impartidas por el supervisor, respecto de la

“con el objeto del contrato, por unv

debida ejecucién del contrato y no,

contrato por cada dia de retraso
conocimiento de la ocurrencia de
aplicacion a lo establecido en el

entregar la informacién requerida y que tenga que ver
alor del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del
PARAGRAFO PRIMERO: Una vez EL IDEA tenga
cualquiera de los incumplimientos anteriores se dara
instructivo interno para la aplicacion de las muitas y

sanciones y de articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y enitodo caso, garantizara el derecho

al debido proceso de la Contratista. PARAGRAFO SEGUNDO:

EL IDEA mediante

e —————,—

[nstituto para el
\ Besarrollo de Antioquiz
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" hacer efectiva la multa 0 multas reclamara formalmente, informando a la Contratlsta y ala

- ) g “suma ‘equivalente: al:diez por cientd (10%) del valor del mismo.- El valor pactado en la

' ~valor. No obstante, lo-anterior, por el ﬁago de la penano:se entiende extmgunda la obligacion

- mutuo.acuerdo e lngresara .al patrimaonio de EL IDEA. El valor de las multas'y de la clausula

Contratistay ala Companla Asegurqdora de conformidad con lo sefialado-en los articulos
67 y siguientes de la’Ley 1437 de 2011. Una vez ejecutoriado dicho" Acto, el valor de-la

e ~ - de conformidad.con lo éstablecido en el Decreto 1082 ‘de 2015 0-en su-defecto, podra ser
-~ - descontado de los- saldos adeudados a la Contratista; 0 enel proceso de I|qu1daCIon del

1150 de-2007. Si- no fuere posible
correspondiente.. DECIMA "APROP

ACION PRESUPUESTAL ‘De “conformidad con la

-V. C. Servicios- prestados-a las empresas DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD DE

de las fallas que se adviertan, sih - perjumo de la responsabilidad a que sé refieren los

incursa.en ninguna de las causales de inhabilidad "e:: mcompatlbllldad preVIStas en el
ordenamiento juridico vigente. DECIMA TERCERA: SUPERVISION: Dé-acuerdo con las
~ especificaciones técnicas y toda vez que la entidad cuenta con- el personal idéneo, la
supervision del presente. contrato Sera ejercida por la Directora. Tecnlca Contractual y

siguiente forma 1.. Dar aviso oportuno a los fi rmantes de este contrato sobre cualquier
- evitar la parahzacnon temporal o definitiva de.la. ejecucion del presente contrato. 3 Velar

. del contrato. 4. Vlgllar que'la Contratista-se encuentre al dia en el pago de los' aportes de
" afiliacion y cotlzacmn alos’ sstemés de Segurldad Social y Cajas de Compensamon
- Familiar, Instituto de. Blenestar Famlllar y SENA cuando a ello haya lugar, de acuerdo con
el articulo 1 de'la'Ley 828 de 2003, }durante toda la ejecucion.del contrato. 5. Suscribir el
_certifi cado de cumpllmlento de las obligaciones. de la Contratlsta y velar por la correcta
. ejecucion del contrato. El mencionado certificado se constltuye en requiisito prévio para el
. pago. PARAGRAFO: E! mcumpllmlehto de las funciones por parte del Supervisor conlleva
las responsabilidades- previstas e | Ley. Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 qP

- prestaCIon del servicio objeto de este contrato; se requiere del Certificado de Dlsponlblhdad

. . del acta de inicio. DECIMA ClUINTAL VINCULO LEGAL EL IDEA no adqwere vinculo de

con-la normatividad legal VIgente la|Contratista debe debera realizar los aportes al Sistema de
Seguridad  Social, (salud pensiones; rlesgos profeswnales Y pagos "de aportes

‘podra ceder o. subcontratar los | derechos y obhgacnones que - aquIere con el
‘perfeccmnamlento del presente contrato, solo podra hacerlo Si medla autonzacwn escrlta

| “onmeno Q 0 09 3 Cilelii:;«:e _fi"f‘ 1= ﬂ 4 FNE Oﬂ})i

- --Compania Aseguradora de conformlc#ad con lo sefialado en los articulos-685 'y siguientes-del -
.- Cédigo de - Procedimiento Admlnlsltratlvo y de lo Contencioso: Administrativo y ‘las R
-+ disposiciones civiles y_comerciales aplicables. OCTAVACLAUSULA PENAL: En caso de
2 - °.  declaratoria. de- caducidad: o -de-in umpllmlento total:'0 ‘parcial de :las" obligaciones del-
. . presente Contrato, la” Contratlsta dejera pagar a-EL IDEA, a titulo’ de indemnizacién, una

" presente clausula penal-es el de la estimacion anticipada de perjumos -sin embargo; esta
- clausula noimpide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen-sobre el citado .

I .
penal pecuniaria sera lmpuesto medlante resolucién motivada, la cual se notificara a la

sancién impuesta, podra ser. cobrado’ con cargo a la garantiade cumpllmlento del Contrato, -

.. legislacion presupuestal vigente, paré la ejecucién del presente contrato se cuenta con el -
. certificado de disponibilidad presupdestal 202200004 ‘del 3'de enero de 2022y registro” -
- presupuestal 202200017 del'4 de enero de 2022 ambos’ |mputados al.rubro 212020200801 -

_‘“articulos ‘52" y-56 de la-Ley. 80 de 1993. DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E -
"INCOMPATIBILIDADES: La Contratﬁsta para efectos de este contrato declara que no esta_

ECIMA CUARTA: EJECUCION: ‘Para el inicio de la:

". Presupuestal,. el Registro Presupuestal la constitucién de ‘la garantla debidamente
aprobada por-la DlreCCIon Técnica Contractual y Admlnlstratlva del IDEA y la-suscripcién -

- ‘caracter. laboral o. S|m|Iar con'la’ Contratlsta Ademas esta solo tendra derecho al valor . .
 estipulado en el contrato y en ningun’ caso, se le pagara suma- alguna ‘por otro concepto e
. DECIMA SEXTA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad .~ ~

principal (articulo 1594 CCC):. NOVENA APLICACION DE LA MULTA Y/O DE LA
CLAUSULA PENAL: El valor de’ las rlnultas y de la clausula penal se entendera pactado de

saldo no. pagado -de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17 de la'Ley . a
lo anterior, se cobrara acudlendo a la via ]udlCIa|' .

LA CONTRATISTA EN-LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. Este contrato se
ejecutara con estricta sujecion a las clausulas del contrato y la Contratista sera responsable -

Administrativa, quien vigilara y coorjdlnara el adecuado cumpllmlento ‘del contrato de-la- -
irregularidad que afecte la ejecucion|del mismo. 2. Adoptar Ias medldas que conduzcana . |- - :

._porque se controlen. adecuadamente las irregularidades que- puedan afectar la ejecucion . "

~ parafiscales). DECIMA SEPTIMA: CESION Y SUBCONTRATACION “‘La Contratista no-

Instituto paraet
Desarrollo de Antioguia
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. ‘de EL IDEA. DECIMA OCTAVA:

perfecciona conla firma del mismo

- TERMINACION DEL CONTRATO:

PERFECCIONAMIENTO El presente contrato se
por las. partes. DECIMA NOVENA: CAUSALES DE

Instituto parael
Desarrotto de Antioguia

- - persiste
~ DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante del- presente contratoy portanto"

contrato en- cualqwera de-los siguie| tes eventos: 1. Por. mutuo acuerdo entre las partes. 2.

procedimientos e instancias aplicables a estos eventos. 3. Por vencimiénto del término

" pactado. 4. Las demas. determinadas por la legislacion VIgente VIGESIMA: SOLUCIONDE - - -
' CONTROVERSIAS CONTRACTUALES En caso de-diferéncias las partes convienen en’ =~

-agotar prevnamente todos I6s mecanjsmos de solucion dlrecta dentro del'mes siguiente a la

. ocurrencia de la_ controverS|a Surtido este termlno acudlran _al -mecanismo de la

conciliacién con: observanma de lo dlspuesto en las- normas que regulen la materia. Si

{a - controversia, se acudira al-Juez competente VIGESIMA PRIMERA.

) ‘adqmeren caractervinculante todos
~~ cori ocasion de la ejecucion del cor
- . elaborados por la Secretaria Genera

.y registro_presupuestal. 3. RUT: 4. C
" vida de la-funcién- publica. 6. Declara

Antecedentes Disciplinarios del SIRI

os documentos précontractuales y los que se originen

rtrato, tales como: 1. Estudios y documentos previos

del IDEA. 2. Certlflcado de disponibilidad presupuestal

Sopia de la cédula de ciudania.- 5. Formato de hoja de

Las partes podran.dar por terminado el presente -

. Por - lncumpllmlento de las obligaciones de las partes prewo agotamiento de -los

cién juramentada ¢ de blenes y rentas-7. Certificado de. - -~
de la Procuraduria’ ‘General de Ia Nacion. 8. Certificado .~

- Para constanci

- Secretarlo

" PIE.. ana Maria Ramirez Munel

~ del Boletin de Responsables Flscales expedido por la Contraloria General de la Republica.- ;
9. Certificadc.de-antecedentes’ ]udlcqales y certificado de medidas correctivas, emitidos | por

la Policia Nacional- de Colombia. 10 Acta de-aprobacién del-Comité de Segwmlento

- Contratacnon y- Onentacnon N 1 de 2022.- 11. . Certificados que acreditan estudios y -
experlenma VIGESIMA SEGUNDA LIQUIDACION DEL_CONTRATO: El -presente’ -
_ contrato no requiere liquidacion de: conformidad" con; |0-dispuesto_en el -inciso final del

articulo 217 del Decreto Ley 019-de [2012. VIGESIMA. TERCERA DOMICILIO: Para todos

" los efectos legales se acuerda’ como "domicilio la ciudad de Médellin. VIGESIMA CUARTA: =
PUBLICACION: El presente contrato se publicara por parte del.IDEA en-el Sistema -

'Electronlco para la Contratacion Publlca (SECOP), de conformidad-con lo establecidoenel”

articulo '223 " del.” Decreto Ley 019 de 2012. VIGESIMA. QUINTA: PROPIEDAD

"INTELECTUAL. EI IDEA conserva ra en su’ totalidad el derecho de propledad sobre las ~ “-1 .

configuraciones, -documentos;’ desarrollos programas fuentes y ‘ejecutables, - ‘plantillas,

~ . modelos, manuales técnicos de operacmn y.de’ usuarlo final, procedimientos;-informes,
. memorias de trabajo, archivos,. materlal de informatica y técnicas especiales resultantes de .
jla realizacion de cualquier tipo de actividad recesarios para el desarrollo objeto de esta -

contratacion, quedando EL IDEA con todo el derecho de’ reproducw instalar o utilizar los

| S
- mencmnados productos en sus instalaciones y/o sus filiales, sin nlnguna restriccion. En"
consecuencia, EL IDEA podra utilizar los disefios, estudios, licencias y demas. productos

derlvados de| desarrollo del objeto contractual para los F ines. que con3|dere pertlnentes

e ﬁr‘rna‘e_nEM.edel.l.in;a"!~OS.-> @l}ENE ')(]7’) ‘

o '_-‘HI,\OI %
ERlKA MARlA PATA ALZATE
Contratlsta S

IVAN DARIO ESCOBAR REN 6

ana L¢ ezZquaga : \ e
*Dlrector Técnica Contractual y Admlmstratlva —IDEA- L

Profesional Universitaria
Dlrecc10n Tecmca Contractual y- Admlmstratlvc IDEA.
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