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CONVENIO DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA Y LA FUNDACION PORTAFOLIO VERDE

PARTES: INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA
FUNDACION PORTAFOLIO VERDE

OBJETO: VINCULACION DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA-
CON EL PROYECTO “BIODIVERSIDAD COMO PILAR DE LA EDUCACION EN
ANTIOQUIA”

VALOR: EL VALOR DEL CONVENIO ES DE DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES

SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MLC
($285.714.286) DE LOS CUALES, EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA APORTARA DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MLC
($200.000.000) Y LA FUNDACION PORTAFOLIO VERDE APORTARA OCHENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS MLC ($85.714.286), EN EL MARCO DE SU ALIANZA CON LA
FUNDACION GRUPO ARGOS.

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL TREINTA (30) DE
NOVIEMBRE DE 2022

SANTIAGO ATEHORTUA SIERRA, identificado con cédula de ciudadania N°71.555.983, Subgerente de
Administracién de Convenios y Cooperacién de EL IDEA, nombrado mediante Resolucién de Gerencia 0148
del 2 de abril de 2020, posesionado con fecha del 13 de abril de 2020, delegado para contratar mediante
Resolucion de Gerencia N° 0616 del 4 de octubre de 2013, facultado conforme a lo dispuesto por la Resolucién
de Junta Directiva N° 006 de 2014, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2008, Decreto Ley 019
de 2012, Ley 1882 de 2018, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes, y como tal actuando
en representacion del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA, Establecimiento Publico del Orden
Departamental, creado por la Asamblea Departamental de Antioquia mediante la Ordenanza N° 13 de 1964,
identificado con NIT 890.980.179-2, quien en adelante se denominara EL IDEA; y ALEJANDRO ZAPATA
ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania N°71.317.473, quien obra como Director Ejecutivo
principal, facultado para suscribir el presente convenio seglin consta en el certificado de existencia y
representacion legal y como tal, actuando en nombre y representacién de la FUNDACION PORTAFOLIO
VERDE, persona juridica de derecho privado sin animo de lucro, identificada con NIT 900.218.918-8, quien en
adelante se denominara LA FUNDACION; quienes manifiestan no encontrarse incursos en ninguna causal de
inhabilidad, ni de incompatibilidad para contratar y han acordado suscribir el presente Convenio, previas las
siguientes consideraciones: 1. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, es un establecimiento
publico de caracter departamental, descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, creado por la Ordenanza 13 de 1964. 2. Que es de las
caracteristicas principales del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, cooperar con el fomento
economico, cultural y social, mediante la prestacion de servicios de crédito y garantia, y eventualmente de
otros, con el fin de contribuir al bienestar y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, promoviendo
en el ambito nacional e internacional, la gestién y gerencia de servicios financieros, la ejecucion de proyectos
de crecimiento y desarrollo y la financiacién de inversiones publicas. 3. Que, como parte de su aporte al
desarrollo cultural y social, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA- se vincula con actividades
académicas, culturales y de impacto social que generen bienestar para la comunidad, fortalecimiento
institucional para los Municipios e integracién de la poblacién. Ademas, con ello genera presencia institucional,
posicionamiento de marca, espacios de divulgacion de la gestién institucional, fomento a la cultura regional, al
desarrollo sostenible y al talento local. 4. Que la vinculacién del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-
con actividades de caracter académico, social y cultural, contribuye también a que los habitantes de la regiéon
adquieran un conocimiento sobre las diferentes acciones en las cuales el Instituto interviene y, de esta manera,
se promueve la unidad y ainan esfuerzos para el logro de los objetivos en pro del desarrollo articulado de la
Regién, donde se integren la sostenibilidad ambiental, el crecimiento econémico, la equidad social y el
ordenamiento territorial, como condiciones necesarias para garantizar el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion, fortalecer las relaciones con la comunidad, obtener un acercamiento positivo con nuestros
clientes e incentivar relaciones comerciales. 5. Que el Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2023 en su Linea
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2 “Banca Aliada de los Municipios para su Desarrollo” tiene como objetivo fomentar el desarrollo integral,
equitativo y sostenible en los municipios, impulsando proyectos publicos en convenio con entidades publicas
y privadas que generen desarrollo del territorio, “con una adecuada administracion de sus recursos, facilitando
la administracion de las inversiones y realizando la gestién que facilite la materializacién de los proyectos”. 6.
Que se integra lo anterior, a la Linea 3 del Plan Estratégico Departamental “Nuestro Planeta” el cual tiene
como objetivo generar un equilibrio entre la intervencién fisica de los territorios y la protecciéon del medio
ambiente a través del ordenamiento territorial y reduccién de impactos ambientales, que permitan crear un
habitat sostenible y resiliente para Antioquia; garantizando la adaptacién y mitigacién del cambio climéatico en
el territorio y la capacidad de enfrentar y superar las adversidades. 7. Que acorde con ello, el IDEA busca
generar sinergias con iniciativas como Animal Bank® para promover estrategias que permitan consolidar una
cultura local que propicie el desarrollo sostenible. Es el caso del proyecto “Biodiversidad como pilar de la
educacion en Antioquia”, que tiene por objetivo generar capacidad instalada en instituciones educativas para
la sostenibilidad de una cultura ambiental alineada con la conservacion de la biodiversidad en el territorio de
Antioquia. Mediante la cual se seleccionaran 20 instituciones educativas que recibiran acompafiamiento y
formacién técnica para acciones de monitoreo ambiental y buenas practicas de biodiversidad, como:
avistamiento de aves, monitoreo de fauna, procesos de restauracién, programas de conservacién de especies,
procesos de apicultura, entre otros. 8. Que para ejecutar dicho proyecto, se contara con la Fundacion Portafolio
Verde, entidad sin animo de lucro, especializada en la consultoria para el Desarrollo Sostenible, fundada en la
ciudad de Medellin en abril del 2008, que tiene por objeto contribuir y promover acciones encaminadas al
desarrollo sostenible, disefiar, formular, ejecutar y operar planes, programas y proyectos de caracter ambiental
con proyeccion social, y generar procesos comunitarios autdénomos de identificacion, formulacién, ejecucion,
administracién y evaluacién de planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental, social, recreativo,
deportivo y cultural, entre otros. 9. Que, ademas, Portafolio Verde es una organizacién privada que investiga,
disefia, desarrolla e implementa soluciones y estrategias para el Desarrollo Sostenible mediante una
innovadora gestion del conocimiento. Proporciona soluciones totales innovadoras y efectivas que maximizan
el impacto positivo de gobiernos, organizaciones e individuos para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible
con idoneidad y alta capacidad de servicio. 10. Que, en 2016, Naciones Unidas le otorga a Portafolio Verde el
Estatus Consultivo Especial. Se adhirié a Pacto Global desde el 2013 y esta certificada desde el 2012 como
‘Empresa B, un sello internacional otorgado a empresas que cumplen con rigurosos estadndares de
desempefio social y ambiental, responsabilidad y transparencia. Desde el 2009 hace parte del grupo de
Organizational Stakeholders del Global Reporting Initiative. 11. Que teniendo en cuenta la trayectoria y
experiencia acreditada por la Fundacién Portafolio Verde, se derivan las competencias del personal que tiene
a disposicion la organizacién para la ejecucion del proyecto. Asi mismo, se constata con base en sus Estatutos,
que cuenta con una estructura organizacional adecuada y suficiente para garantizar el éptimo desarrollo del
contrato y la consecucion de las metas propuestas, la cual esta conformada por: un Consejo Superior, la Junta
Directiva, su presidente, vicepresidente, director ejecutivo y secretario. 12. Que, conforme a lo anterior, se
tiene que los factores que aportan a la idoneidad de la Fundacion Portafolio Verde para la ejecucién de la
presente contratacion apuntan a incrementar la eficiencia, eficacia, calidad y minimizacion de riesgos.
Adicionalmente, se valoré en relacion con el aspecto econémico, que se gestiona un aporte parcial por parte
del IDEA. 13. Que por lo anterior, se considera pertinente suscribir un convenio de asociacién con la Fundacién
Portafolio Verde, enmarcado en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, cuyo objeto sera la VINCULACION DEL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA- CON EL PROYECTO “Biodiversidad como
pilar de la educacion en Antioquia” porque con ello se contribuye a generar un impacto social, ambiental y
econdmico, pues su objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas a través del fortalecimiento de sus
organizaciones e iniciativas que promueven la conservacién de la biodiversidad y el desarrollo integral
sostenible y equitativo que contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacion. 14. Que de otro lado, el
articulo 5 del Decreto 92 de 2017 estipula la Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro, para cumplir
actividades propias de las entidades estatales: “Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas
sin @animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacién internacional. En el caso particular, los recursos provienen de un ente privado
nacional, como lo es la Fundacién Grupo Argos, quien desde hace méas de seis (6) afios viene trabajando con
la Fundacion Portafolio Verde en el disefio y ejecucién del programa Verde Vivo que se ejecuta en tres (3)
departamentos de Colombia, incluido Antioquia. 15. Que la suscripcion del presente Convenio fue aprobada
por el Comité de Orientacién, Seguimiento y Contratacién del -IDEA-, segn consta en Acta de Sesién N° 2
del 6 de enero de 2022. Con fundamento en lo expuesto, las Partes acuerdan las siguientes clausulas:
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PRIMERA. OBJETO: VINCULACION DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA — IDEA-
CON EL PROYECTO “BIODIVERSIDAD COMO PILAR DE LA EDUCACION EN ANTIOQUIA". SEGUNDA.
ALCANCE: Para el cumplimiento del objeto, el contratista debera generar capacidad instalada en 20
instituciones educativas para la sostenibilidad de una cultura ambiental alineada con la conservacién de la
biodiversidad en el territorio de Antioquia. Esto se realizard mediante: Disefio y desarrollo de convocatoria
(seleccién de 20 ideas de Buena Practica Ambiental; Informe sobre las 20 instituciones educativas
seleccionadas bajo criterios establecidos y diagnéstico ambiental; Transformacién de la idea propuesta en la
formulacion de una Buena Practica Ambiental — BPA; Intercambios de experiencias virtual. (acompafiado de
material audiovisual) + Informe de sistematizacion del proceso de acompafiamiento. TERCERA.
COMPROMISOS DE LAS PARTES: DE LA FUNDACION PORTAFOLIO VERDE: 1. Cumplir con la propuesta
presentada, el cronograma definido, el alcance y actividades establecidas en el Convenios. 2. Disefio y
desarrollo de convocatoria (seleccion de 20 ideas de Buena Practica Ambiental - 1 mes). Disefio de
concurso/convocatoria dirigida a las instituciones educativas para el territorio definido dentro del Departamento
de Antioquia y la aplicacion se realizard mediante un formulario en el que se explique cual es la idea de su
buena practica enfocada en conservacion de biodiversidad. Ademas, se realizara la seleccion de ideas de
buenas practicas enfocadas en conservacién basada en criterios de innovacion, creatividad, sostenibilidad,
objetivos de conservacion, influencia en el territorio y su escalabilidad. Estas buenas practicas pueden ser:
Ecoturismo, avistamiento de aves, monitoreo fauna, procesos de restauracion, programas de conservacion de
especies, procesos de apicultura, entre otros. 3. Informe sobre las 20 instituciones educativas
seleccionadas bajo criterios establecidos y diagnéstico ambiental (2 meses). Visita en territorio por parte
del equipo gestor a las 20 sedes educativas para validar y brindar recomendaciones frente a las iniciativas
presentadas. Revision y retroalimentacion del PRAE en concordancia con la idea presentada por la Institucion
Educativa y recomendaciones de mejora. Se apoya al establecimiento educativo en la revision y/o construccion
conjunta del diagnéstico ambiental, de tal manera que este se encuentre en concordancia con la realidad
ambiental del territorio (2 asesorias). 4. Capacitacion al Comité de Educacion Ambiental CEA (2 meses).
Creacion y formacion del Comité de Educacion Ambiental (CEA) y su identidad (nombre y logotipo). Este
comité sera conformado por los docentes lideres de la iniciativa de conservacion, asi como de estudiantes y
comunidad que apoyaran su desarrollo y se encargaran de replicar y dar viabilidad al proyecto en su institucion
educativa (2 asesorias). 5. Transformacion de la idea propuesta en la formulacién de una Buena Practica
Ambiental — BPA. Formulacién de una Buena Practica Ambiental — BPA a partir de la idea postulada por el
establecimiento educativo, como estrategia concreta de intervencién desde los elementos con los que se
cuenta en la Sede Educativa. En la ultima visita, se realizard un evento de entrega de la BPA por sede con
toda la comunidad educativa involucrando a los grupos de interés de cada territorio. (4 asesorias). 6.
Intercambios de experiencias virtual. (acompafiado de material audiovisual) + Informe de
sistematizacion del proceso de acompafiamiento. Evento de cierre virtual en el cual cada sede educativa
presentara su experiencia Verde Vivo haciendo especial énfasis en la implementacién de su BPA. Se
presentara un informe de sistematizacion del proceso de acompafamiento el cual incluye el disefio de un plan
de accion para el establecimiento educativo mediante asesorias remotas. 7. Vigilar la ejecucién del
presupuesto asignado al alcance y las actividades que se describen en el numeral 3 del presente convenio y
acorde con las especificaciones de ejecucion presupuestal presentadas en el numeral 6 del presente convenio.
8. Cumplir a cabalidad con el plazo establecido para el logro del objeto del convenio, tanto en lo relacionado
con las actividades que se financiaran con recursos del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA- durante
el 2021, como de las actividades que se financiaran con recursos de la Fundacién Portafolio Verde. 9. Cumplir
con las obligaciones de pagar los aportes de afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social Integral
y Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA cuando a ello haya
lugar, de acuerdo con el inciso tercero del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Para tal fin, debera allegar con la
correspondiente factura, la certificacion donde conste dicho cumplimiento firmado por el representante legal.
10. Atender las recomendaciones dadas por el Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA- con el fin de
garantizar el adecuado cumplimiento del objeto contractual. 11. Las demas que sean inherentes a un cabal,
eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento del objeto contractual. DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
DE ANTIOQUIA-IDEA: 1. Cumplir lo estipulado en la forma de desembolso. 2. Ejercer la Supervisién, dando
cumplimiento a la normatividad relacionada en el Manual de Supervisién e Interventoria aprobado. 3. Cumplir
con lo estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Ley
1474 de 2011, Decreto Ley 0019 de 2012 y demas normatividad vigente en materia contractual. 4. Liquidar el
convenio en los términos establecidos en la Ley. 5. Las deméas que se desprendan de la legislacién aplicable
a esta modalidad contractual. CUARTA. VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO: El valor del convenio es de
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS MLC ($285.714.286) de los cuales, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA aportara
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MLC ($200.000.000) y la Fundacién Portafolio Verde aportara
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OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
MLC ($85.714.286) en el marco de su alianza con la Fundacién Grupo Argos, aportante directo de los recursos
seguin se indicé en las consideraciones del presente Convenio. El Instituto para el Desarrollo de Antlpqwa-
IDEA- desembolsara a la Fundacién Portafolio Verde, el valor que le corresponde en el presente convenio, por
la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000), para el cumplimiento de las actividades
previstas, de la siguiente manera: El 50% una vez presentado el Plan Operativo del Proyecto y el 50% una vez
cumplidas todas las actividades programadas, previa presentacion del informe de ejecucién y las evidencias
correspondientes; y Fundaciéon Portafolio Verde desembolsara OCHENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($85.714.286) para el
cumplimiento de las actividades, tal como se especifica en el cronograma establecido en la propuesta. Lo
anterior, en relacion con los desembolsos por parte del IDEA, se realizaran previa presentacion de la factura
o documento equivalente con el visto bueno por parte del Supervisor, junto con el respectivo informe de
ejecucién. Ademas, a través del Supervisor, debera verificar que la Fundacion esté dando cumplimiento a sus
obligaciones laborales y, en especial, las relacionadas con el pago al régimen de seguridad social integral y
de aportes parafiscales de sus trabajadores, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Articulo 23
de la ley 1150 de 2007. Los desembolsos se realizaran en la Entidad Bancaria designada por la Fundacion
Portafolio Verde. Se deducird de dicho valor los impuestos de Ley a los que haya lugar. Adicionalmente, del
valor de las facturas se deduciran, para efectos de pago, los valores correspondientes a retencion en la fuente,
y demas retenciones que sean del caso. PARAGRAFO: El manejo de los recursos del IDEA se realizara a
través de la cuenta en que se encuentran depositados los recursos con destinacién especifica, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién de Gerencia 434 de 2021, por la cual se crea y reglamenta el Fondo Especial
para la ejecucién de proyectos de fomento que apoya el IDEA con cargo a los recursos provenientes de los
excedentes financieros correspondientes al periodo 2020. QUINTA. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente
Convenio se contabilizara a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 30 de noviembre de 2022.

SEXTA. SUPERVISION: De acuerdo con las especificaciones técnicas y toda vez que la Entidad cuenta con
el personal idéneo, la Supervision del presente convenio sera ejecutada por la Jefe de la Oficina Asesora de
Comunicaciones. Ademas de las obligaciones legales, reglamentarias y contractuales asignadas al supervisor,
en el presente convenio debera velar por la permanencia en la disponibilidad de los recursos que como
contrapartida aporta la Fundacién a la ejecuciéon del presente convenio, verificado ademas su adecuada
destinacion conforme al cronograma de actividades concertado por las partes y el presupuesto definido en el
estudio previo. Igualmente debera verificar que la amortizacion del 50% entregado a titulo de anticipo, se
ejecute de manera correcta y conforme a la Ley. De manera especifica, la supervision realizara las siguientes
actividades, entre otras inherentes a su funcién, de acuerdo con el alcance de las responsabilidades que
tengan a su cargo: 1. Suscribir el acta de inicio. 2. Hacer seguimiento a la adecuada ejecucién del Convenio y
al cumplimiento de las obligaciones que de éste se derivan. 3. Dar aviso oportuno a los firmantes de este
Convenio, sobre cualquier irregularidad que afecte la ejecucion del mismo. 4. Adoptar las medidas que
conduzcan a evitar la paralizacién temporal o definitiva de la ejecucion del presente Convenio. 5. Adoptar las
medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del Convenio, las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebraciéon del mismo. 6. Velar porque se controlen
adecuadamente las irregularidades que puedan afectar la ejecucién del Convenio. 7. Verificar el cumplimiento
de las obligaciones de las partes frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, segun el caso,
durante toda la ejecucion del Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para la realizacién de cada pago
derivado del Convenio marco y sus derivados. Conforme lo establece el inciso 2° del paragrafo 1° de la norma
citada, el servidor publico (interventor o supervisor) que sin justa causa no verifique el pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales cuando a ello haya lugar, incurrird en causal de mala
conducta, la cual sera sancionada conforme a lo dispuesto para el efecto en el Cédigo Disciplinario Unico. 8.
Recomendar a la Entidad en todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico y juridico que se
susciten durante la ejecucién del Convenio marco y sus derivados. 9. Podra solicitarle a las Entidades, la
correccion, en el menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucion del Convenio. 10. Presentar los informes de supervision y diligenciar los
formatos establecidos, conforme al Manual de cada Entidad. 11. Gestionar las modificaciones, adiciones o
prérrogas que requiera el Convenio. 12. Realizar seguimiento respecto a la ejecucion financiera, de manera
que no se exceda el presupuesto destinado para la ejecucién del convenio y realizar los tramites internos
necesarios para la efectuar los desembolsos que corresponden al IDEA con cargo a la reserva que respalda
los recursos en la cuenta con destinacion especifica creada por la Direccion de Administracién de Proyectos y
Convenios. 13. Apoyar la liquidacién del Convenio. PARAGRAFO 1: Para todos los efectos la 'supervision
debe cefiirse a lo establecido en el Manual de Supervisién e Interventoria de cada Entidad. PARAGRAFO 2:
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El incumplimiento de las funciones por parte del Supervisor conlleva las responsabilidades previstas en la ley.
PARAGRAFO 3: Cada Entidad se reserva la facultad de remover o nombrar a otros Supervisores cuando lo
considere pertinente, situacién que sera informada a las partes. PARAGRAFO 4: LA FUNDACION realizara
la supervision de todos los contratos que suscriba con cargo a los recursos del presente convenio. SEPTIMA.
PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se perfecciona con la firma de las Partes que en éste
intervienen. OCTAVA. EJECUCION: Para la ejecucién del presente Convenio se requiere que el mismo se
encuentre perfeccionado, se expida la garantia exigida a la Fundacién, se apruebe por la Direccion Técnica
Contractual y Administrativa del IDEA, se suscriba el acta de inicio por las partes y se cuente con los respaldos
presupuestales correspondientes. NOVENA. ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y
SUSPENSIONES: E| presente Convenio podra ser adicionado, prorrogado, modificado o suspendido,
mediante acuerdo escrito de las Partes. DECIMA. NO VINCULACION LABORAL: El presente Convenio no
genera ningun tipo de vinculacion Iaboral entre las Partes, ni con las personas naturales o juridicas que se
vinculen al desarrollo del mismo. DECIMA PRIMERA. COMPROMISO FRENTE A DIFERENCIAS: En caso
de diferencias, las Partes convienen en agotar previamente todos los mecanismos de solucion directa dentro
del mes siguiente a la ocurrencia de la controversia. Surtido este término, acudiran al mecanismo de la
conciliacién con observancia de lo dispuesto en las normas que regulen la materia. Si persiste la controversia,
se acudira al Juez natural. DECIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integrante
del presente Convenio y por lo tanto forman parte vinculante, todos los documentos precontractuales y los que
se originen con ocasioén de la suscripcién, ejecucion y liquidacién del mismo, tales como: 1. Estudios Previos
y anexos. 2. Documentos de existencia y representacion de las partes. 3. Propuesta técnica y econémica. 4.
Certificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y medidas correctivas, de las partes y sus
representantes legales. 5. Certificados de inhabilidades e incompatibilidades suscrito por el representante legal
de las partes. 6. Formado de conocimiento del tercero. 7. Copia del RUT. 8. Constancia de paz y salvo de
aportes ante el Sistema de Seguridad Social Integral con sus respectivos soportes. 9. Certificado contrapartida
de aportes de la Fundacién Portafolio Verde. 10. Reserva con cargo a la Resolucién de Gerencia 434 de 2021,
por la cual se crea y reglamenta el Fondo Especial para la ejecucion de proyectos de fomento que apoya el
IDEA con cargo a los recursos provenientes de los excedentes financieros correspondientes al periodo 2020.
11. Certificado de aprobacién del Comité de Orientacién Seguimiento y Contratacién del IDEA. DECIMA
TERCERA. LIQUIDACION: El presente Convenio se liquidara de comun acuerdo entre las Partes de
conformidad con lo establecido en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007, procedimiento que debera efectuarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su vencimiento o a
la fecha del acuerdo que lo disponga la terminacion por cualquier causa. Durante esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran los
acuerdos, conciliaciones, transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas
y poder declararse a paz y salvo. DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION: Se incorporan al
presente Convenio las causales de terminacion consagradas en las leyes vigentes y especialmente el
vencimiento del plazo pactado, caso en el cual no dara lugar a comunicacion o notificacién previa. DECIMA
QUINTA. GARANTIAS: La FUNDACION PORTAFOLIO VERDE se compromete a constituir a favor del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA-, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
de 2015, péliza expedida por una compafiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia o Garantia
Bancaria que ampare el riesgo de: Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
Convenio y con una vigencia del plazo del mismo y cuatro (4) meses méas. Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Convenio, con una
vigencia del plazo del mismo y tres (3) aflos mas. Buen manejo y correcta inversién del anticipo:
Equivalente al valor entregado a titulo de anticipo y con una vigencia por el plazo del convenio y hasta su
liquidacién. Cuando haya modificaciones al Convenio de Asociacién, las garantias otorgadas para amparar el
mismo, deberan ajustarse a dichas modificaciones. La FUNDACION PORTAFOLIO VERDE constituira y
allegara al IDEA las garantias requeridas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
convenio. Las presentes garantias tendran como beneficiario al IDEA. A su vez la Fundacién debera exigir a
sus contratistas las garantias a que haya lugar de acuerdo con la naturaleza de los contratos que suscriba,
con el fin de asegurar el cabal cumplimiento de los fines del convenio. DECIMA SEXTA. ORDENADOR DEL
GASTO: Todos los desembolsos por ejecutar deberan ser realizados por el IDEA con la autorizacion del
ordenador del gasto del Fondo Especial y recomendacién del supervisor, ambos del INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA. En caso de no contar con la referida autorizacién, no podréa realizarse pago
alguno. DECIMA SEPTMA. APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los aportes en dinero a realizarse en
virtud del presente convenio seran con cargo a la Reserva 1000189510 del 12 de noviembre de 2021, convenio
10000763. Por su parte, los recursos a aportar por parte de la Fundacién se encuentran debldamente
soportados en el documento de contrapartida anexo al presente convenio. DECIMA OCTAVA. CESION Y
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con el perfeccionamiento del presente Convenio, sin que medie autorizacién expresa por las otras. DECIMA
NOVENA. DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos legales se establece como domicilio
la ciudad de Medellin. Como lugar de ejecucién se establecen los sitios de ejecucion del proyecto. VIGESIMA.
INDEMNIDAD: Sera obligacion de la Fundacién mantener indemne al Instituto para el Desarrollo de Antioquia
-IDEA- de cualquier reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones
a personas o propiedades de terceros, ocasionados por ellas, sus subcontratistas o sus proveedores durante
la ejecucién del Convenio y hasta la liquidacion definitiva del mismo. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN
JURIDICO DEL CONVENIO: El articulo 40 de la Ley 80 de 1993 sefiala que las estipulaciones del convenio
| estatal seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en dicha Ley,
correspondan a su esencia y naturaleza. Asi mismo establece que las entidades pueden celebrar los contratos
y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.
Consagra ademas que en los contratos que celebren las entidades estatales pueden incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta
Ley y a los de la buena administracion. La contratacién que realice la Fundacién observara su régimen legal y
estatutario. VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION: El presente Convenio se publicara en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica (SECOP), de conformidad con lo establecido en el articulo 223 del
Decreto Ley 019 de 2012. VIGESIMA TERCERA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La Fundacién
manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacion recolectada y suministrada por el IDEA,
obligandose a: 1. Guardar confidencialidad sobre los mecanismos, y sistemas de informacion que le brinda la
Entidad; 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacién recolectada en desarrollo del objeto contractual;
3. Responsabilizarse por la informacién suministrada; 4. Suministrar informacién veraz, completa y correcta,
lo cual lo responsabiliza ante el Instituto y ante terceros por inexactitudes, errores o falsedad en desarrollo de
las diferentes actuaciones.
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