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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
GESTION SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUI
IDEA Y ANDRES FELIPE EUSEBIO OCHOA GOMEZ.

CONTRATANTE: INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA 1
CONTRATISTA: ANDRES FELIPE EUSEBIO OCHOA GOMEZ.
OBJETO: APOYAR A LA DIRECCION DE GESTION HUMANA EN LA

REVISION DE CALCULOS ACTUARIALES DE LOS
PASIVOS PENSIONALES DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA- DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LOCALES Y LAS NORMAS NIIF

VALOR: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) IVA INCLUIDO

PLAZO: UN MES CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO

JUAN FERNANDO ECHANDIA BUSTAMANTE, identificado con cédula de ciudadania
98.568.498, Subgerente Administrativo del IDEA, nombrado mediante Resolucion de
Gerencia 0059 del 12 de febrero de 2021, posesionado el 16 de febrero del mismo ario,
delegado para contratar mediante Resolucién de Gerencia N° 0616 del 4 de octubre de
2013, facultado conforme a lo dispuesto por la Resolucién de Junta Directiva N° 006 de
2014, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2008, Decreto Ley 019 de 2012,
Ley 1882 de 2018, sus decretos reglamentarios y demas normas concordantes, y como tal
actuando en representacion del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA,
Establecimiento Publico del Orden Departamental, creado por la Asamblea Departamental
de Antioquia mediante la Ordenanza N° 13 de 1964, identificado con NIT 890.980.179-2,
quien en adelante se denominara EL IDEA; y ANDRES FELIPE EUSEBIO OCHOA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 70.129.446, quien para los efectos del
presente contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el presente
contrato, previas las siguientes consideraciones: 1. El Instituto para el Desarrollo de
Antioquia -IDEA, es un establecimiento publico de caracter departamental, descentralizado
de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, creado por la Ordenanza 13 de 1964. 2. El objetivo del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia-IDEA es cooperar en el fomento econémico, cultural y social,
mediante la prestacion de servicios de crédito y garantia, con el fin de contribuir al bienestar
y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, promoviendo a nivel nacional e
internacional, la gestién y gerencia de servicios financieros, la ejecucion de proyectos de
crecimiento y desarrollo y la financiacion de inversiones publicas. 3. La Direccién de
Gestién Humana del Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA-, tiene a su cargo la
atencion de los conceptos generados con ocasién de las pensiones causadas antes de la
Ley 100 de 1993. De igual manera, le corresponde atender los procesos y tramites para el
reconocimiento, emision, redencién de los bonos pensionales a su cargo, las cuotas partes
jubilatorias por pagar y el suministro de informacion en la materia a los clientes internos y
externos. 4. Asi mismo, es competencia de la Direccion de Gestion Humana suministrar a
la Direccion de Contabilidad y a la Subgerencia Financiera informacién confiable y
actualizada respecto de los célculos actuariales de los pasivos pensionales del Instituto
para el Desarrollo de Antioquia-IDEA-, para efectos de los correspondientes registros |
contables y la toma de decisiones para la administracion de sus pasivos. 5. En
| concordancia con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, es menester
actualizar el monto actuarial por concepto de jubilaciones, cuotas partes jubilatorias y
bonos pensionales a 31 de diciembre de 2019 igualmente debe estar conforme a lo
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establecido en el Resolucion 414 de 2014 expedida por la Contaduria General de la Nacidn
“Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo
aplicable para algunas empresas sujetas a su @mbito y se dictan otras disposiciones”, la
cual en el Capitulo 5.4. Beneficios Post empleo, en la parte de reconocimiento, indica: Se
reconoceran como beneficios post empleo, los beneficios que se paguen después de
completar el periodo de empleo en el Instituto, entre los beneficios post empleo se
incluiran: a) Las pensiones a cargo del Instituto. 6. En ese orden de ideas, las disposiciones
legales vigentes en materia de seguridad social establecen una serie de procedimientos
para que la Entidad territorial pueda liquidar, emitir y proyectar en su presupuesto el pago
de cada uno de los bonos pensionales, pensiones jubilatorias, sustituciéon pensional,
compartibilidad con Colpensiones y cuotas partes pensionales por pagar y cobrar. 7. La
Contaduria General de la Nacién establece las normas técnicas de acuerdo con las
actividades que les corresponde realizar a las Entidades del sector publico dentro del
Sistema General de Pensiones, presentando los parametros conceptuales que deben
tenerse en cuenta al realizar el Calculo Actuarial y por Instructivo establece los
procedimientos para el reconocimiento de los pasivos pensionales del Sector Publico. 8.
El articulo 10 de la Ley 549 de 1999 sefiala la obligacion de realizar los tramites necesarios
para garantizar el pago del pasivo pensional y eleva a la categoria de falta gravisima el no
adelantar las gestiones necesarias para cuantificar y cubrir el pasivo pensional en la forma
prevista en la ley. 9. LaLey 797 de 2003 en sus articulos 19y 20 ordena que las Entidades
del sector publico deberan revisar de oficio los actos administrativos por medio de los
cuales reconocieron pensiones, verificando que se hayan reconocido conforme la
normatividad vigente y con los documentos idoneos y legales para el efecto a través de la
creacion rubro y la partida presupuestal correspondiente. 10. La ley 100 en su articulo 151
dispuso que las Entidades territoriales debian realizar el calculo del pasivo pensional con
el fin de iniciar la constitucion de las reservas respectivas y fueran giradas a los fondos
territoriales de Pensiones. Sin embargo, dichas obligaciones no pudieron ser cumplidas
puesto que la gran mayoria de las Entidades territoriales no contaban con los célculos
actuariales detallados ni con la informacién sobre las historias laborales. 11. Una de las
funciones de las Entidades territoriales con la expedicion de la Ley 549 de 1999, consiste
en la realizaciéon del calculo actuarial del pasivo pensional y del correspondiente
cubrimiento financiero del mismo por un lapso de 30 afios, comprendidos entre 1999 y
2029. Para esto el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico desarrollé la aplicacién
PASIVOCOL para cuantificar el pasivo pensional de las Entidades Territoriales con base a
la informacién suministrada por cada una de ellas, a través de la reconstruccion y registro
de las historias laborales de los empleados activos, pensionados, beneficiarios de pensién
y retirados. 12. Conforme a lo anterior y en cumplimiento del Articulo 16 de la Ley 549 de
1999, la Entidad realiza el proceso de reportar la informacion requerida a dicha aplicacion;
sin embargo, en las revisiones realizadas por las personas encargadas del aplicativo, se
ha encontrado informacién a corregir o justificaciones pendientes, que se deben realizar
para remitir dentro del tiempo establecido para tal fin, y con fundamento en el informe
generado directamente del Sistema Pasivocol asi: “En la fecha 14/12/2021 08:14:30 a. m.,
de la Entidad Territorial DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, se recibié a través del
CorreolP de PasivoCol, informaciéon de la siguiente unidad administrativa: Unidad
Administrativa: 06 - Instituto para el desarrollo de Antioquia. 11- RESULTADO DE LA
VALIDACION DE LA INFORMACION Después de revisar la base de datos NO se encontré
ningun error que objete la base de datos; por tal motivo este envié se tendra en cuenta
para cumplimiento de ley. 13. Al encontrarse correcta la base de datos, el Ministerio de
Hacienda traslada la informacion con el fin de que un funcionario revise mas
detalladamente los datos. Sin embargo, Pasivocol a la fecha no genera la informacion
ajustada para poder asentarla a los estados financieros del IDEA, por lo tanto, si la base
datos no genera errores, no quiere decir que nos aprueban para calculo actuarial. 14.
Aunque la base de datos fue recibida para el cumplimiento de la Ley, todavia no es
aplicable para el andlisis y realizacion del calculo por lo tanto, se hace necesario realizarlo
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2021 (Ver informe anexo). 15. El mencionado célculo actuarial, esta constituido por
pensiones de jubilacion, bonos pensionales, cuotas partes pensionales, representa las
obligaciones pensionales futuras traidas a valor presente que la Entidad publica debe
asumir a favor de aquellas personas que hayan adquirido o vayan a adquirir el derecho a
pensionarse, de conformidad con las leyes que las regulan. Asi mismo, las obligaciones
por concepto de bonos pensionales deberan calcularse en forma separada y formaran
parte del calculo actuarial a cargo de la Entidad publica. El pasivo estimado por concepto
de bonos y cuotas partes de bonos pensionales, esta representado por el monto de las
liquidaciones provisionales y solo hasta el momento en que se emita el bono pensional
dejara de ser un pasivo estimado para convertirse en un pasivo real. 16. Los objetivos de
la cuantificacién y calculo del pasivo pensional son, entre otros: 1. Conocer el monto global
y detallado del pasivo pensional. 2. Sentar las bases y proyecciones econdmicas
pertinentes para garantizar el pago del pasivo pensional. 3. Facilitar la programacién anual
de los recursos necesarios para el cubrimiento de las obligaciones pensionales. 4. Conocer
la realidad econdémica, financiera y patrimonial de las Entidades publicas de forma que los
estados financieros revelen la realidad del pasivo pensional y la incidencia en las finanzas
de cada Entidad. 5. Dar cumplimiento a las exigencias de Ley. 6. Poder establecer
diferencias con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en cuanto a su valor y objetar
las diferencias en valor que pueda haber en contra del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia-IDEA- dentro de los treinta (30) dias que determina el articulo 5 del Decreto 1266
de 2001. 17. Los grupos que estan incluidos dentro del calculo actuarial son los siguientes:
*Personal activo: Todos los empleados activos que estan en régimen de transicion, (Ley
6ta de 1945, Ley 33 de 1985). *Personal pensionado: Los que se jubilaron por la Ley 6ta
de 1945. Los que se jubilaron por la Ley 33 de 1985. Los que se jubilaron por la Ley 100
de 1993. *Todos aquellos que a la fecha de la realizacién del calculo hayan adquirido el
derecho o lo vayan a adquirir. Situaciones individuales Art. 146 Ley 100, C-410 de 1997.
Adicionalmente tener en cuenta partidas computables para céalculo. Personal retirado.
Liquidacion de bonos tipo A, B y C de los funcionarios no afiliados al sistema general de
pensiones. Liquidacién de bonos tipo T para cubrir la diferencia entre los 55 afios y 60 afios
de aquellos funcionarios de entidades publicas que cotizaron al sistema. Decreto 4937 de
2009. Retirados que no tienen derecho a bono pensional, pero si reconocimiento de
cotizaciones efectuadas en la época de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 549 de 1999. 18. Por lo tanto, se requiere contar con el apoyo de un persona natural o
juridica experto en la materia, capaz de apoyar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia-
IDEA- en el analisis y el calculo de cifras correspondientes en los calculos actuariales
requeridos, para alimentar no solo las bases de datos existentes, sino también para
entregarlo a contabilidad para que sean utilizados en la elaboracion de los estados
financieros. 19. Asimismo, este contrato, tiene relacién directa con la administracion y
funcionamiento del Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA- constituyéndose este en
un factor indispensable para la adecuada gestién administrativa y financiera de la Entidad
conforme a las politicas trazadas por la Administracion y en cumplimiento de la normativa
que regula la materia. 20. Es preciso indicar que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia-
IDEA- no cuenta con personal idoneo y capacitado en su planta de cargos que cumpla con
las actividades que se deben ejecutar en materia de calculo actuarial de pasivos
pensionales, segun certificacion que expide la Direccion de Gestion Humana por lo que se
requiere adelantar la respectiva contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con una persona natural o juridica con la idoneidad suficiente y
reconocida para que apoye a la Direccion de Gestion Humana en la revisién de las cifras
de los calculos actuariales de los pasivos pensionales del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia-IDEA- de acuerdo a las normas locales y las normas NIIF. 21. Que teniendo en
cuenta la naturaleza juridica el contrato a celebrar, la modalidad de seleccidén que se debe
adelantar es la de contratacion directa, de conformidad con el articulo 2° numeral 4 literal
h de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. “contratos
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de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (...)", el cual indica: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
(...)" 20. Que el Comité de Orientacién, Seguimiento y Contratacién de EL IDEA aprob¢ la
celebracion del presente contrato en sesion 06 del 24 de enero de 2022, la cual se regira
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-ley 0019 de 2012, y
demas normas concordantes y complementarias, y en especial por las siguientes
clausulas. PRIMERA. OBJETO: APOYAR A LA DIRECCION DE GESTION HUMANA EN
LA REVISION DE CALCULOS ACTUARIALES DE LOS PASIVOS PENSIONALES DEL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA- DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LOCALES Y LAS NORMAS NIIF. SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: DE LA CONTRATISTA: 1. Apoyar en la revisién de la informacién para la
realizacion del estudio actuarial de las reservas de jubilacion, sobrevivencias y auxilios
funerarios, bonos pensionales en sus diferentes tipos y modalidades. 2. Entregar las cifras
correspondientes producto del apoyo de la revision de los calculos actuariales y de acuerdo
con las normas locales y las normas NIIF, de las reservas de jubilacién, sobrevivencias y
auxilios funerarios, bonos pensionales en sus diferentes tipos y modalidades, para ser
tenidas en cuenta en los estados financieros del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -
IDEA-. 3. Presentar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, informe y nota
técnica, donde se indiquen los criterios y metodologia empleada en los célculos actuariales
de los pasivos pensionales. 4. Presentar los informes impresos con los resultados del
estudio, asi: a) Informe con los resultados a nivel individual. b) Informe con los resultados
por grupos de evaluacién segun clasificacion del personal que entra al estudio de
jubilaciones. c) Informe con resumen general de cada estudio. 5. Hacer entrega, en medio
magnético, de la informacién que sea requerida previamente por el Supervisor del contrato.
6. Presentar al Supervisor del contrato constancia de pago mensual de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, pensiéon y ARL (Administradora de Riesgos
Laborales), en los porcentajes correspondientes y entregar copia de estos junto con el
informe que presente. 7. Constituir la garantia exigida en los términos requeridos por la
Entidad. 8. Presentar al Supervisor del contrato el formato Unico de inventario documental,
tanto de los documentos fisicos en archivos tradicionales, como de los documentos
electronicos que se encuentren en su poder a la fecha de terminacion de este. 9. Las demas
que se requieran para un adecuado cumplimiento del objeto contractual. PRODUCTOS A
ENTREGAR: Informe detallado donde se evidencie la revision de las cifras actuariales y
los bonos pensionales, e Informe y Nota técnica que describe la metodologia de la revision.
Igualmente, los documentos e informes especificos en las obligaciones. OBLIGACIONES
DEL IDEA: 1. Suministrar la informacién que se encuentre disponible en la Entidad y que
fuere aplicable para el desarrollo del objeto contractual. 2. Afiliar al contratista a la ARL
(Administradora de Riesgos Laborales), de conformidad con lo sefialado en la Ley 1562 de
2012. 3. Cumplir con lo estipulado en la forma de pago. 4. Cumplir con lo estipulado por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 con respecto a contratacién y
Decreto — Ley 019 de 2012. 5. Ejercer la supervision, dando cumplimiento a la normatividad
relacionada y al manual de supervision e interventoria. 6. Las deméas que se desprendan
de la legislacion aplicable a esta modalidad contractual. TERCERA. VALOR Y FORMA DE
PAGO: El valor del presente contrato es de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000)
IVA incluido. El valor del presente contrato se cancelara una vez el contratista entregue los
informes correspondientes donde se soporten las actividades efectivamente realizadas,
previa presentacion de la factura o documento equivalente debidamente legalizado y visto
bueno del Supervisor. Para efectos de aprobacién de pago, se debera acreditar al
Supervisor del contrato, el pago de aportes de seguridad social, ARL y parafiscales, en los
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términos sefialados para el efecto. Los pagos se efectuaran en la Direccién de Operaciones
del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA- o se consignaran en la entidad bancaria
que el contratista designe para el efecto. Se deduciran de dicho valor, los impuestos de ley
a que haya lugar. Adicionalmente, del valor de las facturas o documento equivalente se
deduciran, para efectos de pago, los valores correspondientes a la retencion en la fuente y
demas retenciones aplicables. CUARTA: PLAZO: El plazo de ejecucion del presente
contrato es de UN (1) mes contado a partir de la suscripciéon del acta de inicio. QUINTA:
GARANTIA: La pdliza de seguros es un mecanismo idéneo, autorizado por la Ley para
amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas de la presentacién de la propuesta
o de la celebracion del contrato. Por lo anterior y conforme a la experiencia de la Entidad
en la ejecucién de este tipo de contratos y a los riesgos derivados de los mismos, el
Contratista debera constituir pdliza que ampare el siguiente riesgo: Cumplimiento:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. Su vigencia sera la del plazo del
contrato y seis (6) meses mas. Calidad del servicio: Equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato. Su vigencia sera la del plazo del contrato y seis (6) meses mas. Dicha
garantia debera allegarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato. SEXTA: CONFIDENCIALIDAD: EI Contratista manifiesta que es
juridicamente capaz de salvaguardar la informacién recolectada y suministrada al Instituto,
obligdndose a: 1. Guardar confidencialidad sobre los mecanismos, y sistemas de
informacién que le brinda el Instituto; 2. Reconocer y dar manejo adecuado a la informacion
recolectada en desarrollo del objeto contractual; 3. Responsabilizarse por la informacion
suministrada; 4. Suministrar informacién veraz, completa y correcta en desarrollo del objeto
contractual, lo cual lo responsabiliza ante el Instituto y ante terceros por inexactitudes,
errores o falsedad en desarrollo de las diferentes actuaciones. SEPTIMA: MULTAS. De
conformidad con el numeral 2° del articulo 4° de la Ley 80 de 1993, y el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el IDEA adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias para efectos de la presente contratacién en el evento
en que la contratista incurra en mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas, las
cuales se impondran de manera proporcional al valor del contrato y en consideracion a los
perjuicios que sufra EL IDEA de la siguiente manera: 1. En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas, sin perjuicio de la declaratoria de la
caducidad del contrato, el -IDEA- podra imponer multas diarias equivalentes al uno por mil
(1X1000) del valor del contrato por cada dia de mora o retraso injustificado de los productos
a entregar. 2. En caso de incumplimiento injustificado del término para legalizar
debidamente el contrato, se impondra una multa del cero punto cinco por ciento (0.5%) del
valor del contrato por cada dia de retraso. 3. Por no acatar las érdenes impartidas por el
supervisor, respecto de la debida ejecucion del contrato y no entregar la informacién
requerida y que tenga que ver con el objeto del contrato, por un valor del cero punto cinco
por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada dia de retraso. PARAGRAFO PRIMERO:
Una vez EL IDEA tenga conocimiento de la ocurrencia de cualquiera de los incumplimientos
anteriores se dara aplicacion a lo establecido en el instructivo interno para la aplicacién de
las multas y sanciones y de articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y en todo caso, garantizara
el derecho al debido proceso de la Contratista. PARAGRAFO SEGUNDO: EL IDEA
mediante comunicacién escrita en la cual se hara mencién de la ocurrencia del
incumplimiento para hacer efectiva la multa o multas reclamara formalmente, informando
al Contratista y a la Compariia Aseguradora de conformidad con lo sefialado en los articulos
65 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y las disposiciones civiles y comerciales aplicables. OCTAVA: CLAUSULA
PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, el Contratista debera pagar a EL IDEA, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del mismo. El valor
pactado en la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, sin
embargo, esta clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. No obstante, lo anterior, por el pago de la pena no se entiende
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extinguida la obligacion principal (articulo 1594 CCC). NOVENA: APLICACION DE LA
MULTA Y/O DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de las multas y de la clausula penal se

entendera pactado de mutuo acuerdo e ingresara al patrimonio de EL IDEA. El valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria sera impuesto mediante resolucion motivada, la
cual se notificara al Contratista y a la Compania Aseguradora de conformidad con lo
sefialado en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011. Una vez ejecutoriado
dicho Acto, el valor de la sancidén impuesta, podra ser cobrado con cargo a la garantia de
cumplimiento del Contrato, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015
o en su defecto, podra ser descontado de los saldos adeudados al Contratista, o en el
proceso de liquidacion del saldo no pagado, de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Si no fuere posible lo anterior, se cobrara
acudiendo a la via judicial correspondiente. DECIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL:
De conformidad con la legislacion presupuestal vigente, para la ejecuciéon del presente
contrato, se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal 202200086 del 17 de
enero de 2022 y registro presupuestal 202100772 del 24 de enero de 2021, ambos
imputados al rubro 212020200701 V. C. Servicios financieros servic conexo. DECIMA
PRIMERA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL. Este contrato se ejecutara con estricta sujecion a las clausulas
del contrato y el Contratista sera responsable de las fallas que se adviertan, sin perjuicio
de la responsabilidad a que se refieren los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista, para efectos de
este contrato, declara que no esta incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el ordenamiento juridico vigente. DECIMA TERCERA:
SUPERVISION: De acuerdo con las especificaciones técnicas y toda vez que la entidad
cuenta con el personal idoneo, la supervision del presente contrato sera ejercida por el
Director de Gestion Humana, quien vigilara y coordinara el adecuado cumplimiento del
contrato de la siguiente forma: 1. Dar aviso oportuno a los firmantes de este contrato sobre
cualquier irregularidad que afecte la ejecucion del mismo. 2. Adoptar las medidas que
conduzcan a evitar la paralizacién temporal o definitiva de la ejecucion del presente
contrato. 3. Velar porque se controlen adecuadamente las irregularidades que puedan
afectar la ejecucion del contrato. 4. Vigilar que el Contratista se encuentre al dia en el pago
de los aportes de afiliacién y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social y Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y SENA cuando a ello haya lugar,
de acuerdo con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, durante toda la ejecucion del contrato.
5. Suscribir el certificado de cumplimiento de las obligaciones del Contratista y velar por la
correcta ejecucion del contrato. El mencionado certificado se constituye en requisito previo
para el pago. PARAGRAFO: El incumplimiento de las funciones por parte del Supervisor
conlleva las responsabilidades previstas en la Ley. Lo anterior, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. DECIMA CUARTA: EJECUCION: Para
el inicio de la prestacion del servicio objeto de este contrato, se requiere del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal, la constitucién de la garantia
debidamente aprobada por la Direccién Técnica Contractual y Administrativa del IDEA y la
suscripcidn del acta de inicio. DECIMA QUINTA: VINCULO LEGAL: EL IDEA no adquiere
vinculo de caracter laboral o similar con el Contratista. Ademas, éste solo tendra derecho
al valor estipulado en el contrato y en ningun caso se le pagara suma alguna por otro
concepto. DECIMA SEXTA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: De
conformidad con la normatividad legal vigente, el Contratista debera realizar los aportes al
Sistema de Seguridad Social, (salud, pensiones, riesgos profesionales y pagos de aportes
parafiscales). DECIMA SEPTIMA: CESION Y SUBCONTRATACION: El Contratista no
podra ceder o subcontratar los derechos y obligaciones que adquiere con el
perfeccionamiento del presente contrato, solo podra hacerlo si media autorizacién escrita
de EL IDEA. DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se
perfecciona con la firma del mismo por las partes. DECIMA NOVENA: CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes podran dar por terminado el presente
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contrato en cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2.
Por incumplimiento de las obligaciones de las partes, previo agotamiento de los
procedimientos e instancias aplicables a estos eventos. 3. Por vencimiento del término
pactado. 4. Las demas determinadas por la legislacion vigente. VIGESIMA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de diferencias las partes convienen
en agotar previamente todos los mecanismos de solucion directa dentro del mes siguiente
a la ocurrencia de la controversia. Surtido este término, acudiran al mecanismo de la
conciliacién con observancia de lo dispuesto en las normas que regulen la materia. Si
persiste la controversia, se acudird al Juez competente. VIGESIMA PRIMERA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante del presente contrato y por
tanto adquieren caracter vinculante todos los documentos precontractuales y los que se
originen con ocasion de la ejecucién del contrato, tales como: 1. Estudios y documentos
previos elaborados por la Subgerencia Administrativa del IDEA. 2. Certificado de
disponibilidad presupuestal y registro presupuestal. 3. RUT. 4. Copia de la cédula de
ciudania del representante legal. 5. Copia del RUT. 6. Certificado de Antecedentes
Disciplinarios del SIRI de la Procuraduria General de la Nacién. 7. Certificado del Boletin
de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. 8.
Certificado de antecedentes judiciales y certificado de medidas correctivas, emitidos por la
Policia Nacional de Colombia. 9. Formato de conocimiento del tercero. 10. Acta de
aprobacion del Comité de Seguimiento, Contratacion y Orientacion N° 6 de 2022. 11.
Certificados que acreditan experiencia. VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION DEL
CONTRATO: El presente contrato no requiere liquidacién de conformidad con lo dispuesto
en el inciso final del articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. VIGESIMA TERCERA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales se acuerda como domicilio la ciudad de
Medellin. VIGESIMA CUARTA: PUBLICACION: El presente contrato se publicard por
parte del IDEA en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP), de
conformidad con lo establecido en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012. VIGESIMA
QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL. EI IDEA conservara en su totalidad el derecho de
propiedad sobre las configuraciones, documentos, desarrollos, programas fuentes y
gjecutables, plantillas, modelos, manuales técnicos de operacién y de usuario final,
procedimientos, informes, memorias de trabajo, archivos, material de informatica y técnicas
especiales resultantes de la realizacioén de cualquier tipo de actividad necesarios para el
desarrollo objeto de esta contratacion, quedando EL IDEA con todo el derecho de
reproducir, instalar o utilizar los mencionados productos, en sus instalaciones y/o sus
filiales, sin ninguna restricciéon. En consecuencia, EL IDEA podra utilizar los disefios,
estudios, licencias y demas productos derivados del desarrollo del objeto contractual para
los fines que considere pertinentes.
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