Eje Estratéqico 1.
Gobierno Corporativo

Meta resultado Producto

AREA - .
RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO Indicador Producto )
PERIODICIDA | FORMULA
PROYECTOS Linea Base 2020 2021 2022 2023 DDELA DE
MEDICION | CALCULO
P% de politicas de gobierno 100%
" ; o
1. Revisary actualizar el aclucaﬁirs:(;:'slv:?rynﬁ\;ﬁ;ﬁaséas 0% de politicas 20% Revisada y 100% Revisada y 100% Implementadas y
Sub. Financiera modelo de Gobierno o ’ actualizadas, ajustada . soportadas
a para el IDEA y sus filiales y . ajustada Implementadas A
Corporativo . o revisadas y en uso tecnolégicamente
articuladas tecnolégicamente para
su sostenibilidad Anual
H Repotenciadas y en funcionamier N/D 2 0 0 0
Anual
PCH en construccién con recursos
propios y en alianza con sector N/D 0 0 0 1
2. Filiales sostenibles, FEGTE Anual
Sub. Financiera que contribuyen al
crecimiento del IDEA
Megas Nuevas de Energia 0 3.8 0 0 0
generadas
Anual
Nuevos hogares gon acceso a N/D 0 15000 0 0
Energia
El IDEA se gestiona y gestiona el Anual Thversion
conglomerado empresarial con anual
orientacion estratégica y realizada en
sostenibilidad financiera, social y ROI del Capital Humano Inversién Nomina.
ambiental. en Empleados.(Inversién anual Prestac{ones
realizada en Nomina, Prestaciones 0,8% 0,8% 0,8% 0,9% 0,9% y Seguridad
3. Promover el Desarrolio|’ Seguridad Social por la Entidad) / Sacial por la
ccion de Gestion Hur] Integral del Talento WillEEe) Wit D) Entidad) /
Humano Utilidad Neta
Anual del IDEA.
ROI del Capital Humano (Inversion Tnversion
anual de la entidad en estimulos a anual de la
sus empleado/ Presupuesto total 4% 2,38% 4% 4% 4% entidad en
anual ejecutado en gastos estimulos a
administrativos) Anual sus
Oficina de 4. Consolidar una Areas intervenidas para el
Comunicaciones y : Cultura IDEA bienestar del cliente interno y N/D 100% 100% 0% 0%
Sub. Administrativa externo del IDEA
Anual
Nivel de reconommle_nlo del IDEA 94.5% 95% 95.5% 96% 96.5%
frente a sus clientes
Anual
Riesgos Reportados por las
Oficina de Riesgos 2 it gl ¢ it S R 8% 15% 9,70% 17% 19,50%
Riesgos identificados como posibles
situaciones a ocurrir en el Instituto Mensual




Estratéqgico 2. Banca

OBJETIVO ESTRATEGICO M Indicador de Producto
Municipios para el
Desarrollo
Indicador de
Incrementar el nimero de clientes ndmero que
actuales del IDEA para crédito 116 200 ol 00 o acumula los
valores de
Mensual los meses
Esun
EI IDEA como Banca Aliada de NUmero de contratos de emprestito 90 120 150 170 200 nuar(r:frrrc])uyllano
fomento al desarrollo trabaja realizados al afio ;
Py Solo dato
para fortalecer la relacién con 1. Crecer en Anual anual
Sub. Comercial sus clientes, entendiéndolos | participacion del mercado Esun
como soporte de estabilidad, y en nimero de clientes p 5 g
rentabilidad, progreso y Incrementar el niUmero de clle_mes ndmero y no
e actuales del IDEA en el manejo de 298 313 328 345 362 acumula.
’ excedentes de liquidez Solo dato
Mensual mensual y
Es un valor
Incrementar los reculrsos captados en pesos y
oy el IDEA en depostios viet2. 2 | 331.918.223.788 | 400.000.000.000 | 470.000.000.000 | 540.000.000.000 | 620.000.000.000 no acumula.
érmino y Convefuos. (Nueva Solo dato
captacion) Mensual mensual y
Es un valor
5. B — IncrementTr el valor en pesos de la en pesos y
Sub. Comercial Finandiero de los Ca”ed'.f °°t°°adﬁ‘. parel ','\‘f““‘w "1 1.008.363.333.996 | 200.000.000.000 | 400.000.000.000 | 600.000.000.000 | 800.000.000.000 no acumula.
Municipios de Antioquia iere n:;;;:git::)( ueva Solo dato
Mensual mensual y
Es un valor
Sub. Comercial y 3. Catastro con Municipios acompanados por el anual y se
Sub. Convenios y enfoque multipropésito | IDEA con crédito para catastro con N/D 0 5 10 5 acumula en
Cooperacion (Ppto de la COMERCIAL ) enfoque multipropésito los diferentes
Anual anos
Créditos de Infraestructen vial para
4. fiEesiEs proyecth realizados en asocio Es un valor
Sub. Comercial como estrategia de o SHiE de. I ESRENE O N/D 10 30 60 90 anual |y se
reactivacién productiva convocatorias de recursos de acumula en
redescuento de FINDETER (Todas los diferentes
las categorias de municipios) Anual afos
Es unacifra
P% de participacion de fondos en porcentaje
especiales en las captaciones del 49% 58% 59% 60% que puede
5.Convenios, suma de Instituto tener un dato
Sub. Cooperacion y esfuerzos para lograr Mensual mensual ,
Convenios objetivos comunes de Es un valor
desarrollo Ingresos nuevos de recursos por anual . Que
conveios de Fondos Especiales 419.000.000.000 100.000.000.000 110.000.000.000 | 120.000.000.000 130.000.000.000 se obtiene de
administrados en el IDEA ($) la sumatoria
Mensual 0
Asesoria de - Incrementar el nimero de clientes
Despachg de esi.rategia dﬁ?i??ﬁgfé;k actuales del IDEA en gl rpanejo de
Gerencia excedentes de liquidez
Cifra que
Nuevos recursos de redescuento puede
administrados diferentes a N/D 30.000.000.000 50.000.000.000 60.000.000.000 60.000.000.000 suministrar
9 FINDETER Tesoreria de
Sub. Convenios y U Gest.lo.nar e!' Anual recursos de
Cooperacion acceso a la administracion s unvalor
de recursos o anual . Que
Saldos de depdsitos de Fondos | 693 704.652.479 | 675.000.000.000 | 700.000.000.000 | 675.000.000.000 | 690.000.000.000 se obtiene de
speciales la sumatoria
Mensual 0




8. La Cultura, el L .
: Valor anual
Oficina de deporte y la creatividad qu'c'plos |(1vtewen|dos en
P Inversion deportiva y cultural con el 50 30 que no
Comunicaciones como soporte al desarrollo del IDEA acumula
Municipal apoyo de " -
Anual Cifra por afio
Eje Estratégico 3.
OBJETIVO ESTRATEGICO | Finanzas Fortalecidas Indicador de Producto
para Instituciones
Solidas

Excedente
Operacional”
antes de
provisiones y
depreciacion

s un valor
anual . Que
se obtiene de
la sumatoria
o

Excedente
neto
(vigen))/(Acti
vo total)

(Excedente
neto
(vigen))/(Patri
monio)

cartera
vencida por
dias / cartera
total

cartera
vencida por

riesgo /
cartera total

Valor anual
se acumula.
Sumar las
cifras de
cada afo con
Anual los siguientes

.
.
.




OBJETIVO ESTRATEGICO

Mensual

Nimero de
Operaciones
Aprobadas
/Numero de
Operaciones
de Crédito
Radicadas
/lIValor del
Nimero de
Operaciones
Aprobadas/
Valor
Operaciones
de Crédito
Radicadas

Mensual

Anual

Valor anual
que no
acumula.
Cifra por afio

Semestral

Valor anual
que no
acumula.
Cifra por afio

Semestral

Valor anual
que no
acumula.
Cifra por afio

Anual

Nimero de
equipos

existentes/NU
meor de
equipos

renovados
por afo)




