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2.8 RESOLUCION DE GERENCIA No. 927 4=22

“Por medio de la cual se adopta la estrategia de conflicto de intereses del Insfituto para
el Desarrollo de Antioquia —IDEA”.

El Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — [DEA-, en uso de sus
atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Resolucién de Junta Directiva

006 del 03 de junio de 2014, Leyes 909 de 2004, 648 de 2017 v el Decreto 1083 del 26
de mayo de 2015, y

CONSIDERANDO

A. Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 122 sefiala: “(...) Ningln
servidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir v
defender la Constitucién y desemperfiar los deberes que le incumben. Antes de
tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se
lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas. {...)"

B. Que la Ley 190 de 1895, en su articulo 15 dispone: “Serd requisito para la posesion
o para el efercicio de funcién pablica suministrar la informacién sobre la actividad
economica privada del aspirante. En ella se incluira la participacion en sociedades o
en cualquier organizacion o actividad privada de cardcter econémico o sin dnimo de
lucro de la cual haga parte, dentro o fuera del pais. Todo cambio que se produzca
deberd ser comunicado a la respectiva entidad dentro de los dos (2) meses
siguientes al mismo.”

C. Que el Estatuto Genera! de Contratacién de la Administracién Publica define las
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con las entidades estatales.

D. Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones.”, en su articulo 113 hace referencia a las inhabilidades e
incompatibilidades de los representantes legales de las entidades privadas o de
quienes hagan sus veces, encargadas del gjercicio de funciones administrativas qgue
estan sometidos a las prohibiciones e incompatibilidades aplicables a los servidores
pabiicos, en relacién con la funcién conferida.
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E. Que la Ley 1952 de 2019, Cédigo General Disciplinario, consagra en el Capitulo IV
las inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de infereses y el

Titulo 11l en los articulos 104 y siguientes, consagra las causales de impedimentos y
recusacion.

F. Que la Ley 2013 de 2018 establece el cumplimiento a los principios de transparencia
y publicidad, y la promocién de la paiticipacion y control social a través de la
publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro
de conflictos de interés y la declaracidn del impuesto sobre la renta vy

complementarios

G. Que el Cédigo de Procedimiento Penal, Ley 906 de 2004, sefiala en su articulo 56
causales de impedimento.

H. Que la Ley 1437 de 2011, Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, modificado por Ley 2080 de 2021, dispone en su
articulo 11y 12 las causales de impedimentos, recusaciones y el procedimiento para
su tramite.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Addptese la Estrategia de Conflicto de Intereses del Instituto
para el Desarrollo de Antioquia —IDEA, [a cual seré anexa a la presente resolucion y
hace parte integral de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: La Estrategia de Conflicto de Intereses del Instituto para el
Desarrollo de Anticquia —IDEA, brinda los lineamientos en esta materia, aplicables a
todos los funcionarios y contratistas en virtud de la normatividad aplicable.

Los formatos anexos a la Estrategia de Conflicio de Intereses del Instituto para el
Desarrollo de Antioguia —IDEA, seran las herramientas a utilizar para declarar los
conflictos de intereses de acuerdo con los lineamientos contenidos en la misma.
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ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

17 MAY 2022

JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN.
Gerente General.

Nambres y Apellidos Cargodral Fecha
Reviso y Aprobd | Ivan Dario Escobar Renddn Secretario General. -
i\ - 2ozt
Revisd Leidy Johana Lopez Zuluaga Director Técnico Contractual y Administrativa.

[3-5- 2002
12/of ooz

Revisé y Aprobd | Juan Fernando Echandia Bustamante Subgerente Adrministrativo.

Revist y Aprobd | Alpidio de Jesus Betancur Zuluaga Director de Gestidn Humana. W
s =
il | L ¥

Proyecto Maruela Cardenas Rengifo Profesional Universitario. %ﬁﬁ | :i .2:-)_

Los amriba firmantes declaramas que hernos revisado el documents y lo encontramos ajustado a las narmas y dispﬁ?ﬁés lzgales vigentes y, por tanto, bajo nuesira
responsabilidad |o presentamos para |a firma.

4 coracsn Y.
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1. INTRODUCCION

El Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA, establece la presente Estrategia
institucional para la prevencidn del conflicto de intereses y violacion al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, como herramienta a los servidores piublicos y
contratistas de la entidad sobre el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto
de intereses previstos en fa normatividad colombiana.

En este sentido, la OCDE (2017) 'define el conflicto de intereses como “un conflicto entre
las obligaciones publicas y los infereses privados de un servidor piiblico, en el que el
servidor publico tiene intereses privados que podrian influir indebidamente en la actuacion
de sus funciones y sus responsabilidades oficiales”.

2. OBJETIVO

Definir en el Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA, las directrices y mecanismos
para prevenir la ocurrencia de conflictos de intereses o violacién al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades que afecten el desarrollo de las funciones y deberes de
los servidores publicos y contrafistas del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA,
asi como definir el paso a seguir en caso de presentarse.

3. ALCANCE

Desde [a identificacion de los conflictos de intereses en el Instituto para el Desarrollo de
Antioquia —IDEA, conforme a las ocasiones para declarar por parte de los sujetos
obligados (servidores, contratista), hasta el tramite y cierre de! conflicto.

4. MARCO LEGAL

» Constitucion Politica de Colombia, articulo 122 “No habra empleo ptiblico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamerito y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén confemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos
en el presupuesto correspondiente. Ningan servidor pablico entrara a ejercer su cargo
sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes
que le incumben.”

+ Constitucion Politica de Colombia, articulo 123 “Son servidores publicos los miembros
de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus

L Estudios de la OCDE sobre Gobernanza Publica Estudio de [a OCDE sobre integridad en Colombia INVIRTIENDQ EN
INTEGRIDAD PUBLICA PARA AFIANZAR LA PAZ Y EL DESARROLLO, 2017, Pag. 66
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3.
entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores publicos
estan al servicio del Estado y de la comunidad, ejercerén sus funciones en la forma
prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinara el régimen
aplicable a los particulares que femporalmente desempefien funciones publicas y
regulara su ejercicio”.

e Constitucién Politica de Colombia, articulo 35, modificado por el acto legislativo No.1 de
1997 “Prohibiciones. A todo servidor piblico le esté prohibido:
; 10. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona inferesada directa o
| indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus
parienfes dentro del cuarfo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o de su ¢ényuge o compafiero o compafiera permanente. (...
18. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas qgue no retnan
los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion a sabiendas
de tal situacion. (...)

22. Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representacion o asesoria en
| asunios relacionados con las funciones propias del cargo, hasta por un término de dos
afios después de la dejacion del cargo o permitir que ello ocurra. {...)

25. Gestionar directa o indirectamente a titufo personal o en representacion de fterceros,
en asuntos que estuvieron a su cargo. (...)

33. Adquirir, por si o por inferpuesta persona, bienes que se vendan por su gestién o
influir para que ofros los adquieran, salvo las excepciones legales. (...)"

e Cédigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019, arficulo 44, “Conflicto de intereses.
Todo servidor piblico deberd declararse impedido para actuar en un asunfo cuando
tenga interés particular y directo en su regulacién, gestion, control o decision, o fo
tuviere su coényuge, compafiero o compafera permanente, o algunos de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su
s0cio ¢ socios de hecho o de derecho.

Cuando el inferés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor piblico debera declararse impedido”.

e (Codigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019, articulo 56 “Falfas relacionadas con el
régimen de incompatibilidades, inhabilidades, impedimentos y conflictos de intereses.

1. Actuar u omitir, a pesar de la existencia de causales de incompatibilidad, inhabilidad y
conflictc de intereses, de acuerdo con las previsiones constitucionales y legales.
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2. Nombrar, designar, elegir, postular o intervenir en la postulacién de una persona a
sabiendas de que en eifa concurre causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses. (...)”

« (ddigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019, articulo 25 “ Destinatarios de la ley
disciplinaria. Son deslinalarios de la ley disciplinarios los servidores ptblicos aunque se
encuentren retirados del servicio y los particulares contemplados en esta ley. (...)"

+ (Codigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019, articulo 104 “ Causales de impedimento
y recusacion. Son causales de impedimento y recusacion, para los servidores piiblicos
que gjerzan la accién disciplinaria, las siguientes:

1. Tener interés directo en la actuacién disciplinaria, o fenerlo su conyuge,
compafiero permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarfo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil

2. Haber proferido la decisién de cuya revision se trata, o ser cényuge o compafiero
permanente, o parienfe dentro del cuarfo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, del inferior que dicto la providencia.

3. Ser conyuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarfo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de los stjetos
procesales.

4. Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujefos procesales o
contraparte de cualquiera de ellos, o haber dado consejo o manifestade su opinién
sobre el asunfo materia de Ia actuacion.

5. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los sujefos procesales.
6. Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujefos procesales en sociedad
colectiva, de responsabilidad limitada, en comandita simple, o de hecho, ¢ serlo ©
haberlo sido su cbnyuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuartfo
grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil.

7. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los sujefos
procesales, o serlo o haberlo sido su conyuge o compafiero permanente, ¢ pariente
dentro del cuarfo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

8. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal ©
disciplinaria en la que se le hubiere proferido resolucion de acusacion, o formulado
cargos, por denuncia o queja instaurada por cualquiera de los sujetos procesales.

9. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales, salvo
cuando se lrate de sociedad andnima, o serlo o haberlo sido su cényuge o
compafiero permanente, o pariente dentro del cuarfo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.
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10. Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefiale, a menos que la
demora sea debidamente juslificada.”

o Cadigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019, articulo 105 “Declaracion de
impedimento. El servidor publico en quien concurra cualquisra de las anteriores
causales debe declararse inmediatamente impedido, una vez la advierta, mediante
escrito en el que exprese las razones, sefiale la causal y, si fuere posible, aporie las
pruebas pertinentes.”

» Cédigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019, articulo 106 “Recusaciones. Cualquiera
de los sujetos procesales podra recusar al servidor piblico que conozca de la actuacion
disciplinaria, con base en las causales a que se refiere el Arficulo 104 de esta ley. Al
escrifo de recusacion acompafiara la prueba en que se funde..”

» Cddigo General Disciplinario Ley 1952 de 2019, articulo 107 “Procedimiento en caso de
impedimento o de recusacién. En caso de impedimento el servidor publico enviara,
inmediatamente, la actuacion disciplinaria al superior, quien decidira de plano dentro-de
los tres (3) dias siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento,
determinara a quien corresponde el conocimiento de las diligencias.

Cuando se trate de recusacion, el servidor piablico manifestara si acepta o no la causal,
dentro de los dos (2) dfas siguientes a la fecha de su formulacion; vencido este término,
se sequird el tramite sefialado en el inciso anterior.

La actuacion disciplinaria se suspendera desde que se manifieste el impedimento o se
presente la recusacién y hasta cuando se decida.”

e Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011, articulo 11 “CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y
RECUSACION:

1. Tener interés particular y directo en la requlacion, gestion, control o decision del
asunto, o tenerlo su cényuge, compafierc o compafiera permanente, o alguno de sus
parientes dentro del cuarfo grado de consanquinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio 0 socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunfo, en oportunidad anterior, el servidor, su conyuge,
compafiero permanenfe © alguno de sus parientes indicados en el numeral
precedente.
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3. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes 1
arriba indicados, curador o futor de persona inferesada en el asunfto.
4. Ser alguno de los inferesados en la actuacion administrativa: representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor
publico.
5. Existir litigio o controversia ante auforidades administrativas o jurisdiccionales
enlre el servidor, su conyuge, compafiero permanente, o alguno de sus parienfes
indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacién, su
representante o apoderado.
6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o
apoderado, denuncia penal contra el servidor, su cényuge, compariero psrmanente,
0 parfente hasfa el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, antes de iniciarse la acfuacidn administrativa; o después, siempre que
fa denuncia se refiera a hechos ajencs a la actuacion y que el denunciado se halle
vincutado a la investigacion penal,
7 Haber formulado el servidor, su cényuge, compafiero permanente o pariente hasta
el seqgundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, denuncia
penal contra una de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su
representante o apoderado, o estar aquelios legitimados para infervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal.
8 Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacion
administrafiva, su representante o apoderado.
9. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o
deudor de alguna de las personas inferesadas en la actuacién administrativa, su
representante o apoderado, salvo cuando se lrafe de persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o sociedad andnima.
10. Ser el servidor, su coényuge, compafero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral anferior, socio de alguna de las personas inferesadas en la
actuacién administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.
11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion
administrativa sobre las cuestiones materia de fa misma, o haber infervenidc en esta
como apoderado, Agenfe del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no
fendran el cardcter de concepto las referencias o explicaciones que el servidor
puablico haga sobre el contenido de una decision tomada por la administracion.

.J . ﬁ;l|ﬁadén‘ A
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12. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en e numeral 1, heredero o legatarioc de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa.
-13. Tener el servidor, su cényuge, compafierc permanente o alguno de sus parfentes
en segundo grado de consanguinidad o primero civil, decisién administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestién juridica que él debe resolver.
14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién
popular inscritas o integradas también por el inferesado en el periodo electoral
coincidente con la actuacién administrativa o en alguno de los dos perfodos
anteriores.
15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo
que ocupa ef servidor piblico o haber sido sefialado por este como referencia con el
mismo fin.
16. Dentro del afio anterior, haber tenido interés directo o haber actuadc coma
representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o
socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién o grupo social 0 economico
interesado en el asunto ohjefo de definicion.”

¢ Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de
2011, articulo 12 “Descripcion tramite de los impedimentos y recusaciones.
En caso de impedimento el servidor enviara dentro de los fres (3) dias siguientes a su
conocimiento fa acfuacién con escrifo motivado al superior, o si no lo tuviere, a la
cabeza del respectivo sector administrativo. A falta de ftodos los anteriores, al
Procurador General de la Nacion cuando se frate de auforidades nacionales o del
Alcalde Mayor del Distritc Capital, o al procurador regional en el caso de las autoridades
terriforiales.
La autoridad competente decidira de planc sobre el impedimento denfro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, delerminaré a quién
corresponde e! conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un
funcionario ad hoc. En el mismo acto ordenara la enifrega del expediente.
Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestaré si acepta o
no la causal invocada, dentro de los cinco (6) dias siguientes a la fecha de su
formulacién. Vencido este término, se seguira el fréamite sefialado en el inciso anterior.

La actuacién administrativa se suspendera desde la manifestacién del impedimento o
desde la presentacién de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, ef
cémputo de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciard una
vez vencidos los plazos a que hace referencia el inciso 1 de este articulo.”

EY Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenus@idea.gov.co
B wwwidea.gov.co (@ 01 800094 2002/ Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658

- 'pn:HFJfﬂ;lhp
5C1599-1




! IDERA

Institute para el
Desarrplla de Antfoqula

8.
o ley 2013 del 2019, Articulo 4 “Todo sujefo obligado contemplado en ef articulo 2° de la

presente ley, debera registrar de manera obligaforia en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Piblico (SIGEP), o herramientas que lo sustituyan, la declaracién
de bienes y rentas, el registro de conflictos de inferés, y cargar una copia digifal de la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.
Paragrafo 1°. La informacién a que se refiere este articulo debera publicarse y
divilgarse de tal forma que facilite su uso y comprensién por las personas, y que
permita asegurar su calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad. '
Paréagrafo 2°. Ei Departamento Administrativo de Funcion Poblica deberd habilitar el
acceso al SIGEP, a las enfidades publicas que actualmente no reportan informacién en
este sistema para los efectos de cargar las declaraciones respectivas de las que trata la
presente ley.

| Faragrafo 3°, En fodo caso con lo contemplado en esta ley, no se generan cambios a o

; dispuesto para los sujetos obligados en la Ley 190 de 1995, respecto a la obligacién del

| registro de informacién.”

5 GLOSARIO

| Conflicto de intereses: “Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en

un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestién, control o

decision, o lo tuviere su cdényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus
| parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o
| su socio o socios de hecho o de derecho”.
|
|

Cuando el interés general, propio de la funcion ptblica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico, debera declararse impedido”. (Articulo 40 de la Ley
1952 de 2019).

Conflicto de Intereses Real: “Cuando ef servidor ya se encuenira en una sifuacién en la
que debe tomar una decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que
podria influir en sus obligaciones como servidor piblico. Por ello, se puede decir que este
tipo de conflicto son riesgos actuales”. (Departamento Administrativo de la Funcién Publica)

Conflicto de Intereses Potencial: “Cuando el servidor tiene un inferés particular que
podria influir en sus obligaciones como servidor plblico, pero atn no se encuentra en
aquella situacion en la que debe tomar una decisidn. No obstante, esfa situacion podria
producirse en el futuro”. (Departamento Administrativo de la Funcidn Publica)

Conflicto de Intereses Aparente: “Cuando el servidor publico no tiene un interés privado,
pero alguien podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una
forma préctica de identificar si existe un conflicto de infereses aparente es porgue el
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servidor puede ofrecer toda la informacion necesaria para demostrar que dicho conflicto no
es ni real ni potencial.” (Departamento Administrativo de la Funcion Publica)

Inhabilidad: Es la incapacidad, ineptitud o circunstancias que impiden a una persona ser
elegida o designada en un cargo publico y en ciertos casos, impiden el ejercicio del empleo
a quienes ya se encuentran vinculados al servicio.

Incompatibilidad: imposibilidad juridica de coexistencia de dos actividades.

Servidor publico: Persona natural que se vincula al Estado, mediante una relacion legal o
reglamentaria.

El articulo 123 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “Son servidores publicos
los miembros de las corporaciones piblicas, los empleados y trabajadores del Estado y de
sus enfidades descentralizadas ferritorialmente y por servicios. Los servidores plblicos
estan al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista
por la Constitucion, la ley y el reglamento. La ley determinara el régimen aplicable a los
particulares que temporalmente desempefien funciones piiblicas y regulara su ejercicio”.

Destinatarios de la ley disciplinaria: Son destinatarios de la ley disciplinaria los
servidores publicos, aunque se encuentren retirados del servicio.

Sujetos disciplinables: El presente régimen se aplica a los particulares que cumplan
labores de interventoria o supervision en los contratos estatales; también a quienes gjerzan
funciones pulblicas, de manera permanente o transitoria, en lo que tienen que ver con estas,
y a quienes administren recursos pdblicos u oficiales.

Cuando se trate de personas juridicas, fa responsabilidad disciplinaria serd exigible del
representante legal o de los miembros de la Junta Directiva. (Articulo 44 de la Ley 1474 de
2011)

Interés Publico: Es el conjunto de pretensiones relacionadas con las necesidades
colectivas de los miembros de una comunidad y protegidas mediante la intervencion directa
y permanente de Estado.

Interés Privado Concurrente: Se configura el interés privado cuando hay "exigencia para
la satisfaccién de necesidades humanas” (Consejo de Estado mediante concepto No 1572
de abril 28 de 2004 de la Sala de Consulta de Servicio Civil), lo cual acontece cuando
surgen venfajas o provechos representados en derechos subjetivos, o en ventajas de tipo
reparativo positivo (como indemnizacion por dafios o detrimento de derechos) o negativo
(reparacion de gastos), o de tipo enriquecedor {com¢ ganancias, utilidades, provechos,
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10.
derechos, etc.), o cuando se refieren a la simple excneracion de desventajas (exoneracion
de obligaciones, cargas, etc.)

Parentesco de consanguinidad: Es [a relacién ¢ conexién que existe entre las personas
que descienden de un mismo tronco o raiz, o que estan unidas por los vinculos de la
sangre.

Grados de consanguinidad: Entre dos personas se cuentan por el numero de
generaciones. Asi, el nieto esta en segundo grado de consanguinidad con el abuelo, y dos
primos hermanos en cuarto grado de consanguinidad entre si.

Parentesco civil: Es el que resulta de ta adopcidn, mediante la cual la ley estima que el
adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre si, respectivamente, en las
relaciones de padre, de madre, de hijo. Este parentesco no pasa de las respectivas
personas.

Afinidad: De acuerdo con el Codigo Civil en el articulo 47 define: “Afinidad legitima es la
que existe enfre una persona que esta o ha estado casada y los consanguineos legitimos
de su marido o mujer. La linea o grado de afinidad legitima de una persona con un
consanguineo de su marido o mujer, se califica por la linea o grado de consanguinidad
legitima de dicho marido o mujer con el dicho consanguineo. Asi un varon esté en primer
grado de afinidad legitima, en la ilinea recta, con los hijos habidos por su mujer en anterior
matrimonio; en segundo grado de afinidad legitima, en la linea {ransversal, con los
hermanos legitimos de su mujer.”

6. VALORES

En concordancia con la Resolucién de Gerencia No.0491-20 del 2020, “Por la cual se
adopta el Coédigo de Integridad del Instituto para el Desarrollo de Anfioquia —IDEA", Se
definieron los siguientes valores que contribuyen a orientar las actuaciones de servidores y
contratistas en el marco de integridad para la generacién de valor piablico y bajo el contexto
de [a presente Estrategia:

JUSTICIA: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacién.

HONESTIDAD: Actio siempre con fundamente en la verdad, cumpliende mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
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DILIGENCIA: Cumplo cen los deberes, funciones y responsabilidades asighadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicidn permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

7. SUJETOS OBLIGADOS A DECLARAR CONFLICTOS DE INTERESES:

Toda persona natural o juridica que tenga o haya tenido relacién laboral o comercial con el
Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA, en su calidad de servidor publico o
contratista que se encuentre inmerso en situaciones que puedan afectar [a imparcialidad
para la toma de decisiones propias de su competencia.

8. OCASIONES PARA DECLARAR CONFLICTOS DE INTERESES:

Cuando el servidor plblico o contratista tenga interes particular y directo en su regulacion,
gestién, control o decisién, cuando el interés general, propio de la funcion pablica, entre en
conflicto con un interés particular y directo del servidor publico o contratista o cuando
incurra en las conductas y circunstancias aplicables relacionadas en el marco legal, debera
declararse impedido previamente al conocimiento de este asunto.

9. ESTRATEGIAS PREVENTIVAS:

El Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA, como Estrategia institucional para la
prevencion del conflicto de intereses y violacion al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades, establece las siguientes estrategias preventivas:

Capacitacion en prevencion, identificacion y gestién de conflictos de intereses. Los
servidores puUblicos, contratistas y demas personas vinculadas a la entidad, deberan
participar en capacitacion, induccidn y reinduccion sobre el régimen vigente de
inhabilidades e incompatibitidades y conflicto de intereses; esta capacitacién estara a cargo
del proceso Gestion del Talento Humano.

Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas. E! cual se diligencia
por medio del SIGEP y se tramita antes de iniciar alglin vinculo laboral, al terminar la
vinculacion y de forma periddica de acuerdo con las fechas indicadas por la normatividad.
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Dicho formulario se constituye en uno de los instrumentos para identificar los bienes y
lineas de consanguinidad del individuo lo cual contribuira al establecimiento de conflictos de
intereses.

Esta informacion debe ser actualizada de conformidad con el Decreto No.1083 de 2015.

Formato Declaracion de conflicto de interés. Este formato busca formalizar la
declaracién de los servidores piiblicos y confratistas, al considerar que podrian incurrir en
un conflicto de intereses en el ejercicio de sus funciones u obligaciones.

El area encargada de custodiar el formato diligenciado por el declarante y su jefe inmediato
0 supervisor de contrato serd la Direccidn de Gestion Humana en caso de tratarse de un
servidor publico ¢ la Direccidn Técnica Contractual y Administrativa en caso de tratarse de
un Contratista.

Formato Manifestacién por parte del comité evaluador de no encontrarse en conflicto
de infereses.

Este formato fue implementado con el fin de prevenir situaciones de conflicto de intereses
de las personas encargadas de la verificacién de requisitos habilitantes y evaluacion de
procesos de seleccién, donde:

Manifiestan no tener interés particular y directo, y que no concurre ninguna otra situacién
que haga presumir la falta de independencia o imparcialidad para beneficiar directa o
indirectamente, indebida e indistintamente a cualquiera de los oferentes.

Los miembros del comité evaluador se comprometen a que en caso de sobrevenir alguna
circunstancia que afecte objetivamente la imparcialidad e independencia de la verificacion y
evaluacién de ofertas o para atender su propia conveniencia o beneficio personal, se
declararan impedidos para actuar en el proceso.

Formato Publicacién Proactiva Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios —
Ley 2013 de! 30 de diciembre de 2019.

Para dar cumplimiento en [o establecido en [a Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 “Por
medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de Jos principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los

contflictos de inferés”, los funcionarios publicos del IDEA a quienes se les aplique el ambito
de aplicacién (articulo 2) de la mencionada Ley, deberan:
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» Descargar el formato de Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de
Interés desde la URL:"

https://www.funcionpublica.qov.co/documents/418537/616038/2020-01-
30 Formato declaracion bienes rentas conflicto intereses ajustado.xisx

Este se encuentra en formato Excel, diligéncielo, guardeio en formato PDF en un
tamafio que no exceda los 4MB vy carguelo_en SIGEP 2 en el link:
https: //www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/

La presentacion y registro de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de
interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios debera ser
actualizada cada afio mientras subsista la calidad de sujetos obligados de acuerdo con el
articulo 2 de la presente ley.

Todo cambio que- modifique la informacién contenida en la declaracion de bienes y rentas,
y en el registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la respectiva entidad y
registrado dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio.

La copia de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios se debera
actualizar dentro del mes siguiente a la presentacion de fa tltima declaracion del afio
gravable ante la DIAN.

10. TRAMITE DEL CONFLICTO DE INTERESES:
Los servidores publicos y contratistas que consideren estar incurriendo en conflicto de
intereses, inhabilidades o incompatibilidades deberan:

10.1. NOTIFICACION

Notificar por escrito a su superior jerarquico o supervisor de contrato, mediante el
diligenciamiento del formato Declaracion de Conflicto de Interés, siguiendo el procedimiento
contemplado en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011:

“En caso de impedimento el servidor enviaré dentro de los tres (3) dias siguientes a su
conocimiento la actuacién con escrifo motivado al superior, o si no lo tuviere, a la cabeza
del respectivo sector administrativo. A falfa de todos los anteriores, al Procurador General
de la Nacion cuando se frate de autoridades nacionales o del Alcalde Mayor del Distrito
Capital o al procurador regicnal en el caso de las autoridades terriforiales.”

10.2. RESOLUCION DEL CONFLICTO:

D

A calpemcin R
; .

Calle 42 N° 52-250 - Medellin / Colormbia & contactenos@idea.gov.co

) feantec’
www.idea.gov.co 01 8000 84 2002 / Tek: +57 (4} 3547700 / Fax: +57 (4} 3810658 [ i

5C1595-1




s
K

L Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactanos@idea.gov.ca
wiww.idea.gov.co 01 8000 24 2002 / Tel: +57 {4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658

IDER

Instituto para el
Deszrrollo de Antloquiz

14.

Efectuado lo anterior, el jefe inmediato o supervisor, seglin sea el caso, resolverd el

presunto conflicto, siguiendo el procedimiento contemplado en el articulo 12 de la Ley 1437
de 2011;

‘La autoridad competente decidird de plano sobre el impedimento dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinard a quién
corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un funcionario ad
hoc. En el mismo acto ordenard la enirega del expedient :

La acluacion administrativa se suspenderé desde la manifestacicn del impedimento o
desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida (...)".

Cualquiera sea la decisién frente al caso, debe quedar registrada mediante comunicacién
interna en G+.

10.3. ASESORIA PARA RESOLVER EL CONFLICTO

En el evento de que el jefe inmediato o supervisor, segin sea el caso, encuentre
dificultades juridicas para resolver la existencia de un potencial conflicto de intereses, podra

solicitar asesoria de la Direccién de Gestiéon Humana o de la Direccidn Técnica Juridica
Contractual y Administrativa.

10.4. INFORMAR

El jefe inmediato del servidor publico o Supervisor de contrato, una vez efectuado lo
anterior, remitiran el formato Declaracién de conflicto de interés diligenciado y con la
decision frente al confiicto efectuada mediante comunicacién interna en G+, en caso de
tratarse de un servidor piblico a la Direccién de Gestién Humana para que repose en la
Hoja de Vida o, en caso de tratarse de un Contratista, a la Direccion Técnica Juridica
Contractual y Administrativa para que repose en la carpeta del contrato.

10.5. RECUSACION

En caso de que los servidores pablicos o contratistas no declaren el presunto conflicto de
intereses en el que se encuentran y tampoco sea notificado por un tercero, podra ser

denunciado por cualquier persona y se dara traslado a los funcionarios encargados de
Asuntos Disciplinarios para lo de su competencia.

Siguiendo el procedimiento contemplado en el articulo 12 de |a Ley 1437 de 2011:
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“Cuando cualquier persona presente una recusacién, el recusado manifestara si acepla o
no fa causal invocada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su formulacion

{(...).
10.6. PUBLICIDAD

La Direccién de Gestion Humana en caso de ser un servidor o en caso de tratarse de un
Contratista, la Direccién Técnica Contractual y Administrativa; deben tener un registro de
los formatos de Declaracién de conflicto de interés (Sin que se publiquen los datos del
declarante o situacién declarada), que les hayan sido allegados durante el periodo, y
reportarén esta informacion a través-de un formulario virtual a la Oficina Planeacién o quien
haga sus veces, para publicacién en la pagina web de la Entidad, en el link de

transparencia.

11. RESPONSABLES:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Identificar potenciales conflictos de intereses
previos a la vinculacién y/o Contratacion.

Direccion de Gestion Humana :
Direccion Técnica Confractual y Administrativa

Notificar los casos de potencial conflicto de
intereses mediante los formatos de Declaracién
de conflicto de interés.

Servidores plblicos
Contratistas

Resolver tos conflictes de intereses y registrar la
respuesta a la Declaracion de conflicto de
interas.

Jefas inmediatos
Supervisores de contratos -

Brindar la asesoria juridica solicitada

Bireccién de Gestion Humana
Direccién Técnica Contractual y Administrativa

Remitir los Formatos de declaracién de conflicto
de interés diligenciados para su archivo,

Jefes inmediatos
Supervisores de contratos

Archivar [os Formatos de declaracién de
conflicto de interés diligenciados.

Direccion de Gestion Humana
Direccién Técnica Confractual y Administrativa

Archivar los Formatos de Manifestacién por
parte del comité evaluador de no encontrarse en
conflicto de intereses.

Direccién Técnica Contractual y Administrativa
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Reportar los casos de conflictos de intereses
para publicacion a través de formularic virtual a

la Direccién de Planeacion Institucional y
Calidad

Direccién de Gestiébn Humana
Direccion Técnica Contractual y Administrativa

Publicar estadisticas de casos de conflictos de
intereses gestionados.

Oficina Asesora de Planeacion.

Hacer seguimiento y revision permanente dal
cumplimientc de Ila preseptacion de la
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y
Actividad Econémica Privada — Servidores

publicos y de los formatos de la ley 2013 de
2019.

Oficina de Confrol Interno
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