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‘Por medio de la cual se adopta y liquida el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la vigencia
2017 para el Instituto para el Desarmollc de Antioquia - IDEA”

El Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA, en uso de sus
atribuciones legales, de conformidad con las normas fijadas por el Decreto Nacional 111 del 15
de enero de 1996, Ordenanza 034 de diciembre 22 de 2011 (Estatuto Organico del Presupuesto
Departamental), Ordenanza 52 de diciembre 21 de 2016 y Resolucién de Junta Directiva 006
del 3 de junio de 2014,

CONSIDERANDO QUE

1. La Ordenanza 34 de diciembre 22 de 2011 que aprueba el Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus Entidades Descenfralizadas en su
articulo 115, faculta al Gobierno Departamental para efectuar maodificaciones al
Presupuesto.

2. LaAsamblea Departamental de Antioquia, aprobé el Presupuesto de ingresos y Gastos del
Instifuto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA -, vigencia 2017, mediante ta Ordenanza 52
de diciembre 21 de 2016. : :

3. El Decreto del Departamento de Antioquia N° 2016070006530 del 27 de diciembre de 2016
liquida el Presupuesto General de Ingresos y Egresos para la vigencia fiscal del afio 2017,
y estipula en su articuio 71, que el IDEA como establecimiento publico debe expedir acto
administrativo por parte de la Junta Directiva o Gerente General, con el fin de liquidar el
Presupuesto aprobado para el IDEA para la vigencia 20186.

4. El articulo décimo sexto de |la Resolucién 006 del 3 de junio del 2014, de Junta Directiva
del IDEA, en el numeral 4, establece como funcién del Gerente General: “Suscribir fos
actos, operaciones, inversiones y contratos que deban expedirse 0 celebrarse, siguiendo
las disposiciones legales vigenles y las direcirices y limitaciones impuestas por la Junta
Directiva de conformidad con los reglamentos”.

5. La Junta Directiva del IDEA, en reunién celebrada el 22 de diciembre de 2018, segun
consta en el Acta N°015, aprobd el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC- y
autorizé al Gerente General para adoptar y liquidar el Presupuesto de Ingresos y Gastos
del IDEA para la vigencia 2017 mediante acto administrativo, previa expedicion del Decreto
de liquidacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el afio 2017 por parte
de la Gobernacidn de Antioquia.

/



{

IDER -

SOBERNALIOM D2 AT A

IMPULSA EL
PROGRESO

P
& ¢
s

|
4
n

Resolucion de Gerencia

6. Los ordenadores del gasto de los establecimientos publicos seran responsables de Ia
desagregacion de los ingresos y gastos de la entidad, conforme a las cuantias aprobadas
en la Asamblea Departamental mediante Ordenanza, en ia cual incluiran Jas transferencias
y la cuota de fiscalizacién.

7. El Presupuesto de Ingresos del IDEA ascienden a la suma de doscientos noventa y cuatro
mil setecientos dieciocho millones cuatrocientos sesenta y dos mil pesos

" ($294.718.462.000), discriminados segin la parte resolutoria del presente acto
administrativo.

8. Con el fin de conservar el equilibrio presupuestal, los Egresos en el Presupuesto
Institucional ascienden a la suma de doscientos noventa y cuatro mil setecientos dieciocho
millones cuatrocientos sesenta y dos mil pesos ($294.718.462.000), discriminados segun la
parte resolutoria del presente acto administrativo.

RESUELVE

PRIMERA PARTE -
INGRESOS

Articulo 1. Fijese el computo de los Ingresos del Presupuesto del IDEA para la vigencia fiscai
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afic 2017 en la suma de doscientos
noventa y cuatro mil setecientos dieciocho millones cuatrocientos sesenta y dos mil pesos
($294.718.462.000), discriminados de la siguiente manera:

CENTRC. £owng POSPRE FUT DESGRIPCION VALOR 17 RUBRO IDEA
QESTOR .
INGRESOS 294.7T1B.462.000
INGRESOS CORRIENTES 110.086.793.000
NQ TRIBUTAROS 110.096.793.000|
OPERACIONALES 83.200.281.000]
INGRESOS POR PRESTAMOS DE FOMENTO CONCEIDOS 51 .222.503.000[
1281 01040 | T-E1.1.02.04 .03.24 .03 Intereses Sobre Créditos {Crédite de Fomenio) £1.113.305.000| 6113000000002
1261 01010 | T-E1.1.02.04.03.24.03 Intereses Sobre Créditos (Créditc CAF) 32.023.000] 6113000000003
1261 01010 | T-E1.1.02.04.03.24.00 Amoriizaciones {Créditos CAF) 77.575.000] 8113000000004
INGRESOS POR OTROS SERVICIOS ANANCIEROS CONCEDIDOS 20.924.616.000
1261 0.1010 |T-#E1.1.02.04 03.24.05 Iinterezes de Tesoreria {Crédics de Tesoraria) 3.711.5339.000| 8114000000001
1261 01010 |T-1E1.1.62.04.03.24 03 Intereses Sabre Créditos (Redescuento) 16.241.076.000| 6114000000003
1261 01010 |T-E1.1.02.04.02.24.07 Comisiones ’ 972.000.000| 6114000000004
INGRESOS POR PRESTAMOS EMFLEADOS 1.652.763.000
1261 01010 | T-E1.1.02.04.03 2401 Amortizeciones (Capital Créditos Vivienda) 1.202.714.000| 8115000000001
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: CENTRO FONDO POSPRE FUT DESCRIPCION YALOR 217 RUBROC IDEA
. GESTOR .
' 1281 0-1010 |T-E1.1.02,04.03.24 01 AmortE (Capitat Pré Vehkculos) 541 000| 6115000000002
1261 0-1010 T-KE1.1.02.04 05 24 01 Amorizaciones (Capital Préstarmos Compuladares) 150.000] 6115000000003
1261 0-1010 |7-E1.1.02.04 03.24 01 Amorizaciones (Caplal Prastamos da Ssiud y Calamdad 3.120.000| 6115000000004
1261 1010 |T-E1 1.02.04.03.24.03 ntereses Sobre Craditos (Prési de Vivienda) 405 0449.000( 6115000000005
1261 01010 |T-E1.1.02.04.03.24 03 Intereses Sobre Créditos {Préslamos de Vehicule) 23.000| 6115000000006
1281 | 01010 [T-E1 102 04022498 Ctros Ser vees Financieros (Seguro Vida incendio Créditos 14 186.000( 8115000000007
OTROS INGRESOS NO TRIBUTAROS 26.298.612.000
1261 0-1670 |T-ET.1.02 08488 Ofros Ingresos No Tributarios Mo Espaciticados {Arrendamiento) 1 933.857.000| 6116000000001
1261 | o-2512 |T4E1.1.02.96.88 Otros ingresos No Tributarios No Especificados {Recuperacién 140.143.000 6116000000002
Cucias Parles)
1261 01010 |T-E1.1.02.98.98 COiros Ingresos No Tributarios No Especilicados {Clros ingresns) 2.402.322.000| 8116000000003
Ofros Ingresos No Tributarios No Especilicades [Olres Servics
1 - -
2651 0-1010 T-#E1.1.02.98.88 Financiros Miereses por Col \on da Excedentes financieros) 21.620.180.000) 6116000000004
RECLURSCS DE CAPITAL 184.621.669.000
T-E1201 RECURSOS DEL CREDITO 103.000.000.000
: T-IE120102 Racursos del Crédito Interng 103.000.000.000
: 1261 0-8001 | T-IE12010208 Recursos dael Crédito Sactor Plb#co 103.000 000 000 5146000000021
OTROS RECURSOS DE CAPITAL 31.621.863.000
Venta da Activos §4.034.707.000
1281 0-1011 |T-IE1.2.02.02.01.48 Venta de aclivos 54034 707 .000| 5140000000001
Wilidades y Exosdentas Financlaros 27.688.962.000
1261 0-1011 |T-#E1.2.02.07.03 88 Ofros da i Alblicos 27.586 962.000| 6140000000007
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Articulo 2. Aprépiese para atender los gastos del Presupuesto General del IDEA de la
vigencia fiscal del 1° de enero del 31 de diciembre del afio 2017, una suma igual al
calculo de los ingresos y rentas determinado en el articulo anterior por un valor de
doscientos noventa y cuatro mil setecientos dieciocho millones cuatrocientos sesenta y

dos mil pesos ($294.718.462.000), discriminados de acuerdo con la siguiente
distribucion:
CENTRO| Loung | AREA | onaraMA | POSPRE FUT DESCRIPCION VALOR2017 | RUBROIDEA
GESTOR ~ | FUNGIONAL
o GASTOS 2“.?18.462.000[
1 GASTOS DE FUNCIOMAMIENTO 125.633.2&8.000'
1.1 GASTOS DE PEREONAL, 26.220.163.000(
1.11 SEVICIOS PERSOMALES ASOCIADDS A LA NOMINA 12.663.497.000
1261 0-1010Q 9999595833 999995 1.1.1.1 Susidos de Personsl de Nomine A.791 861,004
1261 g-1019 255858995 299955 1.1.1.11 Sugkios X B.164 558 000] 1001004 10001
1261 0-101Q 055950095 99555 1.11.1.2 ncapackiad y Licencia da Maternidad 51 324 00| 10010001 10002
1261 0-1010 859090059 299985 11113 Suekdos e Vacaciones 576,928 000| 10010001 10006
1261 0-1H0 939999908 935999 1.1.1.3 Horas Extras y Dias feativos 103.680.000
1261 {41010 9599949499 995989 11.131 Horas Extraz y Déas festivos 103 680 0004 10010001 10038
1261 D-1010 509909930 59695994 1.1.1.4 Primas Lagales 2.514. 848 000
1261 R-1010 ot st 569958 1.1.1.41 Prma de Navidad B16 094.000| 10010001 10054
1261 0-1010 FO00099599 SEeEEe 11142 Frima de Vacacones 392 86 000| 1001000110050
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GESTOR FONDO FUNCIONAL PROGRAMA | POSPRE FUT - DESCRIPCION VALOR 2017 RUBRD IDEA
1261 51010 | 999999969 599909 11143 Frima de Vida Cara 680.383.000| 1001000110052
1261 01010 9IIITINGS 995938 11144 Bonificacion Especial por Recreacian 45.358.000| 1001000110078
1261 0-1010 [ 990989069 5949939 11145 Bonlficacién por Senvicios Prestades 238.134.000| 1001000110075
1261 1010 999999959 860999 11146 Frime de Servicios 340.192.000| 1001000110074

1417 Auxllic de Transporta 1.445.000
12614 c-1010 RROR0O05 599999 11471 Auxiio de Transporte 1.145.000| 1001000110051
1261 G-1010 [ 999999999 599909 1.1.1.8 Prastacionas Socialas Extraiegales 685.383.000
1261 0-1010 HE8858899 983893 11181 Bonlficaciones 680.283.000| 1001000110076
1281 0-1010 999995690 599999 11.1.82 Frirma Espetial de Transporte 5.000.000| 1001000110043
1261 o-1010 990655599 §89999 1.1.1.9 Dotaclén de Personal +.000.000
1261 01010 BE8555533 999999 11.1.81 Dotacidn de Pers onal 1.000.000} 1001000110137
1261 61010 | 999959599 999999 1.1.1.10 Pagos Directos de Cesantias Parciales y/o Daflnitivas 595.080.000
1261 0-1010 | 986999580 999900 1.1.1.10.1 Pagos Directos de Casantis Parciales y/o Definilives 595.050.000| 1001000110084
1261 G-1010 | 998989599 99999 1.1.1.80 Otras gaxtos ds personal asocledos a la ndmina 500.000
1261 01010 [ 599999999 999999 111901 Ciros gastos de perscnal ascciados a B némina 500.000( 1001000110080
113 Sarviclos Parsonais Indiractos 8.587.352.000
1261 01010 955993900 889090 1134 Honorarios 25.000.600] 1001000210132
1261 0-1010 [ 995999999 999999 11.34 Servicios Técnicos 7.228.458.000] 1001000210130
1261 | 01010 | ssessvsee 999900 (11390 Qtros Servicias Personaien Indkecins (Servicios de 1.332 896,000 1001000210291
Caladura y Asec)
1.1.4 Contribuclonas Inherentes a ta Nomina 3.939.204.000
.14 Al Sactar Piblico 448.125.000
11411 Aportes de Pravisiin Social 448.125 000
114111  |Aportes para Salud 25.920.000}
1261 01010 [ ©99999959 990909 1141111 |Aporte Salud Funcionarica - Sector Piblzo 25.920.000| 1001000410145
114112 Aportes para Pensldn 376.8920.000
1261 01010 [ 999999999 999989 1.14.11.2.1 ‘Aparte Pensidn Funcionarios - Sector Pibico 376.920.000| 1001000410145
114114 Aportes para Cesantias 45.285.0001
1261 01010 | 999999959 999999 1.14.1.141 |Aporte Cesanties Funcionarios-Sector Pubico 45.235.0(!)[ 1001000410144
1.14.2 Al Sector Privado 2.496 574.000
11421 Aportes de Previsitn Social 2.486.574.000
. 114211 Aportes para Safud Frivado 692.280.000
1261 0-1010 BB0DObeay S96999 1.1.4.211.1 |Aporte Salud Funcionarios - Secior Frivado 682 280.000] 1001000310143
1.1.4.21.2 Aportes para Pansitn 540.440.000
1261 ‘0-1010 | 99P9P008S 988889 1142121 |Aporte Pensién Funcionarios - Sactor Privado 640.440.000| 1001000310141
’ 114213 Aportes ARL Privado 91.317.000
1261 01010 | 999999963 599999 1142131 |Aporte AR Funcionarios - Sector Privedo 91.317.000 1001000210444 |
114214 Aportes para Cesantlas 1.072.537.000
1261 0-1040 999955599 Be9989 1142141 Aporie Cesantias Funcionarios - Secior Privado 1.072.537 000 100100310145
1143 Aportes Parafiscales 994.805 000
1.1.4.3.1 SENA 221.023.000
1281 0-1010 ottt t] 999900 1143141 Aports SBNA Funcionanios 221.023.000| 1001000410148
11432 ICEF 331.536.000
1261 01010 999553599 999999 114321 Aporte ICBF Funcionarios 331.538.000] 1001000410180
] 11434 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 442.046.000 i
1261 01010 856558599 go998n 114341 Aporte Cajas de Compensacitin Famikar Funcignarios A42 048 .000) 1001000310142
12 Gastos Generales 10.435.843.000
1.21 Adquisicién de Henes 825550.000[
1261 01010 [ 999999999 009999 1.21.2 Materiales y Sum Inistros 625,550.000(
1261 0-1010 998865699 999999 12121 Meteriales y Suministros 543 117.000} 1002000110285
1261 01010 S08055599 Boguen 12122 Combuatbles ¥ Lubricantes 82 433.000| 1002000110287
122 Adquisicidn de Servicios 9.543.269.000
1261 1010 [ 999999999 909999 1222 Impresos y Publicaciones 219.515.000
1261 0-1010 890859999 999998 12221 rpresos, Fubicaciones 107.500.0000 1002000210273
1261 0-1010 |e9599980 B80008 12222 Suscripciones y Afilaclones 112.015.000) 1002000210260
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CENTRG .| - AREA '
GESTOR FONDD FUNCTONAL PROGRAMA [ POSPRE FUT DESCRIPCION VALOR 2017 RUBRD 1DEA
1.2.23 Seguros B05.636.000
1261 01010 | 9899999599 999990 1.2.2.31 Seguros de Bienes Musbles & Inmuebles 72.358.000
1261 C-104D 998990680 959988 1.223.11 Péliza Tedn Riesgo Dafins Materiales 32.008.000| 1002000210297
1261 0-1010 889950509 989939 122312 Polira Colectiva de Sequro de Autombviles . 40.350.000| 1002000210298
+.2.2.3.2 Otros Seguros de Vida B6.486.000
1261 0-1010 [ 599999999 959990 122329 Otros Seguros de Vida 56.485.000
1261 0-1010 [ 999355094 959999 1223251 |Pdliza de Vida Grupo 68.496.000| 1002000210299
1281 01010 Y9659 99999G 1223292 |Pdizade Accidentes Personaies 27.59050.000] 10020002 10300
1261 0-1040 [ 999999899 999999 1.2.2.34 Otras Saguros #36.792.600
1261 01010 | DBOGYEDYG99 8969999 122341 Pdiza de ncendio Colectiva Deudares 13.591.000| 1002000210301
1261 | 01010 | soooeemse | oooges  [122342  |FONed doResponsabildad Givi Exracontractual Labores, 7.198.000| 1002000210302
Predics y Operaciones
1261 0-1010 | 999995099 599398 122343 Poliza de Manejo Giobal pars Enlidades Oficiales 15.225.000| 1002000210303
1261 0-1010 .| 999968099 999999 127344 Péliza de Infideidad y Riesgos Financieros 71.459,000| 1002000210304
1261 0-1010 999999995 906995 122345 Poiza de Vida Grupo Deudoras 23.700.000| 1002000210305
1261 | 01010 [ ooooo00e | omees (122346 | oiradeSefurodeRusponsabiidad Gl Servdores 499.567.000| 1002000210908
1281 1010 S9G999995 995890 122347 Generales, Soaty Olros ) 6.052 000| 10020002 10307
1264 01010 I 999930999 995000 1.2.24 Contribuciones, Tasas, im puestos y Multas 1.453.227.000
1261 0-1010 | 999999999 998999 12241 Confribuciones, Tasas, impuestos y Mutas 1.453.227 000| 1002000310432
1261 01010 [ 9599999950 950990 1.2.2% Arrendamiento 852.584.000
1261 01010 | 999599990 959999 1.2.251 Arrandamienta 652 584 .000| 1002000210268
1226 Sarvicios Poblicos 7131597000
1261 01010 [ 999999999 999993 1.228.1 Energia 211.791.000] 1002000210263
1261 0-1010 | 999999990 959999 1.2.26.2 Telecomunicaciones 468 706.000| 1002000210265
1261 01010 9659999048 9599989 12263 Acueducto, Alcantariiado y Aseo 32.100.000| 1002000210266
1261 01010 [ 999999999 9999459 12285 Otros Servicios Plblicos 1.000.000| 1002000210267
1261 1010 999999999 990999 1227 (d.'i:szt;'l;‘\ﬁnculacidn de Personal Articulo 30 Ley 309 220.600.000
1261 01010 986990008 999985 12271 G Vi de Personal- L.903/ 2004) 220 500.000| 1002000210269
1228 ViAticos vy Gastos de Transporte y de Viaje 783.774.000
1261 D-1010 959399059 939599 1.2281 Da Funclonarios T63.774.000
1261 01010 [ 999999059 999399 122811 Vidticos 375.138.000¢ 1002000210319
1261 01010 | 959999059 999899 122812 Gastos de Transporte y de Viaje 388 636.000| 1002000210320
1261 01010 [ 9999995999 996999 1.22.141 Mantenimlento y Reparacionss 1.933.255.000
1261 o-tQ10 999999499 999999 122111 [Manterimiento y Reparationes 1.833.256.000] 1002000210264
1.2.212 Gastos Financigros 680.000.000
1261 0-1010 | 909998599 999999 122125 Otros (Gastos Financiercs 80.000.000| 1002000210296
13290 Otros Gastos de Adquisicién de Servicios 2.701.281.000
1261 {-1010 920998599 898999 1229 Publicidad y Fropaganda 2 701.281.000] 1002000210270
1261 01010 [ 999999990 995990 1.2.90 Otros Gastas Generales 286.924 00D .
1261 0-1010 [ 999969999 999939 1.2.80.1 Gastos Legales 106.262.000| 1002000210318
1261 01010 H99990599 598999 1.280.2 G icach ¥ porte (Fisles) 52.582.000| 1002000210275
1261 01010 999959509 998999 12903 Relaciones Filblicas 55.600.000| 10020002 tG281
1281 01010 999085509 998999 12904 (3astos de Entierro 11.680.0007 1002000210138
1261 01010 999989509 925999 12905 Obros Gastos Generaks 1.000.000] 1002000210286
1.3 Transferencias Corri 32.936.603.000:
1261 01910 | 999955999 999999 131 Mesadas Pensionales 402.006.000
1261 01010 999965000 999939 1311 Meszdas Pensionales 402 006.000{ 1003000300001
+261 02512 999599996 993940 1.32 Cuotas Partes de Masada Pansional 140.143.000
1261 02612 899995999 990999 1.3.21 Cuotas Partes de Masada Pensional 140.143.000 1003000300002
194 P_ago tda Bonas P les Con Situaciin de Fondos <B8.800.000
Tipo Cy¥E
1261 | 01010 | ooesmeeos | gosese  [1.a344 E:‘:;o? Bonos Fensionales m_p“ G Con Suacin de 388,600.000| 1003000300006
Tranaferenclas Corrientes: Entablacimiantos
1.3.8 Piblicos y Bntidades Descentralizadas - Nivel 28,374 808000
Territorial
1261 G-1010 959999599 995339 1367 A Otras Entidades 2B.374.608.000
1261 01011 959990669 993999 12671 Transferencia Corrientes (Excedentes Finencierns) 27 586.952,000| 1002020400342
1261 01010 SEI9900G9 995999 13672 Cupta de Fiscalizacitn y Auditaie 400.000.000| 1003000400835
1261 0-1010 9599993069 ‘900380 13673 Cuota Administrative Superfinanciera 387 2465000 1003000400836
1261 01010 996990909 999598 1.3.19 Sentenclas y Conciliaciones 3.629.845.000
1261 G-1mQ 495593008 999995 1.3.181 | Sentencias y Conciiacicnes 3.629.345.[)00'[ 1003000400878
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CENTRO AREA . "
FONDO PROGRAMA | POSPRE FUT DESCRIPCION . VALOR 2017 RUBROD IDEA
GESTOR FUNCIONAL E R
C Asociados
B y Gastos ios a la Operacldn,
18 Protduccion y Comerciallzacian §7.041.668.000
182 Gastos Genarales 57.041 669 00D
1261 | o-t01c | oeopooses | cosmen  [1.9.2.80 Otros Gastos Generales de Operacion, Produccion y 57.044.669.00D
Comaerciallzacin
1261 01010 996009000 999999 152801 ntereses Sobre Depdsitos 45.418.752.000) 1005010301019
1261 0-1010 66609950 §06008 182802 Intereses de Redescuente 11.622.917.000] 1005510301020
T Total de la Deuda 12.050.487.000
T1.13 Promocldn del Desarrollo 10.738.220.000
T.1.434, Promocidn del Desarrollo Interna 6.669.250.000
T.1.134.1 Pago Intereses Deuda Interna £.154,250.000
1261 0-1010 90005589 999998 T1.13.1.11 Paga Intereses Dauda nterna (Banca Comercial) 6.154.250.000| 2001000110004
T.1.131.2 Amortizaciin Capital Doudas Interna Q
1261 0-1010 90005000 995999 T.1.131.21 Amortizackin Capital Deuda intema {Banca Cormrercial) 0] 2001000110005
T.A131.3 Comislones Dauda Interna 515.000.000
1281 C-1010 999090090 995555 T.1.13.1.31 Comisicnes Deuda nterna (Banca Comercial) 5$15.000.000] 2001000110006
T.1.13.2. Promccién del Desarrolio Externa 4.069.570.000
T.1.13.2.1 Page Intereses Deuda Extarna 473.3156.000
1261 0-1010 990000009 999999 TA13.21.1 Pago Intereses Deuda Externa {Crédito CAF) 473.356.000| 2001000110001
T.1.13.2.2 Amortizacidn Capital Deuda Externa 3.596.814.000
1261 0-1010 999900008 999999 T1.13.22.1 Amorlizacién Capial Deuda Externa {Crédita CAF) 3.566 §14.000] 2001000110003
T2 Bonos Penslonates (Tipe A y B 1.211,267.000
1261 0-1010 999950009 999999 T.21 Bonos Pensionaies (Tipo A ¥ B con stuacion de Fondos 1.311.267.0003 2001000210002
. TOTAL INVERSION 157.03&?0?.00“
Ad. DEPORTE Y RECREACION 525.522.000
1261 0-1011 330701000 023030001 |A4.1 Fromocién Actividades Deportivas INDEPORTES 525.522.000! 3001000110010
A5 CULTURA 41,062.7€1.000
Fomente, Apoyo y Dfusidn de Eventos y Expresianes
51 . 062, .
A Artisticas y Culturales 41.062.761.000
1261 | 0-1011 | 330701000 | 023028001 [a 5.t Estimulos Greaciin y fortalecimianto de las Actvidades 262.761.000] 3001000116011
Artsticas
1261 0-1011 330701000 073029001 |A.51 imversion en Fomento al Deporte y la Culura 40.200.000.00(| 3001000110013
i AT VIVIBDA ] i 2821875000
ATS H.al.'res ¥ Proyectos para la Adquisicidn y/o Construccidn de 2821 875.000
Vivienda )
1261 010114 370401000 043032001 fA7S1 Préstarmos de Vivienda 2.821.875.0001 30010001 10007
A3 PROMOCION DEL DESARROLLO 3.221.000.000
A137 Adquisicin de Macuinaria y Fquipo 3.221.000.000
1261 0-1011 370204000 07F3a025001 fA13.7 Compra de equipo DEA 3.221.000.000] 3001000110004
- A 15 BEQUIPAMIENTO 4,452 060.004
A153 Mejo.ra_m'emlo y Mantenimiento de Cependencias de la 4.453.068.000
Administracin -
1261 0-1011 370204000 QFagas00! 1A153 Consfrucciin, Reparacidn y Adecuacitn Locales 3.204.555.048] 3001000110003
1261 g-1011 AT0204000 ¢racas001 JAF153 Construccion, Reparacikin y Adecuacitn Locales 1.247 512 851] 3001000110017
AT FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 104.9581.481.0008
Procesos negrales de Bvaluackn nshtucional y
A7 103.1 X !
A Reorganizaciin Administratva 3.090.720.000
1261 0-8001 370101000 Qragatoet JA17A COfras inversiones de capital +03.000.000.000] 3001000110012
1281 01041 270401000 102024001 (AT A1 Préstarmos a Empleados Calamidad 90.720.000fF 3001000110016
Programas de Capaciteclén y Asistencla Técnica
AIT.2 Orientadoxs al Desarrolic Eficiente de las Competencla 1.960.781.000
de Ley )
1261 a-1011 Jt0401000 102024001 (AT 2 Sktema de Blenestar Laboral ' 1.404.000.000| 3001000110005
1261 | 071011 | 370401000 | Oz30z7001 |17z Estimuios # la Geston Admhistrativa, Econdmica, Social 456.764.000| 3001000110006
Cultwral y Arblentai
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Resolucion de Gerencia Uo

TERCERA PARTE -
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. El Gerente General se encuentra autorizado por la Junta Directiva del IDEA, segun
Acta N°015 de diciembre 22 de 2016, para adoptar y liquidar el Presupuesto de Ingresos y
Gastos del IDEA para la vigencia 2017, fo cual incluye todos los cambios y reclasificaciones en
la estructura de cédigos presupuestales, descripciones y fondos que se presenten por directriz -
de orden departamental y nacional, entre otros.

Articulo 4. El IDEA, se ceiiira a las disposiciones generales estipuladas para los
Establecimientos Publicos dispuestas en la Ordenanza 52 del 21 de diciembre de 2016 y el
Decreto Departamental N° 2016070006530 del 27 de diciembre de 2016 y en la Ordenanza N°
34 de diciembre 22 de 2011.

Articulo §. EIl IDEA, se acogera a la clasificacion y descripcion del gasto previstas en el
Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la vigencia 2017, para lo cual elabora
un.instructivo de los rubros presupuestales de ingresos y gastos que se manejan al interior del
tnstituto, con el fin de asegurar el manejo y la correcta ejecucion del Presupuesto del IDEA.

Articulo 6. Que anexo a este acto administrativo se encuentra el instructivo presupuestal
enunciado en el articulo anterior.

Articulo 7. La presente Resolucion rige a partir del 1° de enero de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

29D1C 201

Gerente General

robd: Gildarde Pérez Lopera
ecretario General

\ Aprobd: Juan Felipe Zuluaga Diez M
Subgerente Financiero ]

Revisd y Aprobd: Adniana Gutiérrez Morales
Directora de Contabilidad

Revisd: Juan Carlos Ledezma Maturana
Director Técnico Contractual y Administrativ

Proyectd: Monica Yasmid Taborda Hoyes
Profesional Universitario de Direccidn de Contabilidad ¥ .







¢

GHOGEARACIGH 1 ANT1EMGLRA

-

lDE : PIENSA EN GRANDE
IMPULSA EL
PROGRESO

INSTRUCTIVO DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES DE INGRESOS Y GASTOS DEL
| IDEA PARA LA VIGENCIA 2017

CLASIFICACION Y DESCRIPCION

,

Este instructivo del Pifesupuesto de Ingresos y Gastos del IDEA, se realiza con el fin de asegurar el man'ejo
y la correcta ejecucion del Presupuesto al interior del Instituto en el afio 2017, con base en o establecido
en el Decreto Departamental N° 2016070006530 del 27 de diciembre de 2016, que liquida el
Presupuesto General de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal del afio 2017.

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

La clasificacién de los ingresos obedece a la mayor regularidad o periodicidad del recaudo. Por lo cual,
estan clasificados en Ingresos Corrientes No Tributarios e Ingresos de Capital, donde los primeros
permiten la estimacién de su recaudo con relativa grado de certidumbre mientras en los segundos su
ingreso esta condicionado a una serie de factores generalmente externos que lo hacen de mas dificil
estimacion.

1.1. INGRESOS CORRIENTES NO TRIBUTARIOS
Son los recursos que se obtienen en forma ordinaria y permanente en el desarrollo normal de las

actividades del Instituto. Incluye los recursos provenientes de las transferencias y los convenios.

e INTERESES CREDITOS DE FOMENTO. Son aquellos ingresos recibido2s por el reconocimiento de
intereses gue pagan los clientes, con base en el acto administrativa gue los regula.

 - INTERESES CREDITOS CAF: Concierne a los ingresos que percibe el Instituto por pagos de intereses de
sus clientes, de créditos concedidos por el IDEA con cargo a los recursos de la CAF.

« AMORTIZACIGN CREDITOS CAF: Corresponde a los abonos a capital por los créditos otorgados a los
clientes. para financiar proyectos de desarrollo social, seglin lo pactado entre el IDEA y la CAF.

I

|

! e INTERESES CREDITOS DE TESORER{A. Comprende los recaudos obtenidos por los intereses de los
: créditos de tesoreria, provenientes de los préstamos otorgados a los clientes, con base en el acto

‘ ' administrativo que los regula.

e« [NTERESES DE REDESCUENTO. Corresponden a los recaudaos obtenidos por los intereses que generan
los créditos de redescuentos otorgados a los clientes con recursos de FINDETER.
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e COMISIONES. Representa los ingresos obtenidos por el cobro de la administracion de los recursos de
los clientes del Instituto.

s AMORTIZACION CAPITAL CREDITOS VIVIENDA. Son los pagos por abonos a capital que realizan los
empleados y exempleados del IDEA a los cuales se les ha otorgado créditos para vivienda y/o mejoras.

e AMORTIZACION CAPITAL CREDITOS VEHICULD. Agrupa los recaudos obtenidos por abonos a capital
que realizan los empleados y exempleados a los cuales se les ha otorgado créditos para vehiculo.

» AMORTIZACION CAPITAL CREDITOS COMPUTADORES. Son los recaudos obtenidos por los abonos que
hacen los empleados y exempleados a los cuales se les ha otorgado créditos para adquisicidn de
computadores y sus accesorios.

s AMORTIZACION CAPITAL CREDITOS SALUD Y CALAMIDAD. Son los recaudos obtenidos por los abonos
gue hacen los empleados y exempleadas a los cuales se les ha otorgado créditos para salud y calamidad.

e [INTERESES PRESTAMOS DE VIVIENDA. Son los recaudos obtenidos por los pagos de intereses que
realizan los empleados y exempleados a los cuales se les ha otorgado créditos para adquisicion de
vivienda y/o mejoras.

» INTERESES PRESTAMOS DE VEHICULO. Los recaudos obtenidos por los pagos de intereses que realizan
los empleados y exempleados a los que se fes ha otorgado créditos para vehiculo y/o mejoras.

e SEGURQ DE VIDA CREDITQS EMPLEADOS. Réintegro del seguro de vida e incendio que hacen los
empieados y exempleados por créditos de vivienda y otros, otorgados por el IDEA.

e ARRENDAMIENTOS. Ingresos generados por concepto de contratos de arrendamlento de los bienes
de propiedad del IDEA, incluyendo los pagos en especie y cruce de cuentas.

e RECUPERACION CUQTAS PARTES. Son los pagos que realizan los municipios, el Departamento de
Antioquia y otras entidades, como reintegro por la cancelacidn de las pensiones de jubilacién e invalidez
que realiza el Instituto.

e OTROS INGRESOS. Corresponde a los demas ingresos no detallados en los rubros anteriores, entre los
cuales se encuentran los ingresos extraordinarios que se registran directamente por caja, asi como los
intereses que se generen por proyectos que lleve a cabo el IDEA en razén a su-objeto social.

e OTROS SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR COLOCACION DE EXCEDENTES FINANCIEROS.
Ingresos obtenidos por la intermediacién y colocacion de recursos del IDEA en el sector financierg, en
desarrollo a su objeto social como Institute de Fomento.
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1.2. RECURSOS DE CAPITAL

Son ingresos extracrdinarios originados en operaciones contables y financieras.

Los recursos de capital para el IDEA se encuentra comprendidos en recursos del balance, los recursos del
crédito interno y externo con vencimiento mayor a un {1) afio, de acuerdo con los cupos autorizados por
ta Honaorable luntz Directiva del IDEA, dividendos, venta de activos, excedentes financieros y donaciones,
entre otros.

s VENTA DE ACTIVOS. Corresponde a los ingresos que recibe el Instituto al momento de realizar la
venta de alguno de sus bienes muebles, inmuebles y titulos participativos, entre otros.

e OTROS EXCEDENTES DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS. Corresponde al monto de los excedentes a -
diciembre 31 aprobado por la Honorable Junta Directiva del IDEA, con el fin de apoyar el Plan de
Desarrollo del Departamento de Antioguia.

) hECURSOS DEL BALANCE. Son los ingresos provenientes de liguidacidn del ejercicio fiscal del afio
Inmediatamente anterior. :

e RECURSOS DEL CREDITO. Corresponde a los créditos obtenidos por el IDEA en entidades financieras
nactonales a internacionales.

2. PRESUPUESTO DE GASTOS

2.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Es el presupuesto estimado que incluye todas las erogaciones necesarias para el normal funcionamiento
del IDEA y para el desempefio de sus compatencias. Se encuentran clasificados en: Gastos de Personal,
Gastos Generales, Transferencias y los que ia norma expresamente determine.

2.1.1. GASTOS DE PERSONAL

Valor establecido como contraprestacidn de los servicios que se pagan por una relacién laboral directa
(planta de personal).

2.1.1.1. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Representa el valor de la remuneracién causada o pagada a los servidores publicos que desarrollen
funciones administrativas y de operacién, como retribucion por la prestacion de sus servicios al ente
pubilico, como son: sueldos al personal, horas extras, vacaciones, primas, bonificaciones, e
incapacidades, entre otros; asi como también, todos los demés factores salariales establecidos para los
servidores publicos vinculados a |a Institucién.
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e SUELDOS. Pago de las asignaciones fijadas, como retribucién por la prestacién de los servicios al
personal que figura en la planta de cargos del Instituto.

* INCAPACIDADES Y LICENCIA DE MATERNIDAD. Comprende el reconocimiento de la asighacién salarial
a personal de planta incapacitado hasta por tres dias.

¢ SUELDOS DE VACACIONES. Es el disfrute del descanso remunerado al cual tienen derecho todos fos
funcionarios del Instituto, equivalente a quince dias habiles por cada afio de servicio continio o
discontinuo o proporcional al tiempo laborado, salvo lo que se disponga en las normas o estipulaciones
especiales.

e HORAS EXTRAS Y FESTIVOS. Remuneracién por el trabajo realizado por el personal de planta del
Instituto en horas adicionales a la jornada ordinaria, diurna o nocturna y en dominicales y festivos en
razén a la naturaleza del trabajo. Su reconocimiento y pago esta sujeto a las limitaciones establecidas en
las disposiciones legales vigentes. '

2.1.1.1.1. PRIMAS LEGALES

s PRIMA DE NAVIDAD: Pago reconocido en el mes de diciembre a los empleadeos publicos vinculados de
manera directa por eleccion, libre nombramiento y remocidn, carrera administrativa y/o provisionalidad
que se encuentren vinculados al [DEA al 30 de noviembre, cuyo valor corresponde a un mes de salario
basico mensual devengado o proporcionaimente.

o PRIMA DE VACACIONES. Pago a que tienen derecho los servidores al momento de disfrutar el pericdo
de vacaciones por aflo cumplido y/o fraccidn de afio, 0 a quienes al momento de desvincularse se les
adeude suma por dicho concepto.

e PRIMA DE VIDA CARA. Pago reconacido a los empleados publicos vinculados de manera directa por
eleccién, libre nombramiento y remocidn, carrera administrativa y/o provisionalidad, corresponde a un
mes de salario basico, distribuido el 50% en febrero v el otro 50% en agosto de cada aiio.

» BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION. Pago a efectuar a los funcionarios, equivalente a dos dias
de la asignacion basica mensual que les corresponda al momento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional. : '

» BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Lla bonificacién por servicios prestados se reconocerd y
pagara al empleado cada vez gue cumpla un (1) afo continuo de labor en el instituto, serd equivalente al
35% del valor salario que devengue al momento de su causacion. (Decreto 2418 del 11 de diciembre de
2015)

e PRIMA DE SERVICIOS. Esta prima se reconoce anualmente los primeros guince dias del mes de julio
de cada afio a los servidores por prestar sus servicios a la entidad y es equivalente a 15 dias de
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remuneracién de acuerdo con los factores salariales. Si el empleado no labora un afio completo se
pagara proporcionalmente siempre que hubiere prestado sus servicios a la entidad por lo menos un
semestre. (Decreto 2351 de 2014, Decreto 1042 de 1978 y Decreto 1101 de 2015).

2.1.1.1.2. AUXILIO DE TRANSPORTE

e AUXILIO DE TRANSPORTE. Corresponde a los pagos al personal de planta con derecho segun las
condiciones y cuantias establecidas por la ley y/o la autoridad competente. '

2.1.1.1.3. PRESTACIONES SOCIALES EXTRALEGALES

¢ BONIFICACIONES. Pago a efectuar a los empleados de planta en los meses de junio y diciembre, por
cada afic continuo de servicios y en forma proporcional, siempre y cuando estén vinculados al Instituto
con un minimo-de tres {3) meses antes de |la causacién de la bonificacién en el respectivo semestre.

« PRIMA ESPECIAL DE TRANSPORTE. Reconocimientc a que tienen derecho los Profesionales
Universitarios {a quienes se les haya otorgado crédito de vehiculo) por utilizar, en comisiones de
_ servicios, los vehiculos de su propiedad de acuerdo con la reglamentacion establecida.

2.1.1.1.4. DOTACION DE PERSONAL

e DOTACION DE PERSONAL. Suministro de elementos personales para los servidores del IDEA que
tienen derecho seglin lo establecido en la ley.

2.1.1.1.5. PAGOS DIRECTOS DE CESANTIAS PARCIALES Y/O DEFINITIVAS

¢ PAGOS DIRECTOS DE CESANTIAS PARCIALES Y/O DEFINITIVAS. Valor del auxilio de Cesantias, parciales
y/o definitivas, que se pagan a los empleados publicos de! Régimen retroactivo. Incluye los intereses de
cesantias.

2.1.1.1.6. OTROS GASTOS DE PERSONAL ASOCIADOS A LA NOMINA

» OTROS GASTOS DE PERSONAL ASOCIADOS A LA NOMINA. Corresponde al Subsidio de Alimentacién
que se paga a los funcionarios del instituto que devenguen asignaciones basicas mensuales establecidas
por Decreto Nacional o proporcional al tiempo servido,

2.1.1.2. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

valor de los servicios prestados al IDEA mediante contratos y/u 6rdenes de trabajo u otra figura juridica,
para llevar a cabo actividades que no pueden ser desarrolladas con personal de planta.

* HONORARIOS. Reconocimiento que se hace a los miembros de la junta directiva que no son
empleados publicos por asistencia comprobada a las secciones de ésta.
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e SERVICIOS TECNICOS. Remuneracién pactada por los servicios prestados mediante contratos y/u
ordenes de trabajo u otra figura juridica, para llevar a cabo actividades que no pueden ser desarrolladas
con personal de planta; asi como también; la remuneracién pactada a través de contratos y/u érdenes
de trabajo u otra figura juridica, para desarrollar actividades de consultoria, asesoria en intermediacidn
de negocios, asesoria, servicios calificados y/o profesionales y/o técnicos, entre otros.

lgualmente comprende el valor de gastos reembolsables y de viaje estipulados previamente en el
contrato y/u érdenes de trabajo u otra figura juridica.

e OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS (REMUNERACION SERVICIOS CELADURIA Y ASED). Son
los contratos y/u drdenes de trabajo u otra figura juridica, que celebra el {DEA con entidades o personas
naturales para prestar los servicios de vigilancia y aseo, cuando no hay personal suficiente de planta que
realice asta funcién. '

2.1.1.3. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Son las contribuciones legales que debe hacer la entidad a titulo de empleador, tanto al sector publico
como al sector privado, que tienen como base la ndémina del personal de pianta.

2.1.1.3.1. AL SECTOR PUBLICO

Se refiere a las contribuciones legales que hace el IDEA como empleador, con base en los elementos
integrantes del salario en términos de |a ley laboral y de ia seguridad social exclusivamente del sector
publico.

e APORTES A SEGURIDAD SOCIAL SALUD PUBLICA. Son las contribuciones legales que debe hacer el
IDEA, como empleador, para el personal de la planta afiliado obligatoriamente al sistema de seguridad
social en salud, cuyas EPS’s escogidas por los empleados para afiliarse son de caracter publico.

s APORTE A FONDOS PENSIONALES PUBLICOS. Son las contribuciones que debe hacer el IDEA, como
empleador, para el personal de la planta afiliado al sistema de seguridad social en pensiones, cuyas
entidades administradoras del régimen de prima media, son de caracter pablico.

e APORTE PARA CESANTIAS. Corresponde a los Auxilios de Cesantias que se trasladan a favor de los
empleados publicos, del régimen retroactivo y/o anualizado, afiliados a las Administradoras de Fondos
de Cesantias que tienen el cardcter de entidades pablicas.

2.1.1.3.2. AL SECTOR PRIVADO

Se refiere a las contribuciones legales que hace el IDEA como empleador, con base en los elementos
integrantes del salario en términos de la ley laboral y de la seguridad social con destino a entidades del
sector privado como Fondos Administradores de Pensiones y Cesantias, Empresas Prestadoras de Salud
Privadas y las administradoras privadas de aportes que se destinen para accidentes de trabajo y
enfermedad profesional.
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s APORTES A EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD PRIVADAS. Son las contribuciones que debe hacer el
IDEA, como empleador, para el personal de [a planta afiliado al sistema de seguridad sacial en salud,
cuyas entidades promotoras de salud tienen el caracter de entidades privadas.

¢ APORTES A FONDOS PENSIONALES PRIVADOS. Son las contribuciones que debe hacer el IDEA, como
empleador, para el personal de la planta afiliado al sistema de seguridad social en pensiones, cuyas
entidades administradoras del régimen de aharro individual, son de caracter privado.

-o  APORTES A ADMINISTRADORA DE RIESGO LABORAL. Son las contribuciones que realiza el IDEA como
empleador, para el personal de la planta afiliado al Sistema de Riesgos Laborales, para protegerios de
posibles enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que puedan ocurrir con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

» APORTE PARA CESANTIAS, Corresponde a los Auxilios de Cesantias que se trasladan a favor de los
empleados publicos, del régimen retroactivo y/o anualizado, afiliados a las Administradoras de Fondos
de Cesantias que tienen el caracter de entidades privadas.

2.1.1.3.3. APORTES PARAFISCALES

» SENA. Aporte patronal obligatorio dado por 1a ley, con el propdsite de financiar los programas de
capacitacién técnica que presta esa entidad, corresponde al 2% del valer de Ia ndmina.

» ICBF. Aporte patronal obligatorio dado por la ley, con el propésito de financiar los programas de
asistencia social para la nifiez y la tercera edad, que son prestados por esa entidad.

* APORTE A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR. Son los aportes que realiza el instituto a cajas de
compensacién privadas, correspondiente al subsidic familiar y de la compensacion de los servicios
integrales del grupo familiar del afiliado.

2.2, GASTOS GENERALES

Valor de todos los gastos del IDEA, correspondientes a la adquisicidon de bienes y servicios necesarios
para que el Instituto cumpla con las funciones asignadas por la constitucion, la ley, las ordenanzas y
demads normatividad vigente.

2.2.1. ADQUISICION DE BIENES

Valor correspondiente a la adquisicion de bienes muebles e inmuebles; asi como también, los contratos
y/u 6rdenes de trabajo u otra figura juridica, celebrados con el fin de complementar el desarrollo dé las
funciones de fa entidad.
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2.2.1.1. MATERIALES Y SUMINISTROS

Corresponde a la adquisicion de bienes tangibles de consumo final o fungible, contratados con personas
naturales y/o juridicas. Incluye aquellos que no deban inventariarse y que no son objeto de devolucién.
Por este rubro se canalizan los gastos que se ocasionen por la adquisicion o renovacion de
salvoconductos para porte de armas oficiales. Se cargardn también medicamentos, drogas y elementos
estrictamente necesarios para el funcionamiento de botiquines en las dependencias que lo requieran.
Ademas comprende la compra de elementos de cafeteria, que se requieran para consumo normal de las
oficinas, incluyendo utensilios propios para este servicio. Combustible, aceites y grasas para los
vehiculos oficiales.

s MATERIALES Y SUMINISTROS. Corresponde a la adquisicion de bienes tangibles de consumo final,
requeridos por las diferentes dependencias del Institute, que no deban inventariarse y que no sean
objeto de devolucidn. como: utiles de escritorio, formularios, estampillas para el pago de impuestos,
libros de contabilidad, estadistica y otros usos, pastas e indices para fos mismos, encuadernacion y
empaste, tarjetas de registro, materos, cortinas, tapetes, cortinas para escritorio, blusas de trabajo para
los servidores, vestidos y zapatos para los conductores de representacidn Unicamente previa
certificacion del jefe respectivo de que han utilizado regularmente las prendas que le han suministrado,
uniformes y zapatos para los celadores y porteros. Asi como también, Ja contratacién de suministro de
fotocopias para el Instituto. .

e COMBUSTIBLE. Comprende los pagos por concepto de gas, gas natural vehicular, acpm, grasas,
aceites, combustibles y demés derivados del petréleo necesarios para el funcionamiento de vehiculos
oficiales y maquinaria.

2.2.2. ADQUISICION DE SERVICIOS

Valor correspondiente a la adquisicion de servicios o intangibles, necesarios para complementar el
desarrollo de las funciones del Instituto y/o que permiten mantener y proteger los bienes que son de su
- propiedad o estdn a su cargo.

2.2.2.1. WIPRESOS Y PUBLICACIONES

= [MPRESOS Y PUBLICACIONES. Es la adquisicidn de servicios, relacionados con la edicion de formas,
escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos, autenticaciones, adquisicién de
revistas y libros, avisos y videos institucionales, entre otros; asi como ila publicacién en la gaceta
departamental y los pagos por derechos de autor de las publicaciones gue lo requieran.

e SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES. Gastos por concepto de suscripciones a medios de comunicacién en
general y afiliaciones a entidades con objeto social similar al del IDEA o que contribuyan al acceso a
redes regionales e internacionales de informacion.
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2.2.2.2. SEGUROS

Se cubren con este rubro los gastos correspondientes a la adquisicidn, exclusivamente con personas
juridicas aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera, de pélizas anuales de seguros a
cargo del IDEA, entre las cuales se encuentran: infidelidad y riesgos financieros, manejo,
responsabilidad civil extracontractual y de servidores publicos, seguros de automoviles, dafios
materiales, vida grupo no contributiva, accidentes personales y demas pdlizas requeridas para proteger
los bienes del Instituto y su patrimonio.

2.2.2.2.1. SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Adquisicion de las polizas de seguros, contratadas con aseguradoras vigiladas por la Superintendencia
Financiera, para amparar los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Instituto o a cargo de la
entidad mediante contrato de comodato.

e POLIZA TODO RIESGO DANOS MATERIALES: Ampara las pérdidas o dafios materiales que sufran los
bienes de propiedad del Instituto, bajo su responsabilidad, tenencia y/o control, y en general los
recibidos a cualquier titulo y/o por los que tenga algun interés asegurable, {edificios, mejoras locativas,
muebles y enseres, equipos y maquinas en generai, equipos eléctricos y electrénicos, dinero y titulos
valores, inventarios, bienes de arte y cultura).

e POLIZA COLECTIVA DE SEGURD DE AUTOMOVILES: Ampara los dafios y/o pérdidas que sufran los
vehiculos de propiedad, bajo tenencia, control o por los que sea legalmente responsable el Instituto, o
los perjuicios patrimoniales y/o extra patrimoniales por dafios a bienes o lesiones o muerte a terceros
que causert.

2.2.2.2.2. OTROS SEGUROS DE VIDA
Son los gastos del IDEA, correspondientes a la adquisicién, exclusivamente con personas juridicas

aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera, de pélizas anuales de seguros de vida a cargo
del Instituto.

e POLIZA DE VIDA GRUPO: Ampara a los funcionarios del Instituto, que prestan sus servicios a la
Entidad, en caso de ocurrencia de cualquier evento amparado.

s POLIZA DE ACCIDENTES TEMPORALES: Ampara a los funcionarios del Instituto, que prestan sus
servicios a la Entidad, en caso de ocurrencia de cualquier evento amparado.

2.2.2.2.3. OTROS SEGUROS

e POLIZA DE INCENDIO COLECTIVA DEUDORES: Ampara las pérdidas o dafios materiales gque sufran los
bienes de propiedad de las personas o funcionarios del Instituto, que tienen préstamo hipotecario con el
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Instituto. El vaior de la prima la asume la persona o el servidor publico beneficiado del préstamo de
acuerdo al procedimiento de adjudicacién de créditos.

e POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL LABORES, PREDIOS Y OPERACIONES:
Ampara los perjuicios patrimonizales y extra patrimoniales que cause el Instituto a terceros; generados
como consecuencia de la responsabilidad civil extracontractual originada dentro o fuera de sus
instalaciones, en el desarrollo de sus actividades o en lo relacionado con ella, lo mismo que los actos de
sus empleados y funcionarios en todo el territorio nacional.

e POLIZA DE MANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES OFICIALES: Ampara los riesgos que impliquen
menoscabo de los fondos o bienes de propiedad, bajo tenencia, control y/o responsabilidad del Instituta,
causados por acciones y omisiones de sus servidores, que incurran en delitos contra la administracién
piiblica o en alcances por incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, incluyendo el
costo de la rendicién de cuentas en caso de abandono del cargo o fallecimiento del empleado.

e POLIZA DE INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIERQS: Ampara las perdidas, dafios y gastos en que tenga
que incurrir el Instituto, a consecuencia de los riesgos a que estd expuesto en el giro de su actividad,
causados por empleados, terceros o en complicidad con éstos.

e POLIZA DE VIDA GRUPO DEUDORES: Ampara el saldo de los créditos de los deudores del Instituto,
favorecidos con préstamo hipotecario, en caso de ocurrencia de cualquier evento amparado. El valor
asegurado es el equivalente al saldo insoluto de la deuda al momento del fallecimiento del deudor,
entendiéndose el saldo insoluto como el capital no pagado mds los intereses corrientes, calculados hasta
la fecha de fallecimiento del asegurado. En el evento de mora en las obligaciones se comprenderan,
ademas, los intereses moratorios y las primas no canceladas por el deudor. El valor de la prima la asume
el deudor beneficiado con el préstamo, de acuerdo al procedimiento de adjudicacién de créditos.

e POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS: Da cobertura a los cargos de
alta direccién, por actos o hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, de conformidad
con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 1687 de 2013 y el Decreto 3036 de 2013, en su articulo 54,
disposiciones que autorizan a las Entidades Estatales la contratacion del seguro en los términos alh
establecidos.

e GENERALES, SOAT Y OTROS: Cubre seguros de SOAT y otros seguros que no estén contemplados en
los rubros anteriores.

2.2.2.3. CONTRIBUCIONES, TASAS, IMPUESTOS Y MULTAS

Son las contribuciones, tasas, Impuestos y/o multas que debe asumir ia entidad, ante la nacion, ante
entidades territoriales y demds entidades estatales facuitadas segun disposiciones legales.
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2.2.2.4. ARRENDAMIENTOS

Corresponde a los gastos ocasionados por el pago de arrendamientos de bienes muebles, inmuebles e
intangibles incluyendo los gastos de administracion de los mismos.

2.2.2.5. SERVICIOS PUBLICOS

Incluye los gastos de instalacidn, consumao, matricula y Jos demas relacionados con los servicios publicos
de acueducto, alcantarillado, aseo, telefonia fija, telefonia mévil, energia, adquisicion o alquiler de lineas
telefénicas, alquiler de redes de comunicacién e informatica, traslado y demds gastos de sostenimiento
y/o reparacitn de estos servicios. '

e ENERGIA: Costos derivados de la instalacidn, traslado y del consumo de servicios de energia. Incluya
los costos del consurno de energia en los bienes tomados en arrendamiento por la entidad.

s TELECOMUNICACIONES: Son los costos derivados de la instalacion, traslado y del consumo de
servicios de Telecomunicaciones.

» ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ: Son los costos derivados de la instalacién, traslado y del
consumo de servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo. Incluya {os costos del consumo de estos
servicios en [os bienes tomados en arrendamiento por la entidad.

¢ OTROS SERVICIOS PUBLICOS: Costos derivados de la instalacién, traslado y del consumo de otros
servicios publicos domiciliarios y no domiciliarios. Incluya los costos del consumo de estos servicios en
los bienes tomados en arrendamiento por la entidad.

2.2.2.6. GASTOS VINCULACION DE PERSONAL ARTICULO 30 LEY 909 DE 2004

Corresponde a los costos que genere la realizacion de los concursos adelantados por la Comisién
Nacional de Servicio Civil, en cumplimiento de as normas vigentes para proveer los cargos vacantes de
carrera administrativa de la entidad.

2.2.2.7.VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y DE VIAJE

Son los vidticos, pasajes y gastos de viaje, reconocidos a los empleados publicos, mediante el formato
Institucional "Autorizacidn de comisidn y reconocimiento de vidticos y prima de transporte”, cuando
deban desempefiar funciones inherentes a su cargo, fuera de la jurisdiccién de la entidad.

Contempla los gastos de alojamiento y alimentacion, asi como los costos gue demanden su
desplazamiento y equipo o herramientas, para cumplir correctamente con las funciones de su cargo, a
precios oficiales de las empresas reconocidas de transporte. Ademds de los gastos de peaje de las
vehiculos oficiales que se ocasionen en cumplimiento de las comisiones asignadas.
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El Decreto Departamentai No.1190 del 18 de mayo de 2010, fija |a escala de vidticos para los empleados
publicos y de sus entidades descentralizadas de cardcter departamental, que deban cumptlir comisiones
de servicio no permanentes fuera y dentro del departamento. '

En el caso de comisiones fuera del pais, estas seran autorizadas por acta de la Junta Directiva del IDEA en
la cual se determinara la duracidn de la comisién y el costo de los vidticos a devengar por el funcionario
comisionado.

‘ s VIATICOS. Reconocimiento para alojamiento y alimentacién para aquellos servidores que deban
desempeifiar funciones inherentes a su cargo en lugar diferente a la sede habitual de trabajo. Se realiza
con base en la escala fijada por la autoridad competente.
s GASTOS DE VIAJE. Contempla los gastos de transporte de los servidores del Instituto cuando en razon
al desempefio de sus cargos, cumplan funciones en un lugar diferente a la sede habitual de trabajo.
| Comprende ademds los gastps de peaje de los vehiculos oficiales que se ocasionen en cumplimiento de
las comisiones asignadas. Para los reconocimientos de estos gastos de viaje a los servidores publicos,
también se podra contratar directamente a través de empresas reconocidas de transporte mediante
contratos y/u drdenes de trabajo u otra figura juridica.

2.2.2.8. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

Valor de |los gastos necesarios en mantenimiento y reparaciones para apoyar el normal funcionamiento y
desarrollo de las labores operativas del ente piblico, diferentes a los originados en la prestacion de
servicios personales.

Comprende los gastos para la conservacidn, adaptacion y reparacion de bienes muebles e inmuebles;
incluyendo ta compra de los elementos, repuestos y accesorios, gue requieran para estas finalidades. Asi
mismo la reparacién y repuestos de equipos mecanicos, eléctricos y efectrdnicos; reparacion, lavada de
carros, conservacion y repuestos de vehiculos, llantas, arreglo de jardin, parqueadero, placas; elementos
de aseo de las oficinas, lavado de tapetes y cortinas de las oficinas.

2.2.2.9. GASTOS FINANCIEROS

Erogaciones por concepto de intereses, gastos bancarios, comisiones, avales y gastos en negociacion de
certificados de cambio, entre otros.

2.2.2.10. OTROS GASTQS DE ADQUISICION DE SERVICIOS

Corresponde a los demdas gastos derivados en la adquisicidn de otros servicios diferentes de los
detallados en los conceptos anteriores

s PUBLICIDAD Y PROMOCION. Son pagos de las actividades orientados a impulsar, divulgar y difundir
mensajes institucionates mediante cualquier medio masivo de comunicacion (radio, television, medios
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impresos, internet) y demas pagos inherentes a los mismos. Igualmente, incluye los gastos
correspondientes a promover y proyectar la imagen corporativa institucional, por medio de la exhibicidn
de su logo en foros, congresos, reuniones y otros eventos que contribuyan al bienestar de la comunidad
Antioguefia. Ademas, se registran por este rubro los pagos por la elaboracion de elementos de tipo
promocional.

Es de resaltar, que el 20% de! total presupuestado para este rubro, se debe destinar al apoyo de las
actividades deportivas de INDEPORTES Antioguia, segin Ordenanza 25E de 1997 y el 10% al Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia, segun la Ordenanza 05 del 14 de mayo de 2002.

Este gasto no corresponde a un auxilio, participacion, vinculacidn o donacién del IDEA, por lo tanto, para
efectos tributarios es necesario |a facturacion del respectivo IVA.

2.2.2.11, OTROS GASTOS GENERALES

Son los otros gastos generales diferentes a los anteriores.

e (GASTOS LEGALES. Se cancelan por este rubro los gastos de notaria, registro de documentas publicos,
autenticaciones, estampillas, traspasos y licencias, entre otros. También afecta este rubro los actos
-relacionados con la compraventa de bienes muebles e inmuebles por parte del IDEA. Asi como también,
los gastos generados por consulta y reportes a las centrales de riesgos, registros de garantias y pagos a la
Comisidn Nacional de! Servicio Civil — CNSC por concepto de uso de lista de elegibles.

e COMUNICACIONES Y TRANSPORTE (FLETES). Los pagos por concepto de servicios de mensajeria,
correo, télex, portes aéreos y terrestres, fletes, acarreos, transporte, cargue y descargue, servicio postal
y servicio telegréfico, entre otros. -

e RELACIONES PUBLICAS. Se cubre con este rubro los pagos de recepciones y atenciones sociales que
conlleven a mejorar los vinculos y la buena imagen de la Institucién con otras entidades y con la
comunidad.

e QTROS GASTOS GENERALES (GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS). Comprende los pagos por conceptos
no incluidos especificamente dentro de los gastos generales que se presenten en forma accidental o
fortuita y cuya erogacién sea imprescindible e inaplazable para la buena marcha de la institucion.

2.3.  TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Son los gastos de la entidad, correspondientes a los recursos que transfiere el érgano ejecutor a

entidades del sector piblico o privade, con fundamento en un mandato legal.

. MESA_DA PENSIONAL. Se incluye en este rubro el pago de las mesadas de pensién por vejez, invalidez
y/0 sustitucién del personal jubilado que haya prestado sus servicios par el tiempo determinado por las
normas legales, incluye también el pago de las primas de navidad y de carestia, asi como el pago
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correspondiente a una mensualidad adicional {(mesada) a su pension, segun la reglamentacion vigente,
estos pagos en su totalidad estdn a cargo del Instituto.

= CUOQOTAS PARTES DE MESADA PENSIONAL. Corresponde a las proporciones de mesadas pensionales,
transferidas a entidades publicas y privadas.

s PAGOS DE BONOS PENSIONALES (TIPO C) CON SITUACION DE FONDOS. Son los pagos de bonos
pensionalies (Tipo C) que se emiten a servidores publicos del Congreso de la Republica.

« A QTRAS ENTIDADES (EXCEDENTES FINANCIEROS). Son las transferencias realizadas, con fundamento
en un mandato legal, por el IDEA a Jas demas entidades qgue no se encuentren relacionadas en los rubros
anteriores.

e CUOTA DE FISCALIZACIGN Y AUDITAIE. Es la cuota que anualmente el iDEA paga a la Contraloria
General de Antioguia por ejercer el control fiscal.

¢ CUOTA ADMINISTRATIVA SUPERFINANCIERA. Corresponde a la cuota que deberd pagar el Instituto a
la Superfinanciera por ejercer Iz vigilancia especial al IDEA.

s SENTENCIAS Y CONCILIACIONES. Pagos que hace la entidad en acatamiento de un fallo Judicial, de un
mandamiento ejecutivo y/o una Conciliacidn para resarcir el derecho de un tercero, Tramites ante
juzgados, conciliaciones, transacciones, arbitramentos, peritos, diligencias judiciales y sentencias, entre
otros.

2.4.  COSTOS Y GASTOS ASOCIADOS A LA OPERACION, PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

Son los gastos relacionados directamente por el IDEA en desarrollo de su ghjeto social, en la prestacidn
de servicios. :

» INTERESES SOBRE DEPOSITOS. Comprende los pagos por concepto de intereses por las diferentes
modalidades de depdsitos que tienen los clientes del Instituto.

o INTERESES DE REDESCUENTO. Corresponde a los pagos que se realizan por concepto de intereses de
las operaciones pasivas de redescuento realizadas con FINDETER.

2.5. TOTAL DE LA DEUDA

Corresponde a los pagos que realiza el IDEA por Servicio de la Deuda y por Bonos Pensionales (Tipo A y B)
con situacion de Fondos.

2,51 PROMOCION DEL DESARROLLO (SERVICIO DE LA DEUDA}

Constituye el monto total de pagos que se causen durante |a vigencia fiscal por amortizacién, intereses,
gastos y comisiones, de operaciones de crédito con entidades nacionales e internacionales.
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e PAGO DE INTERESES DEUDA INTERNA. Comprende los pagos por concepto de intereses de las
operaciones de crédito que posee el Instituto en el pais.

e AMORTIZACION CAPITAL DEUDA INTERNA. Corresponde a los pagos por amortizacién de las
operaciones de crédito contraidas por el Instituto a nivel nacional.

e COMISIONES DEUDA INTERNA. Corresponde a los pagos por concepto de comisiones por operaciones
de crédito contraidas por el IDEA a nivel nacional.

e PAGO DE INTERESES DEUDA EXTERNA {CREDITO CAF). Comprende los pagos por concepto de
intereses de las operaciones de crédito que posee el Instituto.

s AMORTIZACION CAPITAL DEUDA EXTERNA (CREDITO CAF). Corrasponde a fos pagos por amortizacién
de las operaciones de crédito contraidas por el Instituto.

25.2 BONOS PENSIONALES (TIPO A Y B) CON SITUACION DE FONDOS

Son los pagos que realiza el IDEA por concepto de bonos pensionales de servidores publicos, asi: Del
Régimen de Ahorro Individual (Tipo A) y del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {Tipo B).

2.6. GASTOS DE INVERSION

Se entiende por gastos de inversidn, aquellos que van a incrementar el acerve de capital fisico o social
del IDEA, incluye los gastos de comercializacién y fos proyectos de inversién relacionados con el plan
operativo anual, siguiendo los lineamientos del Plan Estratégico institucional y las prioridades
establecidas por la Entidad.

» PRESTAMOS A EMPLEADOS CALAMIDAD. Corresponde a los préstamos otorgados a los empleados del
instituto para cubrir situaciones imprevistas y/q de caso fortuito, tal como lo estable la normatividad
institucional vigente.

e PROMOCION ACTIVIDADES DEPORTIVAS INDEPORTES. * Por este rubro se registran los pagos que se
realizan a INDEPORTES en cumplimiento de la Ordenanza 25E del 2 de octubre de 1997, cuya aprapiacion
corresponde al 20% de los recursos asignados para publicidad y promocidn. )

o ESTIMULO A LA CREACION Y AL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDADES ARTISTICA Y CULTURAL. Por
este rubro se registran los pagos que se realizan al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, en
cumplimiento de la Ordenanza 05 del 14 de mayo de 2002, cuya apropiacién corresponde al 10% de los
recursos asignados para publicidad y promocion.

e INVERSION EN FOMENTO AL DEPORTE Y LA CULTURA. Se registran por este rubro todas las
erogaciones que hace el IDEA para impulsar programas de beneficio social, los cuales se pueden efectuar
a través de contratos interadministrativos, convenios de asociacion u otra figura juridica con entidades
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plblicas o con entidades privadas sin animo de lucro. Fomentando la cultura de la escritura como una
de las manifestaciones artisticas, a través de este rubro se promueve el Premio IDEA a la mvestagacnon
histérica de Antioquia.

» PRESTAMOS DE VIVIENDA. Comprende los préstamos otorgados a los empleados del nstituto para la
adquisicidn de vivienda, mejoras, liberacién de créditos hipotecarios y construccion de vivienda en lote
terrenc o terraza sometidos al régimen de propiedad horizontal.

s COMPRA DE EQUIPO IDEA. Registra los pagos relacionados con la adquisicién de bienes tangibles, de
consumo duradero y que deban inventariarse; asi como también, la adquisicién de bienes intangibles,
modernizacion, tecnificacién y ampliacion de los procesos de informaética, entre otros.

e CONSTRUCCIONES, REPARACION Y ADECUACION LOCALES. Comprende las erogaciones que demande
la construccién de obras civiles, los pagos ocasionados por las adiciones y mejoras de los bienes
inmuebles del Instituto que permitan conservar e incrementar el valor de la inversién, asi como el valor
de sus interventorias.

= (OTRAS INVERSIONES DE CAPITAL. Corresponde al valor de los aportes de capital en las diferentes
entidades en las gue el Instituto tenga participacion o desee participar. Asi como también, los gastos
que se deriven de negociaciones, como los pasivos asumidos por adjudlcacmnes de empresas donde el
Instituto posea participacién accionaria, entre otros.

= SISTEMA DE BIENESTAR LABORAL. "~ Por este rubro se apropian ios gastos del sistema de estimulos
conformado por programas de bienestar social, plan institucional de capacitacién, plan de incentivos y
plan de salud ocupacional, encaminados a crear, mantener y mejorar las condiciones del nivel de vida de
los servidores piblicos, su grupo familiar y jubilados del Instituto; enmarcado dentro de la
reglamentacién institucional existente.

o ESTIMULO A LA GESTION ADMINISTRATIVA, ECONOMICA, SOCIAL, CULTURAL Y AMBIENTAL. Se
incluye en este rubro lgs incentivos adicionales para los clientes del instituto; asi como también, todos
los gastos ocasionados para beneficiar a los clientes en capacitacién, herramientas tecnoldgicas y de
cooperacién, esto en cumplimiento del objeto social del Instituto, con el fin de satisfacer las necesidades
de la comunidad anticquefia.

OBSERVACION GENERAL

Para un mayor control y administracién en aquellos rubros presupuestales donde se contemplen
vigencias futuras se manejara un rubro adicional bajo la misma descripcién, y con la abreviatura VF.

ADRIANA GUTIERREZ MORALES N FELIPE ZULUAGA DIl

Directora de Contabilidad Subgerente Financiero




