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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA 0 037/ 15

“Por medio de la cual se aprueban unos ajustes a la estructura organica del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA”

La Honorable Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le confiere el
articulo 76 de la Ley 489 de 1998, la Ordenanza 13 de 1964 y el articulo 13 de la
Resolucion de Junta Directiva No. 006 de 2014, en especial, el numeral 7 y

CONSIDERANDO

Que en el proceso de solicitud de autorizacion para el Régimen Especial de Control y
Vigilancia, por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, se hizo necesario
realizar modificaciones a la estructura administrativa del Instituto.

Qué en la reunién ordinaria de Junta Directiva No. 003 del 16 de marzo de 2015, el
Gerente del Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA, presentd una propuesta
para realizar ajustes en la estructura organica del Instituto, asi:

. Cambio de denominacion de la Subgerencia Administrativa y de Operaciones, por
Subgerencia Administrativa.

. Cambio de denominacion de la Direccion Administrativa por Direccion de
Operaciones, saliendo del area de influencia de la Subgerencia Administrativa y
pasando a depender funcional y jerarquicamente de la Gerencia General.

. Ajuste del Modelo de Operaciéon por Procesos — MOP, agregando el Proceso de
Gestion de Operaciones, como proceso de apoyo al Instituto.

. Elaboracién de los Manuales de Funciones de los cargos que pasaran a la Direccion
de Operaciones, quienes se encargaran de ejecutar el proceso y procedimientos
que se disefien para la Gestién de Operaciones.

. Cambio en las denominaciones de las dependencias que dependen de la
Subgerencia Administrativa y la Subgerencia Financiera, eliminado la palabra
“Operativa”

Qué en la misma sesion ordinaria el Gerente General del Instituto para el Desarrollo de

Antioquia - IDEA, explica que esta reforma se armoniza con las modificaciones

recomendadas en los manuales de funciones, realizadas de acuerdo a la Guia para

ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Departamento

Administrativo de la Funciéon Publica —DAFP, y a los lineamientos dados por la
uperintendencia Financiera de Colombia, en concordancia con lo estipulado en el
ecreto 1117 de 2013 y en la Ley 819 de 2003.
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Qué en meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cambiese la denominacion de la Subgerencia Administrativa y
de Operaciones, por Subgerencia Administrativa y la denominacién del cargo de
Subgerente Administrativo y de Operaciones, por Subgerente Administrativo
conservando el mismo Cédigo y Grado Salarial vigente.

o e o o Grado
Denominacion Actual Denominacion Nueva Codigo Salarial
Subgerente Administrativo y de | Subgerente Administrativo 090 03
Operaciones

ARTICULO SEGUNDO: Cambiese la denominacién de la Direccion Administrativa por
Direccion de Operaciones y la denominacion del cargo Director Administrativo por
Director de Operaciones de la planta de Personal del IDEA, el cual conservara el mismo
codigo y Grado salarial vigente.

Denominacion Actual Denominacion Nueva Cadigo Grad_o
Salarial
Director Administrativo Director de Operaciones 009 02

ARTICULO TERCERO: Trasladese la Direccién de Operaciones de la Subgerencia
Administrativa a depender funcional y jerarquicamente de la Gerencia General, como
unidad de apoyo.

ARTICULO CUARTO: Las plantas de cargos, tanto de la Subgerencia Administrativa,
como de la Direccién de Operaciones, quedaran de la siguiente forma:

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
CARGO CODIGO GRADO PLAZAS
Subgerente Administrativo 090 03 1
Profesional Universitario 219 04 1
Profesional Universitario 219 02 2
Técnico Operativo 314 02 4
Auxiliar Administrativo 407 06 2
Auxiliar Administrativo 407 04 3
Auxiliar Administrativo 407 03 1
Auxiliar de Servicios Generales 470 03 2
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Aucxiliar de Servicios Generales 470 02 5
Celador 477 03 3
Conductor 480 03 7
Secretaria 440 04 2

TOTAL 33

DIRECCION DE OPERACIONES
CARGO CODIGO GRADO PLAZAS

Director de Operaciones 009 02 1
Profesional Universitario 220 030604 1
Auxiliar Administrativo 407 07 1
Auxiliar Administrativo 407 05 1
Secretaria 440 04 1

TOTAL 5

Segun Resolucién de Junta Directiva N. 015 del 3 de noviembre de 2010, el Instituto
para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, definié en sesion celebrada el 28 de octubre de
2010 como consta en el acta numero 010, modificar la planta de empleos en el Instituto
de estructural y jerarquizada a globalizada, de conformidad con la Ley 909 de 2004, que
permite realizar las reubicaciones necesarias con el fin de cumplir con lo dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: Cambiese la denominaciéon de las Direcciones adscritas a la
Subgerencia Financiera y a la Subgerencia Administrativa, eliminando la palabra
“Operativa” de los respectivos cargos y la denominaciéon a los cargos directivos
adscritos a la Subgerencia Financiera y a la Subgerencia Administrativa, eliminando la
palabra “Operativo”, conservando el mismo Coédigo y Grado Salarial vigente, asi:

SUBGERENCIA FINANCIERA

Denominacion Actual Denominacion Nueva | Codigo Grad.o
Salarial
Director Operativo de Administracion | Director de Administracion 009 02
de Proyectos y Convenios de Proyectos y Convenios
Director Operativo de Crédito y |Director de Crédito vy
009 02
Cartera Cartera
y Director Operativo de Tesoreria Director de Tesoreria 009 02
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SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
: - TS 5o Grado
Denominacién Actual Denominacion Nueva | Cédigo Salarial
Director Operativo de Contabilidad Director Contabilidad 009 02
Director de Sistemas Director de Sistemas 009 02
Director Operativo de Gestion | Director de Gestion
009 02
Humana Humana

ARTICULO SEXTO: Conforme a las modificaciones arriba sefialadas, el Organigrama
para el Instituto para Desarrollo de Antioquia, IDEA, queda de la siguiente manera:

® Organos de Direccion
] m Nivel Estratégico
Nivel de Apoyo
_ Nivel de Control y Mejora

- —— Dependencia Jerarquica
Oficina de Control Asesoria

Interno
Direccion de Operaciones

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Comunicaciones

Oficina Geslién del
Riesgo

Subgerencia ;
Administrativa Secretaria General
Direccion de Direccion de Direccion de Tém'imrecc:;m ; égmi Juﬂ”
 Contabilidad Sistemas Gestion Humana 3 ot ""C‘M‘J" dica
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ARTICULO SEPTIMO: Ajustar el Modelo de Operacion por Procesos - MOP del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA asi:

MISIONALES

Clientes y
Otras Partes
Interesadas 4

Colocacién Gestién

B yAsesorfa Financlera

Inversiones
Patrimoniales y

- SATISFACCION

ARTICULO OCTAVO: Facultar al Gerente General del IDEA para que expida los actos,
celebre las operaciones y actuaciones administrativas suficientes y necesarias para el
cumplimiento de las decisiones y autorizaciones de la Junta Directiva, en atencion a los
ajustes propuestos y atendiendo las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
sobre la materia.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellinf] alos 2 7 MAR 2015

SERGIO FAJARDO VALDERRA
Presidente

ecretaria

Revis6: Paula Cristina Alape Mejia, Subgerente Administrativa y de Ope:acio; sl'k"d\:- o
Juan David Garcia Marulanda Director Operativo de Gestion Human i‘-— *
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