SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE GOBIERNO EN LINEA

Junio de 2021

Todavia continda vigente el Decreto 1078 del 26 de mayo 2015, expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones, el cual establece en el articulo 2.2.9.1.1.2
“Ambito de Aplicacién” de la Estrategia de Gobierno en Linea, la aplicacién en el nivel nacional a
los Ministerios, los departamentos administrativos y las superintendencias (sector central), y para
los organismos y entidades adscritos o vinculados a un Ministerio o un Departamento
Administrativo que gocen de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio. Y
actualizado mediante Decreto 0377 de abril 09 de 2021.

El Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones tiene establecido un manual, el
cual se puede encontrar el link http://estrategia.gobiernoenlinea.gov.co/623/propertyvalues-
7751 _archivo_pdf_manual.pdf

También el Articulo 2.2.9.1.2.4. dice: “...Los sujetos obligados deberdn incluir la estrategia de
Gobierno en linea de forma transversal dentro de sus planes estratégicos sectoriales e
institucionales, y anualmente dentro de los planes de accién de acuerdo con el Modelo Integrado
de Planeacidn y Gestidn de qué trata el Decreto 2482 de 2012, actualizado en marzo de 2021 en su
versidon 4 donde se realiza incorporacién de la politica 19 “Compras y Contratacién Publica” y
Actualizacién contenidos sobre la Mediciéon del Desempefio Institucional, o las normas que lo
modifiquen o sustituyan. En estos documentos se deben definir las actividades, responsables,
metas y recursos presupuesta les que les permitan dar cumplimiento a los lineamientos que se
establecen. En las entidades del orden territorial y demds sujetos obligados, la instancia
orientadora de la implementacién de la Estrategia de Gobierno en linea sera el Consejo de
Gobierno o en su defecto el Comité Directivo o la instancia que haga sus veces. En caso de que no
existan estas instancias en el sujeto obligado, serd la instancia o dependencia de mayor nivel
jerdrquico de la entidad.”

El Articulo 2.2.9.1.4.2 indica “Los sujetos obligados deberan adoptar la marca o sello de excelencia
Gobierno en linea en Colombia en los niveles y plazos sefialados en el articulo 2.2.9.1.4.3 de
conformidad con el modelo de certificacion y el mapa de ruta que defina el Ministerio de las
Tecnologias de la informacidon y las Comunicaciones a través de la Estrategia de Gobierno en
Linea”

Continda vigente la resolucidn de Junta Directiva No 003 del 28 de agosto de 2012, mediante la
cual se crea el comité de gobierno en linea y se implementa la cultura de cero papeles.

En el mes de febrero de 2021 el Instituto diligencié el formulario de reporte de avance de la
gestién- FURAG en la pagina del DAFP. En dicho formulario se evaluaron aspectos de gobierno en

linea.

CONCLUSIONES



Luego de hacer un seguimiento a todas las actividades realizadas por el Instituto relacionadas con
la implementacién de la estrategia de gobierno en linea se tiene:

1. En el componente Planeacidn. Gestion y Control, se evidencio que falta subir los planes de
mejoramiento a la pagina web, falta publicar los resultados de las auditorias al ejercicio
presupuestal e indicadores de desempeno, esta desactualizada la publicacién trimestral de
las demandas contra el idea.

2. En el componente de Informacion General de la Entidad, se identifica que: esta
desactualizado los datos de Contacto de Servidores Publicos, tanto en encuestas de
opinidn como en encuestas de satisfaccidon al abrirse la aplicacién no se visualiza ninguna
encuesta, esta desactualizado el tema de politicas, manuales técnicos o lineamientos que
produzca la entidad, no existe informacién principal en otro idioma, en Circulares y
Resoluciones esta actualizado hasta el 2019, falta identificar la fecha de los Registros de
Activos de Informacion.

3. En el componente de Recurso Humano: el manual de funciones y de competencias
laborales, ultima actualizacién es del afio 2017, igual que asignacidén salarial. se contraté
la implementaciéon de una nueva pagina web, la cual cumple con los lineamientos de
Gobierno en linea. Esta entrard en operacion en el 2018.

4. Se adquirié un nuevo software documental el cual serd implementado en el 2021, el cual
permitird eliminar tramites entre dependencias y entidades, recudir la producciéon de
papel, gestién en linea de los documentos, entre otros

5. En el mes de febrero de 2021 el Instituto diligencié el formulario de reporte de avance de
la gestidon- FURAG en la pdagina del DAFP. En dicho formulario se evaluaron aspectos de
gobierno en linea.

6. Se hizo un seguimiento a la informacidon que se debe publicar en la pagina web del
Instituto de acuerdo con la ley 1474, ley de la transparencia y Gobierno en linea,
obteniendo el siguiente resultado:
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LISTA DE CHEQUEO INFORMACION QUE SE DEBE PUBLICAR EN LA PAGINA WEB

2021 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
Pl i6n, Gestién y C: I: UBICACION
laneacién, Gestidn y Control 5 A 2021
- T IDEAILEY DE )
Plan Estratégico Institucional (plan de desarralla) " TRANSPARENCIAIPLANESIFE] Aotualizado a 231012021
IDEAILEY OE
Plan de Accion Anual I TRAMNSPARENCIAIPLANESIPLANDE |Actualizade 2 2012021
ACCICH
IDEAILEY OE
Plan General de Compras - Adquisiciones = E:lﬁgf%giEgngéTégNEgﬂpptim 0E Actualizada 2 23012021
COMPRAS
Distribucicn presupuestal de Provectos de Inversién * Mo existe
Resultados de las auditorias &l ejercicio prezupuestal e indicadores IDEAILE DE Esté desde el 2013 al 2018, quedaria
de desempefio b TRANSPARENCIASEGUIMENTOIRES faltando 2013-2020
P ULTADCS
IDEAILEY DE
- TRANSPARENCIASEGUIMIENTO .
I de G = Actualizada 2 22M212020
niemes de estien RESULTADDS/INFORME RENDICIO |23 2
OE CUENTAS
" » IDEARENDICION DE "
Metaz & Indicadares de Gestidn x CLENTASINFORMES DE GESTION Desactualizads, sala estan hasta el 2005
Provectos de Inversion n Mo evizte
- . IDEAITRAMNSPAREMCIAENTES DE Uitima modificacian realizada el
Entes de Contral que Vigilan ala Entidad " CONTROL SAI0Z01E
Link Portal Unico de Contratacidn n IDEAICONTRATACIONES VIGENTES | Desactualizado, solo funciona SECOP
Planes de Mejoramienta [Institusional] * IDEANMNTRANETIMECI Actualizada 2020
Repartes de contral interno (Infarme ejecutiva, CIC, Parmenarizado, . . Fjalta E.Iontrol Inte.rrfo Bertable, Informe
L ) . B contral y gestion! estrategias ejecutiva u sequimienta planes de
Seguimiento planes de mejoramisnta) . .
mejoramienta
Informes de empalme * Mo existe
o IDEACILDADANDUNOTIFICACIONES [T 3lta publicacicn rimestral de |as
Defensajudicial " demandas contra elidea - Estd
JUDICIALES y
desactualizado
IDEA!LEY OE
Flan Anticormupcidn y Atencidn al Ciudadano * ;HN'?ESD;%%E%EQ&F&??&SETSE?QL Actualizado a 230W2021
CIUDADAND
dn g ldela idad:
e - IDEAIMSTITUCIONALIPLAMN "
Mizidn y Visidn * ESTRATECICO INSTITUCIONAL Actualizado 2020
IDEA!LEY OE
. . TRANSPARENCIAINFORMACICH
O Fi - b
i=tos yFunclenss SOBRE LA ORGANIZACIONIOBJETD
S ACTVIDADES
Deberes * Mo existe
Drganigrama B IDEAAMSTITUCIONALIORGANMGRARMA | Bctualizada
IDEAIMSTITUCIONALILEY OE
Datoz de Contacto de Servidores Plblicos n TRANSPARENCIAIDIRECTORIO DE Dezactualizada
SERVIDORES PUBLICOS
C.orreo electrénico de contacto o .enlace al sistemna de atencion al w IDEAIPAGING ERINCIPAL Esremo inferior izquierds
ciudadano con gue cuente la entidad
IDEA!LEY DE
Contacto con dependencia responsable " TRANSPAREMNCIAINFORMACION Mo existe
SOBRE LA ORGANIZACION
Teléfonos, lineas gratuitas u fax * IDEALILDADANDIPARTICIARACION Actualizado
(neeed ! CIUDADANA
Localizacidn fisica sede central w sucurzales o regionales B IDEAICIUDADANCICONTACTENDS Actualizado
A R e . w IDEAICILDADANDIPREGUNTAS Actuslizad
requntas y respuestas frecuentes FRECUENTES ctualizada
IDEAILEY OE
. . » L TRANSPAREMCIAINFORMACION "
Horarios v diaz de atencién al pdblico * SOBRE LA DRGANZACIONISEDES Actualizado
HORARIOS
Glosario n IDEAICIIDADANDIGLOSARID
Maticiaz b IDEAIPAGINA PRINCIPAL
Infctrmacién para hi.ﬁos: disefiary public.ar'inf.olmacién sol.are la PAGING PRIMCIPALIDES CONLOS !Jes‘.act?.laliz.ado—llse evidencia e: la Earte
entidad y sus actividades, de manera didctica v en unainterfaz * MIFIOS inferior izquierda "ldea con los nifios”,
interactiva En este dltimo sobre elementos no teutuales. pero no muestra nads
Encuestas de opinidn B IDEAICIUDADANCYENCUESTA Desactuslizado - 2l abrivse | aplicacitn
Encuestas de satisfaccion * IDEACIUDADANDIENCUESTA o se visualiza ninguna encuesta
Servicios de atencidn enlinea x IDEAMSUCURSAL VIRTUAL Aotualizade
IDEAIPARTICIPACIONY DATOS
Mecanismos de participacian " ABERTOSIPARTICIPACION Actualizada

CIIDADANA
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Maormatividad (leves, decretas, ordenanzas, acuerdos, paliticas,
resoluciones, ciroulares, actos administrativos u lineamientas): Se

debe publicar la normatividad que rige a la entidad, la que determina x IDEAICIUDADANCINORMATIIDAD Desactuslizada
su competencia yla que es aplicable a su actividad o producida por la
misma,
IDEAILEY DE
Paliticas, manuales técnicos o lineamientos que produzcala entidad " TRANSPAREMCIAMNORMAS Dezactualizada
PROCEDIMIENTOS Y LINEAMENTOS
e A Ultima modificacion realizada el
Ultima fecha de actualizacién * IDEAIPAGINA PRIMCIPAL SN
Mimero de visitas - X IDEAIPAGINA PRINCIPAL Extrema inferior izquisrdo
Infarmacidn principal en otro idioma Mo existe
Implementacidn de buzones de correo electrénico paralarecepcidn
de * IDEAIPAGINA PRINCIPAL Extrema inferiar izquierda
notificaciones judiciales
POlItICja de.?nuacldad yoondiciones de usa- Politica editarial y de w [DEAIPACINA ERINCIPAL Evtremo inferior derecho
actuslizacidn
Descripoion de los procedimientos que se siguen para tomar IREAILEY DE
— P | dﬁ =ntosq =N p b TRANSPARENCIGNORMAS DESACTUALIZADD
ecisiones enlas dierenies reas PROCEDIMENTOS Y LINEAMIENTOS
. - - En Circulares u Resoluciones estd
Elopnat:;:? detoda decisidn o peliica que haya sdoptada y afzcte % IDEAICIUDADANCINORMATIMDAD | actuslizade hasta = 2019, enlas demés
no
Todss los informes Evaluacién y auditaria % IDEACILDADANDINORMATIDAD | =@ Siecutivo anual, dereches de surcr,
austeridad gasto
Un registro de publicaciones gue contenga loz documentoz Se encueniran documentc.vs pu:liclzados
publicados v automaticamente disponibles PEra N0 38 SUENEa con egistio 08 los
documentos.
IDEA!LEY DE
Publicar datos abiertos n TRANSPARENCIAIPARTICIPACIONY | Actualizada
DATOS ABIERTOS/DATOS ABIERTOS
Adopcitn de esquemas de publicacidn Mo existe
IDEA!LEY DE
. . " TRANSPARENCIAGESTION Mo se sabe si estd actualizado, parque no
R de A de Inf b
egistias e Activos de Infarmacion DOCUMENTALIREGISTRO DE tiene fecha de actuslizacién.
ACTIWOS DE INFORMACION
y e - IDEA!LEY DE
C ida de toda d la pal h. doptada y af
o o b o Auehaya acopraday sleste s TRANSPARENCIANNORMASIPROCED| Desactugizada
prRtmeq| IMENTOS LIMEAMENTOS
N . » " . IDEA!SALA DE PREMSAIGALERIA "
Publicacién de informacidn en audio ylo video * MULTIMEDIS Actualizada
Directorio de entidades, agremiaciones u asociaciones * IDEAIFILIALES
Inf y C. bl
Presupuesta aprabade para la vigencia debidamente desagregada B IDEAPAGINA PRINCIPALIRENDICION Actualizada - Extrema inferior derecha
DE CUENTAS
P IDEANNFORMACION SOBRE .
Modificaciones al presupuesto, n FEESUPUESTOMODFICACIONES Sélo hay del 2013
IDEA!LEY DE
Informacidn histdrica presupuestal " TRANSPARENCIAEJECUCION Hay algunas actualizadas v atraz no.
PRESUPLIESTAL HISTORICA AMUIAL
. . IDEAPAGINA PRINCIPALIREMDICION . -
Estados financieros * DE CLENTAS Actualizada - Extremo inferior derecho
Contratacion
L IDEA/CONTRATACIONPLAN "
Plan Anual de Adquisiciones [PAA] * COMPRAS Aotualizada
CTntr.ataccliones ard|ud.|cada.s pTra I:a conefpolndlegte ulg}el;.cla eT la y IDEATRANSEARENCIACONTRATAC! N
relacionado con funcisnamiento & inversién, las obras plblieas, los OMICONTEATACIONES WISENTES
bienes adquiridos, arendadas
Sus Prr?vcfedimientos, Iineami?ntos, paliticas en materia de. - |DE&TRANSPARENCIACONTRATAC]
adquisiciones y compras, asi como todos los datos de adjudicacidny " on
_sjecucién de contratos, incluidoz concursos ylicitaciones
Publicacidn de los procesas contractuales en el Sistema Electrénico w IDEAITRANSPARENCIACONTRATAC] Betualizads
parala Contratacidn Publica OMISECOP
" L . IDEATRANSPAREMCIAICONTRATAC
En el medio electrénico institucional sus contrataciones en curso * on
Rendicion de cuentas
Mecanismos utiizados para realizar la rendicidn de cuentas:
audiencia plblica, reunién con organizaciones sociales Mo existe




2 M ramites y Servicios
T3
Listada de nombres de trémites u servicios, cadauno enlazado ala
infarmacién registrada en el Sistema Unica de Infarmacidn de * Mo existe
74 | Trémites - SUIT y en el Portal del Estado Colombiano (PEC)
75 |Protocolos de atencidn * Mo existe
76 | Consulta de estado del rdmite * Mo existe
77 |Pagos electrénicos * IDEAISUCURSAL WIRTUAL
78 |Firma electrénica * IDEAISUCURSAL WIRTUAL
74 | Al menos un trdmite se puede realizar en linea B IDEAMSCURSAL VIRTIIAL
:10 Peticiones, denuncias, quejas y reclamos
IDEA!LEY DE
Infarme de peticiones, denuncias, quejas yreclamos * TRANSPARENCIAISEGUIMENTOIRES
82 ULTADOS
Elinforme contiene estadisticas, tiempos de respuesta y IDEALEY DE
recomendasiones b TRANSPARENCIAISEGLIMENTOMRES
83 i ULTADOS
34 | Enistencia del buzén de quejas B IDEAPAGING PRINCIPAL Extrema inferiar izquierdo
25 | Seguimicnto a solicitudes, peticiones, quejas y reclamos. b IDEA/CIUDADANDIPORSD
Mecanismos de busqueds w IDEACIUDADANCIPORSDICONSULT
8 b AR SOLICITUD
&7 | Suscripcidn a servicios de informacion al corea electrénico o BS5 B Mo existe
g8 |Posibilidad de presentar requerimientos de manera andnima B IDEAICIUDADANDIPQRSD
89 | existencia de informacidn sobre céma paner quejas yreclamos B IDEAICIUDADANDIPQRSD
Dependencija, nombre y carga del servidor a quien debe dirigirse en w IDEACILOADANDIPORSD
90 | caso de quejas o reclamos.
Dizposicién de un enlace enla pagina web parala recepcidn de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias ¥ denuncias [Sriculo TE n IDEAITRANSPAREMCIAPORSD
31| Lew 1474 de 2011).
9z Derecha de peticidn en linea: Se darespuesta al derecho de peticidn B Is'e darespuesta pero par conee, no &n
inea
% Derecha de peticidn en linea: Se rezponden opartunaments ke F::: TESPUESLa pEro par conen. ne &n
a4 Derecha de peticidan en linea: Se responde lo solicitado B ;::: TESpUESIa pEMD pOr GOMEn, N0 &N
Tod.o -rnecanlsmo a proc.e'dlmlento p::v.r medio del cual el plblico pueda w Mo eriste
35 | participar en la formulacidn de |a politica
:: Recurso Humano
38 | Manual de funciones y de competencias laborales * IDEANNSTITUCIONALIORGANIGRAMA | Desactualizado desde of 2017
93 | Asignaciones salariales * IDEANNSTITUCIONALIORGANIGRAMA | Desactualizado desde of 2017
Pl directaria de los F . : incipal w IDEA/DIRECTORID/DIRECTORIO o talizad
100 | Perfiles y directorio de los funcionarios princip ales IHSTITUCIONAL ezactualizada
101 | Acuerdos de Gestidn *
102 | Ofentas de empleo * Mo existe
193 | G estién Documental
104
Programa de Gestién Documental - PGO. % IDEAMMSTITUCIONALIORGANIGRAME | Des2etulizads, sola hay informacidn
105 hasta el 2017
Archivos. asegurarse de que existan dentra de sus entidades
procedimientos claros parala creacidn, gestidn, organizacidn y " OMEDRIVE
05 | conservacidn de sus archivos.
107 | Cuadro de Clasificacién Documental - CCO. * Mo existe
IDEAILEY OE
Tablas de Retencion Documental - TRO. n TRANSPAREMCIATABLAS DE Actuslizada
105 RETENCION OOCUMEMTAL
IDEAILEY OE
Inventarios Documentales. n TRANSPAREMCIATABLAS DE Actuslizado afio 2016
] BETENCION OOCLIMERTAL

2
3
F
5
o
7
8 Indicador de Cumplimiento e
= Ubicacidn Sitio Web
9 No Parcial NJA
10 L= descipcion de la estructura organica X
11 Las funciones y deberes X Ealta deberes
15 | Estructura organica | Art9 al |La ubicadcién de sus sedes y areas X
La descripcidn de divisiones o X
13 [departamentos
14 El horario de atencién al pablico X
15 El prupuesto general asignado X
La ejecucion presupuestal historica X
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Contratacion

|2 |4

At 9, &)

A9, 1)

x Control y Gestign/rendicion cuentas
X Control v Gestién/rendicidn cuentas
X Control v Gestién/rendicidn cuentas
X Control v Gestién/rendicidn cuentas
X Control v Gestién/rendicién cuentas
X . T
Control v Gestién/rendicidn cuentas
X Ciudadano/ley de transparencia/informacién sobre la organizacién
X
X
X
X
X
X
X
x esta el 2016
x
x
X
X Ciudadano/ley de transparencia/informacién sobre la organizacidn
X
x
X
X
x
% Ciudadano/ley de trasnparencia/normas procedimientos v
lineamientos
v Ciudadanc/ley de transparencia/participacion y datos
abiertoss
x Ciudadano/ley de transparencia/normas generales y
reglamentarias
Ciudadano/ley de transparencia/seguimiento y resultados
X
Ciudadanc/ley de transparencia/pal pacion y dates
% abiertoss
x Ciudadano/ley de transparencia/planes
X
X
X Ciudadane/contrataciones vigentes
X
X
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Bl Plan Anticorrupciény de Atencién al

Control y Gestidn/estrategia

ArtS, g Ci
el Ciudadanc/ley de transparencia/normas, procedimientos,
politicas en materia de adquisiciones y P——
compras e —
4rt1l1,g) [Losdartos de adjudicacién y ejecucién de
e indmdn,smncumJ Falts los datos de ejecucion
licitaciones y demés modalidades de
&n publica
Existe unvinculo directo a las
contrataciones en curso en el sistema de Ciudadano/contrataciones vigentes
Art 10 i6n pliblica
Los detalles de los ervicios brindados Tramites y senvicios
directamente sl piblico
Art 11, a) = normam"“‘d s08re las s=rvicios Ley de transparencia/normas, procedimientos v lingamientos
bri | piiblico
Los formularios y protocolos de stencién
al piiblico
L= informacidn sobre los trimites que sa Tramites y senvicios
pueden ante Ia entidad [[AMIES VSEMICos
Ls normatividad sobre trémites
Art11,b) |Los procesos de los tramites IDEA/SGC

Los costos asociados a los tramites

Los formatos o formularios requeridos
pars los trémitas

ATl c)

L= descripeién de los procadimiantos
para la toma de Izs decisiones en las
diferentes dres

Art 11, d)

£l conter e de Tz e
politicas adoptadas que afecten al
piiblico, con fundamentos
interpretacion autorizada

At S, d)

Los resultados de |as auditorias al

sjercicic

Ley de transparencia/seguimiente y resultades

Control Art 11, )

Los infermas de gestion, evaluaciony
Buditoria

Falta auditorias

At 11, )

El mecanismo interno y extarna de
Supervision on y vigilanciz

Control y gestién/entes de control

Art 11, h)

El mecanismo de presentacién directa de
solicitudes, quejas y reclamos a
dispasicion del piblico en relacién con
acciones u omisiones del sujeto obligado

Ciudzdanc/PORSD

El informe de todas las solicitudes,
denunciasy los tiempos de respuesta del

Centrol y gestidn/informes

PORSDF
At 14

Publica de manera proactiva las
respuestas a |as solicitudes en el sitio
web, y en su defecto a través de los
dispasitivos existentes en su entidad
[boletines, gacetasy carteleras)

At 26

Como sujeto obligado responde a las
solicitudes de acceso 3 13 informacién
piiblics de buena f=, de manera
adecuads, verazy oportuna,
preferiblemente por via electrénica, con
&l consentimiento del solicitante.

Aplicacién PO

Datos abiertos Art 11, k)

Publicaciéb de datos abiertos

Ciudadano/ley transparencia/datos abiertos. No funciona

Criterio Diferencial

de Accesibilidad At

L= informacién plblica es divulgada en
diversos idiomas y lenguzs a solicitud de
Ias autoridades de las comunidades
particulares que son afectas por el sujeto

Solo en ingl

Los formatos alternativos son
comprensibles para los grupos que
particularmente son afectados por el

Los medics de comunicacién utilizados
por |z entidad facilitan el acceso a las
personas que se encuentran en situacisn
de discapacidad

L= entidad asegura = efectividad de las
sistemas de informacion electrénica
coma herramienta para promaver el
acceso a Iz informacion por medio de :

L= estructuracién de los procedimientos y|

articulades con los lineamientas

establecidos en el programa de gestitn
gz la entidad

IDEA/SGC
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99
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Sistemas de
Informacion

At 17 La gestion administrativa se encuentra
alineada con los sistemas de informacisn

Se ha implementado una ventanillz en 2
cual e puede acceder a Ia informacién de|
interés piblico en formates y lenguajes
comprensibles

Se ha alineada el sistema de informacian
con |s estrategia de Gobierno en Linea

Comunicacion

El de

publicado a traves de sitio web, yen su
defecto a través de boletines, gacetas y
cartelergs

Art 12

El sujeta obligado garantiza y facilita 2 los
solicitantes el acceso atoda |3
informacién previamente divulgada en
Art 14 los términos establecidos

Gestién Documenty

El registro de los documentos publicados
de conformidad con I3 presente leyy X

ATILI | utemsticamente dispanibles

El registro de activos de informacién X

El uenta con un

de publicacién [plazo de cumplimiento: &
meses siguientes a Ia entrada en vigencia
de |a presente ley para entidades de
orden nacionzl, y 12 meses siguientes
parz entidades del orden territorial ]

X Ciudadano/ley de transparencia

Art12

Crescion y actualizacion mensual del
registro de activos de informacian con
estandares del Ministerio Piblico y X Ciudadano/ley de transparencia/gestion documental
Archivo Genersl de la Nacidn [TRD y los
Art 13 inventarios

Se ha adoptado un programa de gestién
documental [plazo de cumplimiento: &
meses siguientes a Ia entrada en vigencia
de |a presente ley para entidades de
orden nacionzl, y 12 meses siguisntes
para entidades del orden territorial .

X Ciudadane/ley de transparencia/gestion documental

Estableciendo los procedimientosy
art1s lineamientas necesarios para la

creacion, produccion, distribucién, X Ciudadsno/ley de transparencia/gestion documental
‘organizacion, consulta y conservacion
del publicos
Integrando el programa de gestign
'documantal con las funcicnes X

2

‘Observande los lineamientos del Archivo
‘General de la Nacion y demas entidades S

El sujeto obligada ha establecido los
procedimientos y lineamientos para la
creacién, produccicn, distribucicn, X
organizacién, consulta y conservacién
Art 16 delgs archivgs

L tos deber un
indice de Informacian Clasificada y X Ciudadano/ley de transparencia/gestion documental
Reservada que incluya

-Sus denominaciones [clasificada o
Art 20 reservada)

-1z motivacién de Ia clasificacion e |a

informacién
- L= individualizacién del acto en que
conste tal calificacion

RECOMENDACIONES:

Consultar sobre el servicio de acompafamiento que ofrece El MINTIC para este tema.

Debido a que el manual de gobierno en linea es bastante complejo y no da mucha

claridad de los pasos a seguir, ademas del poco conocimiento y manejo que tiene el

Instituto para dar cumplimento a esta estrategia, se puede considerar las siguientes

opciones:

- Contratar un externo que realice un diagndstico y establezca la acciones a seguir
para que el Instituto las implemente

- O contratar un externo que implemente toda la estrategia.

Activar el comité de gobierno en linea.

Publicar, en la seccion "transparencia y acceso a la informacion publica" de la pagina
web oficial de la entidad, informacién actualizada sobre los proyectos de inversién en
ejecucion.



5. Publicar, en la seccién "transparencia y acceso a la informacién publica" de la pagina
web oficial de la entidad, informacién actualizada sobre las tablas de retencidn
documental.

6. Publicar, en la seccion "transparencia y acceso a la informacion publica" de la pagina
web oficial de la entidad, informacién actualizada sobre informes de empalme.

OFICINA DE CONTROL INTERNO
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