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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVANUMERO - 0UO0 £-16

“Por medio de la cual se incrementa y se sustituye a partir del 1 de enero de 2016,
la escala salarial mensual para los empleados publicos del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia -IDEA-"

La Honorable Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioguia —IDEA-,

en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le confiere

el articulo 76 de la Ley 489 de 1998, la Ordenanza 13 de 1964 y el articulo 13 de
la Resolucién de Junta Directiva No.008 del 2014, en especial, el numeral 3 y

CONSIDERANDO

‘A. Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto Nimero 225 del 12 de
febrero de 20186, fijo los limites maximos salariales para los Gobernadores,
Alcaldes y para los empleados publicos de las entidades territoriales, para
el afio 2016.

B. Que la Asamblea Departamental de Antioquia, mediante Ordenanza
ntmero 02 del 03 de marzo de 2016, autorizé al Gobernador de Antioguia,
para incrementar y sustituir a partir del 1° de enero de 2016, la escala
salarial mensual de los empleados del Departamento, teniendo en cuenta
los Decretos expedidos por el Gobierno Nacional que establecen para la
actual vigencia los topes maximos de asignacion basica salarial mensual de
los empleados publicos de las Entidades Territoriales.

C. Que la Ordenanza 02 del 03 de marzo de 2016, en su articulo 2, establecio
que esta sera aplicada a los diferentes grados de remuneracion de los
niveles de empleos en la Asamblea Departamental y sus Entidades
Descentralizadas y Empresas Sociales del Estado de nivel Territorial.

D. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto numero
2016070000767 del 04 de marzo de 2016, acoge lo dispuesto por la
Asamblea Departamental de Antioquia, y por lo tanto, incrementa y
sustituye la escala salarial a partir del 1 de enero de 2016, en un 8%, para
los servidores publicos que se encuentren en los niveles jerarquicos
Directivo, Asesor, Profesional y Asistencial, excepto para los cargos de
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nivel Asistencial grado 07 y para el nivel Técnico grado 02 que sera de un
7.77%, con el fin de no exceder los topes establecidos por el Gobierno
Nacional en el Decreto 225 del 12 de febrero de 2016.

Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia —-IDEA-, es un
establecimiento puablico de caracter departamental, descentralizado de
fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente.

Que de acuerdo a lo establecido en la Resolucién de Junta Directiva 006 de
2014, por medio de la cual se reforman los Estatutos del Instituto, en su
Articulo Décimo Tercero. Funciones de la Junta Directiva, numeral tercero,
establece: “Crear, suprimir y modificar cargos, son sujecion a las normas
legales y serialarles funciones. La asignacién salarial de los servidores sers
fijada consultando politicas establecidas a nivel Departamental sobre Ia
materia”.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Incrementar las asignaciones basicas salariales a partir
del 1° de enero de 2016, en un 8% para todos los servidores publicos del Instituto
para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, que se encuentren en los niveles
jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Asistencial, excepto para los cargos de
nivel Asistencial grado 07 y para el nivel Técnico grado 02 que sera de un 7.77%,
de conformidad con lo establecido en la parte motiva de la presente Resolucion, la
cual sera la siguiente:

GRADO | DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO [ ASISTENCIAL

01 $6.033.539

02 $ 6.560.604 $9.285.805 | $ 3.979.879 $2.426.891 | $1.629.074
03 $ 9.285.805 $4.449.979 $1.782.535
04 $ 10.268.428 $4.970.377 $ 1.940.073
05 $ 2.150.397
06 $2.307.483
07 $2.402.810

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion salarial, consignada en esta Resolucion
para los diferentes empleados, corresponde a aquellos de caracter permanente y
de tiempo completo en el Instituto para el Desarrollo de Antiogquia —IDEA- e
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igualmente se aplicaria a los empleos que conformen las plantas temporales que
pueda tener el Instituto.

ARTICULO TERCERO: Efectiense las operaciones necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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