RESOLUCION DE GERENCIA No.. 0 0 3 b-1 5

FOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TERCERA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIQQUIA — IDEA

El Gerente General del Instituto para el Desarrolio de Antioquia — IDEA, en uso de sus atribuciones
legales, y en especial de las conferidas por la Resolucidn de la H. Junta Directiva 006 del 03 de junio de
2014y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Instituto para el Desarrollc de Antioquia -IDEA-, es un Establecimiento Publico de caracter
Departamental, descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimanio independiente, creado por la Ordenanza 13 de 1984,

2. Que el Instituto para el Desarrollo de Anticguia — IDEA, reconoce que los documentos
Institucionalizan las decisiones administrativas y los archivos constituyen una herramienta
indispensable para la gestién administrativa, econdmica, politica y cultural del Estado y la
administracidn de justicia; son testimonio de los hechos y de las obras; documentan las personas,
los derechos y las instituciones,

3. Que ef articulo 24 de la Ley 534 de 2000, reglamentado por el Acuerda del Archive General de la
Nacion 004 del 15 de marzo de 2013, establece que es obligatoric para ias entidades del Estado
elaborar y adoptar las respectivas tablas de retencion documental.

4. Que mediante Acueardo 004 del 25 de junio de 2005, el Consejo Departamental de Archives de
Antioguia aprobd las Tablas de Retencion Documental del Instituto para el Desarrollc de
Antioquia -IDEA-.

5. Que mediante Resclucion de Gerencia 1645 def 7 de octubre de 2005, se adoptan ias Tablas de
Retencidn Documentzal del IDEA.

8. Que el primer proceso de actuatizacion de las Tablas de Retencion Documental del |nstituto para
el Desarrolio de Anticquia IDEA, se llevd a cabo en el afio 2008, cuando se produjeron cambios
en la asighacién de funcicnes de las Dependencias de la Entidad, y se aprobaron a través det
Acta de Comité de Archivo 02 de junio 04 de 2009,

7. Que el segundo proceso de actualizacién de las Tablas de Retencion Documental del Instituto
para el Desarrollc de Antioquia IDEA, se llevo a cabo en el afo 2012, cuando se realizaron
modificaciones a la estructura arganizacional y cambios en el manual especifico de funciones y
competencias laborales, y se aprobarcn a través de las Actas de Comité Interno de Archivo y
Gestion Documental 01 del 15 de febrero de 2012 y 01 det 21 de enero de 2014, y convalidadas
a través de Acuerdo del Cansejo Departamental de Archivos de Antioquia de Antioquia 001 del 5
de junio de 2014,

8. Que mediante Resolucién de Gerencia 0575 del 2 de septiembre de 2014. se adoptd la segunda
actualizacion de las Tablas de Retencién Documental del Instituto para el Desarrolle de Anfioguia
— IDEA.
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9. Que el articuio 14 del Acuerdo del Archivo General de Ia Nacion 004 del 15 de marzo de 2013,
establece gque las Tablas de Retencitn Documental deberan actualizarse, entre ofras razones,
cuando existan camhios en la estructura organica de la Entidad, cuando existan cambios en las
funciones, cuando se generen nuevas series y tipos documentales.

10. Que mediante Resolucion de Junta Directiva No. 008 de septiembre 16 de 2013 se aprobaron 0s
ajustes a |a estructura organizacional del Instituto los cuales se adoptaron teniendo en cuenta el
estudio técnico realizado; ajustes que fueron previamente autarizadoes por la Junta Directiva del
IDEA el 3 de mayo de 2012 y el 18 de marzo de 2013, como consta en las Actas de Junta
Directiva 003 de 2012 y 003 de 2013,

11. Que mediante Resolucién de Gerencia 0594 del 2 de octubre de 2013, se modificd la Resolucian
0139 del 25 de abril de 2011 en la c¢ual se establece el Manual Especifico d& Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la plamta de personal del Instiuto para el
Deszarrclio de Antioquia — IDEA.

12. Que ante {3 aprobacion de los ajustes a la estructura arganizacienal del Instituto y 1a modificacion
al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, se formuld la tercera
actualizacion de las Tablas de Retencién Documental del Instituto para el Desarrolioc de Antioguia
- IDEA, 12 cua! se aprobd a través del Acta de Comite Interno de Archivo vy Gestion Documental
02 dei 5 de mayo de 2014,

13. Que ef instituto para el Desarrollo de Antioguia - IDEA, mediante comunicacion radicago IDEA
2014203916 del 15 de julic de 2014, envid al Consejo Departamental de Archivos de Anticguia |a
tercera actualizacién de las Tablas de Retencion Documental para su respectiva convalidacion,
de conformidad con lo establecido en el literal a) del articule 10 det Acuerdo del Archivo General
de la Nacion 004 de 2013

14. Que el Consejo Departamental de Archivos de Antioquia, mediante Acuerdo 006 del 3 de
diciembre de 2014, convalidd la tercera actualizacién de jas Tablas de Retencion Documental del
Instituto para el Desarrolio de Antioguia—|DEA-, v ordend adoptarlas y aplicarlas internamente a
fravés de la expedicidn de acto administrativo,

15. Que el articulo 8 del Acuerde del Archive General de |z Nacién 004 de 2013, establece que las
Tablas de Retencién Cocumental deben ser aprobadas mediante actoc administrativo expedido
por el Representante Legal de |la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

PRIMERQ: Adoptar v aplicar la tercera actualizacién de las Tablas de Retencién Documental del instituto
para el Desarrollo de Antioguia - IDEA, las cuales fuercn aprobadas por el Consejo Departamental de
Archivos de Antioguia, mediante Acuerdo 006 del 3 de diciembre de 2014

SEGUNDQ: La responsabilidad por |la organizacidn, conservacion, transferencia y consulta de ias series
documentales relacionadas en la Tabla de Retencién Dacumenta! de fodas 1as Dependencias de! Instituto
para el Desarrollo de Antioquia —IDEA-, corresponde a cada unoc de los jefes de [ag mismas.
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TERCERO. La Tabla de Retencion Documental dei Instituto para el Desarrollo de Antioquia — iDEA,
debera continuar su proceso de actualizacion cuando se evidencien ios siguientes casos,

» (uando existan cambios en la estructura organica del Instituto

« Cuando existan cambios en el manual gspecifico de funciones y competencias lzshorales para los
empleos de |a planta de perscnai del Instituto.

» Cuando e! Institutc sufra procesos de supresion, fusién, escisidn o liquidacian.

s+ Cuando se produzcan cambios en el marco nomativo del pais, que infieran directamente en la
gestién administrativa y la produccion documental.

»  Cuando se transformen tipos documentales fisicos en electrdnicos.

« (Cuando ge generen nuavas series y tipos documentales.

« Cuando se hagan cambios en los criterios de valoracion, soportes documentales vy
procedimientos que afecten la produccidon de documentos.

PARAGRAFO PRIMERQ. Las Dependencias deberan informar mediante memorando a la Subgerencia
de Servicios Administrativos, o8 casos que apliquen segun su competencia, para proceder can a8
actualizacion de las Tablas de Retencidn Decumental.

PARAGRAFO SEGUNDO. La actualizacion de fas Tablas de Retencién Documental deberan surtir el
proceso de aprobacian por parie del Comité internc de Archivo y Gestién Documental y deberan enviarse
al Consejo Departamental de Archivos para su respectiva convalidacion, de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 1, articulo 14 del Acuerdo del Archivo General de la Nacion N° 004 de 2013.

CUARTO: Publicar la tercera actualizacidn de las Tablas de Retencion Documental en la pagina web del
Instituto para gl Desarrollo de Antioguia IDEA (www.idea.qov.co)

QUINTQ: La presente Resoiucién rige a partir de |la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Medellin, a los 2 2 ENE 2[] /—\

Gearente Genera

Aprabo: —_— (‘(
Paula Cristina Alape Mejla. Subgerente de Servizias Administrativ L =
Rewisd:

Natalia Escobir Marulanda, Profesional Universitaria Direccidn Técmica Contractud y Administrativa
Juan Carlos Ledezma Maturana, Directar Técnice Contractual y Admiristrativo '

Transcriptor:
Andrés Saenz Giraldo, Tecrnico Administracidn Docurnantal & .
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