RESCLUCION DE GERENCIA No. ﬂ 5 7 5 - ] 4

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA SEGUNDA ACTUALIZACION DE LAS TABLAS DE
RETENCION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA

El Gerente General del Instituto para el Desartollo de Antioquia — IDEA, en uso de sus afribuciones
legales, y en especial de |as conferidas per la Resolucién de la H. Junta Directiva 006 del 03 de junic de
2014 y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioguia -IDEA-, es un Establecimiento Publico de caracter
Departamental, descentralizado de fomento y desarrollc, con personerfa juridica, autonomia
administrativa y patrimenic independiente, creado por la Crdenanza 13 de 1964,

2. Que el Instituto para el Desamolo de Antioquia — {DEA, reconoce gque los documentos
institucionalizan ias decisiones administrativas y los archives constituyen una herramienta
indispensable para la gestion administrativa, econdmica, politica y cultural del Estado y la
administracion de justicia; son testimonio de los hechos y de las obras; documentan |as personas,
los derechos y las instituciones.

3. Que el articulo 24 de la Ley 594 de 2000, reglamentado por el Acuerdo del Archive General de la
Nacion 004 del 15 de marzo de 2013, establece que es obligatorio para las entidades del Estado
elaborar y adoptar las respectivas tablas de retencién documental,

4. Que mediante Acuerdo 004 del 25 de junio de 2005, el Consejo Departamental de Archivos de
Antioguia aprobé las Tablas de Retencién Documental del Institulc para el Desarrcllo de
Antioguia -IDEA-.

5. Que mediante Resolucién de Gerencia 1645 del 7 de actubre de 2005, se adoptan las Tablas de
Retencién Documental de! IDEA,

6. Que el primer proceso de actualizacién de tas Tablas de Retencion Documental del instituto para
el Desarroilo de Antioguia IDEA, se llevd a cabo en €l afio 2009, cuande se produjercn cambios
en |z asignacion de funciones de |as Dependencias de la Entidad, ¥ se aprobarcn a través del
Acta de Comité de Archivo 02 de junio 04 de 2009.

7. Que entre los afos 2011 y 2012 se realizaron varias modificaciones a la estructura organizacional
del {DEA, por lo cual fue necesaric elaberar una segunda actualizacidn de las de Tablas de
Retencién Documental, que reflejara todos los cambios en la produccion documental derivados
de las modificaciones estructurales y de funciones, y se aprobd a través del Acta de Comité
Internc de Archivo 01 del 15 de febrero de 2013.

8. Que el articulo 14 del Acuerdo del Archivo General de iz Nacion Q04 del 15 de marzo de 2013,
establece que las Tablas de Retencidn Docurmental deberén actualizarse, entre otras razones
cuando existan cambios en ia estructura organica de ia Entidad, cuando existan cambios en las

funciones, cuando se generen nuevas series y tipos documentales. [
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13.

14.
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Que el Instiiuto para el Desarrollo de Antioguia, mediante comunicacién radicado IDEA
201320735 del 18 de febrero de 2013, envié al Consejo Departamental de Archivos de Antioquia,
la segunda actualizacion de las Tablas de Retencién Cocumental para su respectiva
convalidacion, de conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 10 del Acuerdo del
Archive General de la Nacion 004 de 2013.

Que €l Consejo Departamental de Archivos de Antioguia, mediante comunicacitn radicade IDEA
2013112351 del 23 de diciembre de 2013, emitid el concepto técnico con observaciones que no
permitieron la aprobacion de las Tablas de Retencion Documental, € hizo devolucion de las
mismas, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Acuerdc del Archivo General de
la Nacidn 004 de 2013

Que el Institulo para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, de conformidad con lo establecide en el
articuio 12 del Acuerdo del Archivo General de |2 Nacién 004 de 2013, realizo los ajustes a (3
segunda actualizacién de las Tablas de Retencién Documental acogiendo el concepto técnico
emanado del Consejo Departamental de Archivos de Anticquia, y se aprobaron a traves de! Acla
de Comité Internc de Archive 01 del 21 de enero de 2014.

Que el Instituto para el Desarrcllo de Antioguia, mediante comunicacion radicado IDEA
2014200298 del 22 de enero de 2014, envid al Consejo Departamental de Archivos de Antioguia,
la segunda actualizacidn de las Tablas de Retencidn Documental ajustada, para su respectiva
convalidacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Acuerdo del Archivo
General de la Nacién 004 de 2013,

Que el Consejo Departamental de Archivos de Antioquia, mediante Acuerdo 001 del 5 de junio de
2014, aprobd la segunda actualizacién de las Tablas de Retencién Decumental del instituto para
e! Desarrollo de Antioquia-IDEA-, ¥ ordend adoptarias y aplicarlas internamente a través de la
expedicién de acto administrative.

Que el articulo 8 del Acuerdo del Archivo General de la Nacion 004 de 2013, establece que las
Tablas de Retencion Documental deben ser aprobadas mediante actoc adminisirativo expedide
por el Representante Legal de la Entidad.

Que en merito de 10 expuesto,

RESUELVE:

FRIMERC: Adoptar y aplicar la segunda actualizacidén de las Tablas de Retencion Documental del
Institutc para el Desarmollo de Antioguia IDEA, las cuales fueron aprobadas por el Censejo Departamental
de Archivos de Anticquia, mediante Acuerdo 001 del 5 de junio de 2014,

SEGUNDO: La responsabilidad por la organizacidn, conservacién, transferencia y consulta de las serigs
documentales relacionados en la Tabla de Retencién Documental de todas las Dependencias del Instituio
para el Desarrollo de Antioguia -IDEA-, corresponde a cada uno de los jefes de las mismas.

TERCERQC: La Tablz de Retencion Documental debera continuar su proceso de actualizacion cuando se
egidencien los siguientes casos:

i
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Cuando existan cambios en |a estructura orgénica del Instituto.

Cuando existan cambios en €l manual especlfico de funciones y competencias laborales para los
emplecs de la planta de personal del Instituto.

Cuando e Instituto sufra procesos de supresion, fusidn, escisidn o liquidacion.

Cuando se produzcan cambios en el marce namativo del pals, que infieran directamentie en la
gestién administrativa y la produccion documental.

Cuando se transformen tipos documentales fisicos en electronicos.

Cuando se generen nuevas series y tipos documentales.

Cuando se hagan cambics en los criterips de valoracién, soportes documentales y
procedimientos que afecten la produccién de documentos.

PARAGRAFO PRIMERC. Las Dependencias deberan informar mediante memcrando 2 la Subgerencia
de Servicios Administrativos, los cascs que apliguen segin su competencia, para proceder con la
actualizacidn de las Tablas de Retencion Documental,

PARAGRAFQ SEGUNDQ. La actualizacién de las Tablas de Retencion Documental deberan surtir el
procesc de aprcbacién por parte del Comité interno de Archivo y Gestidn Documental y deberadn enviarse
al Consejo Departamental de Archivos para su respectiva convalidacion.

CUARTO: Publicar la segunda actualizacién de las Tablas de Retencién Documental en la pagina web
del Instituto para el Desarrelle de Antioquia IDEA {www idea.qov.co)

QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Medellin, a los u 2 SEP 20 4

Aprobd:

Revist:

CUMPLASE,

Pzula Cristina Alape Majla, Subgerente de Servicios Administrm'wni\’z P /—-‘n

Juan Carlos Ledezma Maturana, Director Técnico Contractual y Administrativa
Pedro Juan Montoya Gallego, Birector Administrativo %

Transcriptor:
Andrés Sgenz Giraldo, Técnico Administracian Dacumental E"‘ .
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