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FICHA DE INDICADORES

MEDICION CUMPLI-

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROCESO RESPONSABLE F RECUENCIA
DIC 2015 MIENTO
Indice calidad de cartera por mora Total cartera vencida BCDE (cartera vencida por dias) / 11,50% Gestion Financiera Subgerencia Financiera Mensual 16.80% 68,45%
Cartera Bruta
Indicador de Cubrimiento Provision de cartera /
L . . . . 87% Gestion Fi i Sub ia Fi i M | 69.40% 79,77%
(de provision de cartera Vigente) Total cartera vencida BCDE (cartera vencida por dias) ° estion Financiera ubgerencia Financiera ensual ° 0
Creditos Desembolsados Creditos desembolsados 190,000 M Colocacién y Asesoria Subgerencia Comercial de Mensual 261,568 M 137,67%
Fomento y Desarrollo
s I B . - . Subgerencia Comercial de .
Capacitacion de los municipios Numero de Municipios capacitados 125 Colocacion y Asesoria Trimestal 117 93,60%
Fomento y Desarrollo
. . - . B Subgerencia Comercial de
Asesorias Atendidas Numero de Municipios Asesorados 125 Colocacién y Asesoria Anual 122 97,60%
Fomento y Desarrollo
Nivel de solvencia Patiimonio tecnico / Activos poﬁ::::gos por nivel de riesgo + riesgo de 30% Gestion Financiera Subgerencia Financiera Mensual 38,40% 123,00%
EBITDA - Exedente Operacional antes de proviciones| Ingreso antes de impuestos, intereses, depresiaciones y amortizaciones 19,999 M Gestién Financiera Subgerencia Financiera Anual 19.077 M 95,39%
Excedente neto Exedente neto 21.000 M Gestion Financiera Subgerencia Financiera Anual 7.423 M 35,35%
Rentabilidad del Activo Utilidad neta / Activo Total 3,00% Gesti6n Financiera Subgerencia Financiera Anual 0,40% 0,00%
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad neta / Patrimonio Total 10,00% Gestion Financiera Subgerencia Financiera Anual 1,30% 12,05%
Promedio en adm;zlns\i;e:ﬁ:;n de recursos por Promedio Mensula de administracién de recursos por convenios 590,000 M Gestién Financiera Subgerencia Financiera Mensual 371,502 M 62,97%
Nivel de Cumplimiento del Plan Estrategi ) - - ’ » - i .
vel de Cump Ilrr?lsiil:u?:ioial an Estrategico Porcentaje ponderado del cumplimiento de los objetivos estrategicos 100% Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Trimestal 85,60% 85,60%
Cultura de Mejoramiento de la Calidad Nivel de Aplicacién del ciclo PHVA por procesos 5 Gestion de Mejoramiento | Oficina Asesora de Planeacion Anual 4,3 86,00%
Estado del Sistema de Control Interno - MECI Modelo Calificacion del Modelo Estandar de Control Interno 100% Gestion de Mejoramiento Oficina de Control Interno Anual 86.9% 89.9%
Estandar de Control Interno




