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SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL

FICHA DE INDICADORES

MEDICION CUMPLI-

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROCESO RESPONSABLE = RECUENCIA
DIC 2014 MIENTO
Indice calidad de cartera por mora Total cartera vencida BCDE (cartera vencida por dias) / 12% Gestién Financiera Subgerencia Financiera Mensual 9.4% 127.66%
Cartera Bruta
Indicador de Cubrimiento Provision de cartera /
s . . . . 85% Gestion Fi i Sub ia Fi i M | 94.6% 111.29%
(de provision de cartera Vigente) Total cartera vencida BCDE (cartera vencida por dias) ° estion Financiera ubgerencia Financiera ensua ° °
) ) i . Sub ia C ial d
Creditos Desembolsados Creditos desembolsados 170,000 M Colocacién y Asesoria Lbgerencia t-omercial de Mensual 243,793 M 143,00%
Fomento y Desarrollo
s — . . - . Subgerencia Comercial de .
Capacitacion de los municipios Numero de Municipios capacitados 125 Colocacion y Asesoria Trimestal 118 94.4%
Fomento y Desarrollo
. . - L - Subgerencia Comercial de
Asesorias Atendidas Numero de Municipios Asesorados 125 Colocacién y Asesoria Anual 125 100,00%
Fomento y Desarrollo
Nivel de solvencia Patiimonio tecnico / Activos poﬁ::::gos por nivel de riesgo + riesgo de 30% Gestion Financiera Subgerencia Financiera Mensual 36.3% 134,00%
EBITDA - Exedente Operacional antes de proviciones| Ingreso antes de impuestos, intereses, depresiaciones y amortizaciones 19,400 M Gestién Financiera Subgerencia Financiera Anual 17.484 M 90.13%
Excedente neto Exedente neto 19.800 M Gestion Financiera Subgerencia Financiera Anual 54.546 M 275.48%
Rentabilidad del Activo Utilidad neta / Activo Total 3,00% Gestién Financiera Subgerencia Financiera Anual 3.1% 103,00%
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad neta / Patrimonio Total 10% Gestion Financiera Subgerencia Financiera Anual 10,00% 100,00%
Promedio en adnl'z:\i;ﬁg‘ de recursos por Promedio Mensula de administracién de recursos por convenios 590,000 M Gestién Financiera Subgerencia Financiera Mensual 353,966 M 60,00%
Nivel de Cumplimiento del Plan Estrategi ) - - . » . i )
vel de Cump Ilrr?lsiil:u?:ioial an Estrategico Porcentaje ponderado del cumplimiento de los objetivos estrategicos 100% Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Trimestal 91,76% 91,76%
Cultura de Mejoramiento de la Calidad Nivel de Aplicacién del ciclo PHVA por procesos 5 Gestién de Mejoramiento Oficina Asesora de Planeacion Anual 4,2 84,00%
Estado del Sistema de Control Interno - MECI Modelo Calificacion del Modelo Estandar de Control Interno 100% Gestion de Mejoramiento Oficina de Control Interno Anual 86.9% 89.9%
Estandar de Control Interno




