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“Por medio de la cual se adopta y liquida el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la vigencia
2019 para el Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA’

El Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA, en uso de sus
atribuciones legales, de conformidad con las normas fijadas por el Decreto Nacional 111 del 15
de enero de 1996, la Ordenanza 28 de agosto 31 de 2017 (Estatuto Organico del Presupuesto
Departamental), Ordenanza 33 de diciembre & de 2018 y Resolucién de Junta Directiva 006 del
3 de junio de 2014,

CONSIDERANDO QUE

1. La Asamblea Departamental de Antioquia, aprobd el Presupuesto de Ingresos y Gastos de!
Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA -, vigencia 2018, mediante la Ordenanza 33
de diciembre 5 de 2018.

2. El Decreto del Departamento de Antioquia N° 2018070004271 del 27 de diciembre de 2018
liquida el Presupuesto General de Ingresos y Egresos para ia vigencia fiscal del afio 2019,
y estiputa en su articulo 74, que el IDEA como establecimiento publico debe expedir acto
administrativo por parte de la Junta Directiva o Gerente General, con el fin de liquidar el
| Presupuesto aprobado para el IDEA para la vigencia 2019.

3. El articulo décimo sexto de la Resolucion 006 del 3 de junio del 2014, de Junta Directiva
del IDEA, en el numeral 4, establece como funcion del Gerente General: “Suscribir 10s
actos, operaciones, inversiones y conlralos que deban expedirse o celebrarse, siguiendo
las disposiciones legales vigentes y las directrices y limitaciones impuestas por fa Junta
Directiva de conformidad con los reglamentos”.

4. En sesién N°021 de septiembre 28 de 2018 la Junta Directiva del IDEA aprobé el Proyecto
de Presupuesto de Ingresos y Gastos del IDEA para la vigencia 2019.

| 5. La Junta Directiva del IDEA, en reunién celebrada el 28 de diciembre de 2018, segun
consta en el Acta N°029, aprobd el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC- v
autorizéd a la Gerencia General para adoptar y liquidar el Presupuesto de Ingresos vy
Gastos det IDEA para la vigencia 2019 mediante acto administrativo, previa expedicién del
Decreto de liquidacién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el afio 2019
por parte de la Gobernacién de Antioguia.
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6. Los ordenadores del gasto de los estabiecimientos pablicos serdn responsables de ia
desagregacion de los ingresos y gastos de la entidad, conforme z las cuantias aprobadas
en la Asamblea Departamental mediante Ordenanza, en la cual incluiran las transferencias
y la cuota de fiscalizacion.

7. El Presupuesto de Ingresos del IDEA ascienden a la suma de doscientos siete mil
cuatrocientos noventa y tres millones quinientos cuarenta mil pesos ($207 493.540.000),
discriminados segun la parte resolutoria del presente acto administrativo.

8. Con el fin de conservar el equilibrio presupuestal, los Egresos en el Presupuesto
Institucional ascienden a la suma de doscientos siete mil cuatrocientos novenia y tres
millones quinientos cuarenta mil pesos ($207.493.540.000), discriminados segun la parte
resolutonia del presente acto administrativo.

RESUELVE

PRIMERA PARTE -
INGRESOS

Articulo 1. Fijese el cémputo de los Ingresos del Presupuesto del IDEA para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre det afio 2019 en |la suma de doscientos

sicte mil cuatrocientos noventa y tres millones quinientos cuarenta mil pesos
($207.493.540.000), discriminados de la siguiente manera;
cODIGO = PRESUPUESTO
RUBRO IDEA | . ‘eeToR | FONDO POSPRE FUT DESCRIPCION RUBRO 2019
INGRESOS 207.493.540.000
INGRESOS CORRIENTES 100.783.291.000
NO TRIBUTARIQS 100.783.291.000
OPERACIONALES 76.980.801.000
INGRESQOS POR PRESTAMOS DE
FOMENTO CONCEDIDOS 59.814.668.000
6113000000002 | 1261 | 01010 | THE1.1.0204032403 | Floresss Sobre Crédios (Credio de 59 726,486 000
6113000000003 1261 0-1010 | T-IE1.1.02.04.03.24.03 | Intereses Sobre Créditos (Crédito CAF) 10.607.000
6113000000004 1281 01010 | T-IE1.1.02.04.03.2401 | Amorlizacicnes {Créditos CAF) 77.575.000
"\%ﬁ Tt 7 ; ERT ﬂi ;g
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cODIGO PRESUPUESTO
RUBRO IDEA C.GESTOR FONDO POSPRE FUT DESCRIPCION RUBRO 2019
INGRESOS POR OTRQS SERVICIOS
FINANCIEROS CONCEDIDOS 15.730.512.000
§114000000001 1261 {0-1010 | T-IE1.1.02.04.03.24.05 'Tnéiga;f;)de Tesoreria (Créditos de 6.375.000.000
6114000000003 1261 01010 | T-IE1.1.02.04.03.24.03 Intereses Sobre Créditos (Redescuento) 8.604.512. 000
6114000000004 1261 Q-1010Q [ T-IE1.1.02.04 03.24 07 Comisicnes 741.000.000
Otros Servicios Financieros) Intereses por
6114000000006 1261 0-1010 | T-IE1.1.02.04.03.24.88 Descuento de Titulos Valares 10.000.000
INGRESUOS POR PRESTAMOS
EMPLEADOS 1.435.621.000
5115000000001 1261 3-1010 | T-IE1.1.02.04.03.24 D1 Amortizaciones {Capital Créditos Vivienda} 1.009.689.000
6115000000002 1261 0-1010 | T-1E1.1.02.04.03.24.01 Amortizaciones {Capital Préstamos Vehiculos) 185.000
Amortizaciones (Capital Préstamos
6115000000003 1261 0-1010 | T-IE1.1.02.04.03.24.01 Computadores) 50.000
6115000000004 | 1261 | 0-1010 |T-IE1.1.02.040324 01 |Amortizaciones (Capital Préstamos de Salud y 25 663 000
Calamidad)
8115000000005 1261 |0-1010 | T-E1.1.02.04.03.24.03 '\;'Ii‘f;isd'f; Sobre Créditos (Préstamos de 346.683.000
6115000000006 | 1261 | 0-1010 |T-E11.02.040324.03 | ntereses Sobre Créditos (Préstamos de 16.000
ehiculo)
Otros Servicios Financieros (Seguro Vida
6115000000007 1261 0-1010 | T-1E1.1.02.04.03 .24 98 Incendio Créditos Empleados) 53.336.000
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 23.802.490.000
Ctros Ingresos No Tributarios No
6116000000001 1261 0-1010 | T-IE1.1.02.98.98 Especificados (Arrendamiento) 2.760.176.000
Ctros Ingresos No Tributarios No
6116000000002 1261 0-2512 1 7-IE1.1.02.98.98 Especificados (Recuperacion Cuotas Partes) 158.579.000
Otros Ingresos No Tributarios No
6116000000003 1261 0-1010 1 T-iE1.1.02.98.98 Especificados (Oftros Ingresos) 3.306.112.000
Ctros Ingresos No Tributarios No
Especificados (Otros Servicios Financieros
6116000000004 1261 D-1010 | ¥-IE1.1.02.98.98 Intereses por Colocacion de Excedentes 4 648 273.000
financieros)
6116000000005 1261 0-1010 | T-IE1.1.02.98.98 Rendimientos por Operaciones Financieras 12.929.350.000
RECURSOS DE CAPITAL 106.710.249.000
T-IE1201 RECURSOS DEL CREDITO 21.000.000.000
T-IE120102 Recursos del Crédito Interna 21.000.000.000
6140000000021 1281 0-8001 | T-IE12010201 Recursos de! Crédito {Banca Comercial) 21.000.060.000
QOTROS RECURSOQS DE CAPITAL 85.710.249.000
T-IE120201 Recursos del Balance 5.000.000
6140000000023 1261 01011 | T-IE12020105 Reintegros 5.000.000
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CODIGO PRESUPUESTO
RUBRO IDEA | ‘ererot | FONDO POSPRE FUT DESCRIPCION RUEBRO 2018
: T-IE1.2.02.02 Vanta de Activos 50.365.109.000
6140000000001 1261  |0-1011 |T-IE1.2.02.02.01.98 Venta de activos 50.365.109.000
T-IE1.2.02.07.03.98 Utilidades y Excedentes Financieros 35.340.140.000
§140000000007 12861 0-1011 | T-IE1.2.02.07.03.98 gtur;f'cE:Wdemes de Establecimientos 35.340.140.000
SEGUNDA PARTE -
EGRESOS

Articulo 2. Apropiese para atender los gastos del Presupuesto General del IDEA de la vigencia
fiscal del 1° de enerc del 31 de diciembre del afio 2019, una suma igual al calcuto de los
ingresos y rentas determinado en el articulo anterior por un valor de doscientos siete mil
cuatrocientos noventa y tres millones quinientos cuarenta mil pesos ($207.493.540.000),
discriminados de acuerdo con la siguiente distribucidn:

GODIGQ AREA PRESUPUESTO ANO
RUBRO IDEA C.GESTOR FONDO FUNCIONAL PROGRAMA | POSPRE FUT DESCRIPCION RUBRO 2019
GASTOS 207.493.540.000
GASTOS DE
1 FUNCIONAMIENTO 93.559.651.000
1.1 GASTOS DE PERSONAL 30.935.768.000
: SERVICIOS PERSONALES
111 ASOCIADOS A LA 13.627.101.000
NOMINA
Sueldos de Personai de
1.1.1.1 Némina 8.770.895.000
1001000116001 1261 0-1010 | 999995599 990995 1.1.1.11 Sueidos 8.072.822.000
; Incapacidad y Licencia de
1001000110002 1261 0-101Q | 999999989 999955 1.1.1.1.2 Maternidad 58.075.000
1001000110006 1261 0-1010 | 99959999 999995 11113 Sueldos de Vacaciones 639.998.000
Horas Extras y Dias
1.4.4.3 festivos 93.600.000
1001000110038 1261 0-101¢ | 999599999 809939 1.1.1.3.1 Haras Extras y Dias festivas 93.600.000
5
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cODIGO AREA PRESUPUESTO ANO
RUBROC IDEA C.GESTOR FONDO FUNCIONAL PROGRAMNA | POSPRE FUT DESCRIPCION RUBRD 2019
1.1.1.4 Primas Legales 2.325.425.0004
1001000110054 1261 0-1010 | 999995599 998999 1.1.1.41 Prima de Navidad 909.087.000 1
1001000110050 1264 0-1010 | 999995809 993599 11142 Prima de Vacaciones 436.363.000 f
1001000110052 1261 0-1010 | 998999859 999599 11143 Prima de Vida Cara 286.912.000
1001000110076 | 1261 | 0-1010 | 999999899 | ©99§889 |1.1.1.4.4 Bonificacion Especial por 50.404.000
Recreacion
Bonificacian por Servicios
1001000110075 1261 0-1010 | 988995599 959599 11.145 Prestados 264.624 GO0
1001000110074 1261 0-1010 | 9999953589 9995899 111486 Prima de Servicios 378.035.000
1117 Auxilio de Transporte 1.145.000
1001000110051 1261 0-1010 | 999999999 999999 1.11.7.1 Auxilio de Transporte 1.145 000
Prestaclones Sociales
1118 Extralegales 761.406.000 ]
1001000110076 1261 0-1010 | 999999939 999099 11181 Bonificaciones 756.068.000
Prima Especial de
1001000110043 1261 ~0-1010 | 995999999 999999 1.1.1.8.2 Yransporte 5.338.000
1118 Dotacién de Personal 1.067.000
1001000110137 1261 0-1010 | 958995999 938599 11181 Dotacién de Personal 1.067.000
Pagos Directos de
1.4.1.10 Cesantias Parciales ylo 673.363.000
Definitivas
R Pagos Directos de
1001000110084 1261 0-1010 | 999909899 995599 111101 Cesantias Parciales y/o 673.363.000
Definitivas
Otros gastos de personal
1.1.1.90 asociados a la némina 200.000
QOtros gastos de personal
1001000110080 1261 0-1010 | 999999989 9999589 1.1.1.90.1 asociados a fa nemina 200.000
Serviclos Personales
113 indirectos 13.315.175.000
1001000210132 1261 0-1010 | 999989959 959999 1.1.31 Honorarios 51.408.000
1001000210130 1261 0-1010 | 999999995 999989 1.1.34 Servicics Técnicos 10.769.753.000
Servicios Técnicos
1001000210129 1261 0-1010 | 989998998 959989 1F.1.3.4 (Vigencia Futura) 57.315.000
Otros Servicios Personales
1001000210291 1261 0-1010 | 999995995 899989 1.1.3.90 Indirectos (Servicios de 2.111.320 085
Celaduria y Aseo)
Otros Servicios Personales
Indirectos  -Servicios de
1001000210292 1261 0-1010 | 999998999 889949 1F.1.3.90 Celadurla y Aseo (Vigencia 325374915
Futura)
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cODIGD _ AREA PRESUPUESTO ANO
RUBRO IDEA C.GESTOR FONDO FUNCIONAL PROGRMA POSPRE FUT DESCRIPCION RUBRO 2019
Contribuciones
114 Inherentes a la Némina 4.043.512.000
1.1.41 Al Sector Piblica B826.185.000
Aportes de Previslén
11411 Sacial B826.185.000
114111 Aportes para Salud 17.528.000
Aporte Salud Funcionarios -
1001000410146 1261 0-1010 | 989999599 959999 1141111 Sector Pubiico 17.528.000
11414.2 Aportes para Pensidn 685.411.000
Aporte Pension
1001000410145 1261 0-1010 | 995999959 995099 1.1.4.1.1.2.1 | Funcicnarios - Sector 685.411.000
: Publico
114114 Aportes para Cesantias 123.246.000
Aporte Cesantias
1001000410144 1261 0-1010 | 995599599 999999 1141141 Funcionarios-Sector Publico 123.246.000
1.1.4.2 Al Sector Privado 2.173.479.000
Aportes de Prevision
1.1.4.21 Social 2.173.479.000
Aportes para Salud
114211 Privado B40.421.000
1001000310143 | 1261 | 0-1010 | 995999809 | 999099 |[1.1.4.2.1.11 |APorne Salud Funcionarios - 840.421.000
o Sector Privado e
11.4.214.2 Aportes-para Pensidén £25.810.000
Aporte Pensién
1001000310141 1261 0-1010 | 9999994999 995999 1142121 | Funcionarios - Sector 525 810.000
Privado
114212 Aportes ARL Privado 85.221.000
Aporte ARL Funcionarios -
1001000310144 1281 0-1010 | 999999899 989999 1.1.42131 Sector Privado §5.224.000
114214 Aportes para Cesantias 722.027.000
Aporte Cesantias
1001000310145 1261 0-1010 | 959995099 989999 1.1.4.21.4.1 | Funcicnarios - Sector . 722 027.000
Privado
1143 Aportes Parafiscales 1.043.848.000
1.1.4.31 SENA 231.966.000
1001000410148 1261 0-1010 | 999999999 989999 114311 Aporte SENA Funcionarios 231.966.000
1.1.4.3.2 ICBF 347.949.000
1001000410150 1261 0-1010 | 999999998 $99989 114321 Aporte ICBF Funcionarios 347.945.000
CA.JAS DE
11434 COMPENSACION 463.933.000
FAMILIAR
. Aponie Cajas de
1001000310142 1261 0-1010 | 999959999 999999 114341 Compensacion Familiar 483.933.000
Funcionarios
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cODIGO AREA PRESUPUESTO ANO
RUBRO IDEA C.GESTOR FONRO FUNCIONAL PROGRAMA | POSPRE FUT DESCRIPCION RUBRO 2019
1.2 Gastos Generales 13.106.225.000
1.24 Adqguisicién de Biengs 508.281.000
1.21.2 Materlales y Suministros £08.281.000
1002000110285 1261 0-1010 | 9999859999 995599 1212 Materiales y Suministros 403.072.000
1002000110287 1261 0-1010 | 999599959 099859 1.21.2 Combustibies y Lubricantes 100.209.000
1002000110288 | 1261 | 0-1010 | 999999999 | 009999 |1F.2.1.2 Combustibles y Lubricantes 5.000 000
{Vigencia Futura}
1.2.2 Adquisicldn de Servicios 12.408.823.000
1.2.2.2 Impresos y Publicaciones 201.515.000
1002000210273 1261 0-1010 | 899599959 §09899 1.2221 Impresos, Publicacicnes 120.000.000
1002000210260 1261 0-1010 | 999959999 599989 12222 Suscripciones y Afiliaciones 81.515.000
1.2.23 Seguros 1.460.538.000
Seguros de Bienes
1.22.3.1 Muebles o Inmuebles 178.089.000
1002000210297 | 1261 | 0-1010 | 999999999 | 959939 | 1.2.23.11 ;‘:{2‘;;::" Riesgo Dafos 74.107 000
Péliza Colectiva de Seguro
1002000210298 1281 0-1010 | 999995948 $99959 122312 de Automeviies 103.982.000
1.2.2.3.2 Otros Seguros de Vida 208.550.000
122329 Otros Seguros de Vida 208.550.000
1002000210298 1261 0-1010 | 999999999 9999499 1.2.2.3.29.1 | Péliza de Vida Grupo 140.?97.000_
Pdliza de Accidentes
1002000210300 1261 0-1010 | 999999599 995099 1223292 Personales 87.753.000
1.2.234 Otros Seguros 1.0?3.899‘000\
Péliza de Incendio
1002000210301 1261 0-1010 | 9995999559 999999 122341 Colectiva Deudores 27.400.000
Pdliza de Responsabilidad
Civil Extracontractual
1002000210302 1261 0-1010 | 999809599 999599 122342 Labores, Predios y -9.473.000
Operaciones
Pdliza de Manejo Global
1002000210303 1281 0-1010 | 999599999 §99959 122343 para Entidades Oficiales 16.762.000
Péliza de Infidelidad y
1002000210304 1261 0-1010 | 929958999 999959 122344 Riesgos Financieros 111 652.000
1002000210305 | 1261 | 0-1010 | 999999999 | 9gogss |122345 | FolizadeVida Grupo 49,378,000
; Deudores
Pdliza de Sequro de
1002000210306 1261 0-1010 | 999999599 995999 1223486 Responsabilidad Civil 790.244 Q00
Servidores PUblicos
1002000210307 1281 0-101Q | 99959995589 099899 122347 Generales, Soat y Otros 8.990.000
1002000210308 1261 0-1010' | 999809999 999599 122347 Péliza Seguro Agricola 60.000.000
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céDIGO AREA PRESUPUESTO ARO
RUBRO IDEA C.GESTOR FONDOQ FUNCIONAL PROGRAMA | POSPRE FUT DESCRIPCION RUBRO 2018
Contribuciones, Tasas,
1.2.24 Impuestos y Multas 1.838.9623.000
1002000310432 | 1261 | 0-1010 | 999998999 | 999989 | 1.2.2.4.1 Contribyciones, Tasas. 1.838.963.000
impuestos y Multas
. 1.2.2.5 Arrendamiento 878.735.000
1002000210268 1261 D-1010 | 999999999 $09999 12251 Arrendamiento 953.819.004
1002000210272 1 1261 | 0-1010 | 999999999 | 999988 |1F.225 ?Lﬁ?:fmienm {Vigencia 24 915 996
1.2.26 Servicios Palicos 746.935.000
1002000210283 1261 0-1010 | 999959999 8999495 12261 Energia 341 B42.000
1002000210265 1261 0-101Q | 999999999 899999 12282 Telecomunicaciones 263 891.790
Telecomunicaciones
1002000210261 1261 0-1010Q | 999959999 899989 1F2.262 (Vigencia Futura) 42 684 210
1002000210266 | 1269 0-1010 | 999999999 | 999998 |1.2263 Qggzd“m' Alcatarillado y 86.517.000
1002000210267 1261 0-1010 | 999995999 559999 12265 Otros Servicios POblicos 2.000.000
Gastos Vinculacién de
1.2.27 Personal Articulo 30 Ley 245.000.000
909 de 2004
Gastos Vincutacion de
1002000210269 1261 0-1010 | 999959999 599995 1227 Personal- L8097 2004) 245.000.000
Viaticos y Gastos de
1.228 Transporte y de Viaje 733.291.000
1.2.2.81 De Funcionarios 733.291.000
1002000210319 1261 0-1010 { §99998999 998995 122811 Viaticos 475 590.000
1002000210320 | 1261 | 0-1010 | 999999999 | 999998 |1.2.2.6.1.2 8;?;"5 de Transporte y de 210.001.000
1002000210321 | 1264 | 0-1010 | 999999999 | 999998 |1F.2281 | CGastosdeTransporte y de 47 700.000
e Viaje (Vigencia Futura) B
Mantenimiento y
1.2.2.11 Reparaciohes 3.250.997.000
Mantenimiento y
1002000210264 1261 0-1010 | 999959999 §99999 122111 Reparaciones 3170.412 800
Mantenimiento y
1002000210262 1261 Q-1010 | 999959993 $999%99 1F.2211 Reparaciones (Vigencia 80.584 200
Futura)
1.2.212 Gastos Financieros 40.000.000
1002000210296 1261 0-1010 | 999999999 999959 122125 Otros Gastos Financieros 40.000.000
Otros Gastos de
1.2.2.90 Adquisiclén de Servicios 2.912.859.000
1002000210270 1261 0-1010 | 999999999 099999 1.2.2.90 Puklicidad y Propaganda 2.8912.859 000

@




(

"

PIENSA EN GRANGE,

IMFPULSA EL
PROGRESO
Resoluciénde Gerencia__ § 86 7 -1 8
CODIGO AREA PRESUPUESTO ANC
RUBRO IDEA C.GESTOR FONDO FUNCIONAL PROGRAMA | POSPRE FW DESCRIPCION RUBROD 20189
$.2.90 Otros Gastos Generales 189.111.000
1002000210318 1261 0-1010 | 9995899599 955999 1.2.901 Gastos Legales 83.000.000 ;
Comunicaciones y '
1002000210275 1261 0-1010 | 999899959 999999 12902 Transporte (Fletes) 74975333
Comunicaciones y
1002000210274 1261 0-1010 | 999999899 959999 1F.2.80 Transpore {Fletes) 5.666 667
(Vigencia Futura)
1002000210281 1261 0-1010 | 998899999 995999 1.290.3 Relaciones Piblicas 12.000.000&‘
1002000210138 1261 0-1010 | 996999599 998999 1.2.90.4 Gastos de Entierro 12.469.000
1002000210286 1261 0-1010 | 999599899 998999 12905 Otros Gastos Generales © 1.000.000
1.3 Transferencias Corrientes 6.078.456.000
1.31 Masadas Pensionales 454,891.000
1003000300001 1261 0-1010 | 999909959 999599 1311 Mesadas Pensionales 454 881 000
Cuotas Partes de Mesada
i 13.2 Pensional 168.579.000
1003000300002 | 1261 | D-2512 | 999900999 | 999999 | 1.3.2.1 Cuotas Partes de Mesada 158 579 000
Pensional
Pago de Bonos
Pensionales Con
134 Situaclén de Fondos Tipo 439.947.000
CyE
Pago de Bonos
1003000300006 1261 0-1010 | 999559959 999599 1.3.4.1 Pensionales {Tipo C) Con 439 947 000
Situacién de Fondos
Transferencias
Corrigntes:
Establecimientos
1.3.6 Piblicos y Entidades 1.250.000.000
Descentralizadas - Nivel
Territorial
1.3.6.7 A Otras Entidades 1.250.000.000
1003000400835 | 1261 | 01010 | 999999098 | 999989 |1.367 gl‘l‘git;j‘ie Fiscalizacion y 1.200.000.000
Cuota Administrativa
1003000400836 1261 0-1010 | 999999999 9999499 1367 Superfinanciera 50.000.000
Sentencias y
1.2.18 Conciliaclones 3.775.039.000
1003000400878 1261 0-1010 | 998995999 9909490 1.3.191 Sentencias y Conciliaciones 3.775.038.000
Costos y Gastos
Asociados a la Operacian,
1.9 Produccién y 43.389.182.000
Comercializacién
1.9.2 Gastos Generales 43.359.182.000
Otros Gastos Generales
1.9.2.90 de Operacién, Produccién 43.389.182.000
y Comercializacion
T e LA
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cODIGO AREA PRESUPUESTO ANO
RUBRQ IDEA C.GESTOR FONDO FUNCIONAL PROGRAMA | POSPRE FUT DESCRIPCION RUBRO 2018
1005010301019 1261 0-1010 | 995.999.099 998599 1.9.2.90.1 Intereses Sobre Depositos 37.977.734.000
1005010301020 1261 0-1010 | 999990999 94999599 1.9.2.90.2 Intereses de Redescuento 5.411.448.000
' T Total de la Deuda 7.223.640.000
T4.13 Promocién del Desarrolic 6.045.287.000
Promocion del Desarrollio
T1.131. Interna 1.440.230.000
Pago Intereses Deuda
T.1.1344 Interna 1.440.230.000
Pago Intereses Deuda
2001000110004 1261 0-1010 | 99995999% 996999 T113111 tnterna (Banca Comercial) 1.440.230.0Q0
Promocién del Desarrollo
T.1.13.2, Externa 4.605.057.000
Pago Interesas Deuda
T.1.13.21 Externa 462.835.000
. Pago Intereses Deuda .
2001000110001 1261 0-1010 | 995399989 959999 T.1.13.21 Externa (Crédito CAF) 462.835.000
- | Amortizacion Capital
T1.13.22 Deuda Externa 4.142.222.000
Amortizacion Capital Deuda
2001000110003 1261 0-1010 | 999999999 959999 T.1.13.2.2 Externa (Crégito CAF) : 4.142.222.000
Bonos Pensionales (Tipo
T.2 AyB) 1.178.253.000
Bongs Pensionales (Tipo A
2001000210002 1261 0-1010 | 999959999 99599499 T21 y B) con situacion de 1.178.353.000
Fondos
TOTAL INVERSION 108.710.249.000
DEPORTE Y
Ad. RECREACION §82.571.000
. Promocidn Actividades
3001000110010 1261 0-1011 | 330.701.000{ 023030001 |A.4.1 Deportivas INDEPORTES 582 571.000
A5 CULTURA 45.131.425.000
Fomento, Apoyo y
A51 Difusin de Eventos y 45.131.425.000
Expresiones Artisticas y
Culturates
Estimulos Creacion y
3001000110011 1261 0-1011 | 330.701.Q00 | 023028001 | ASA1 fortalecimiento de las 291.285.000
Actividades Artisticas
Inversién en Fomento al
3001000110013 1261 0-1011 | 330.701.000 | 073028001 | A.51 Deporte y la Cultura 44 840,.140.000
AT VIVIENDA 3.207.945.000
Planes y Proyectos para la
ATS Adquisicion yfo 3.207.945 000
Construccién de Vivienda
3001000110007 1261 0-1011 | 370.401.000 | 043032001 |A.7.5 Préstamos de Vivienda 3.207.845.000
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CODIGO AREA PRESUPUESTO ARO
| RUBROIDEA | “oror o | FONDO | o Onas _Pmsm POSPRE FUT | DESCRIPCION RUBRO 2019
PROMOCION DEL
A13 DESARROLLO 6.325.800.000
AT }E\gﬂi{:glmén de Maquinaria y 6.325 800.000
3001000110004 1261 0-1011 | 370.204.000 | ©73025001 |A13.7 Compra de equipo IDEA 6.325.800.000
AAd5 EQUIPAMIENTO 5.837.500.000
Mejoramiento y
Mantenimiento de i
A153 Dependencias de fa 5 837 500000
Administracidn
] Construccion, Reparacion y 1
3001000110003 1261 0-1011 | 370.204.000 | 073026001 |A.15.3 Adecuacion Locales 5.837 500000
FORTALECIMIENTO
AT INSTITUCIONAL 45.625.008.000
Procesos ntegrales de
Ewvaluacion Institucional y
AATA Reorganizacion 42 625.229.000
Administrativa
3001000110012 1261 0-8001 | 370.101.000 | 073031001 |A.17.1 Otras inversiones de capital 21.000.000.000 |
3001000110012 1261 0-1011 | 370.101.000 | 073031001 |A.17.1 Otras inversiones de capital 9.475.844.000
Otras inversiones de capital
3001000110020 1261 0-1011 | 370.101.000 | 073031001 .| AF 17 1 (Vigencia Futura) 12.042.730.000
3001000110016 | 1261 | 0-1011 | 370.401.000 | 103.024 001 | A 17 1 Prestamos a Empleados 102 655,000
R e S Calamidad s
Programas de Capacitacién
y Asistencia Técnica |
A172 Crientados al Desarrolio 2.999.779 000 |
Eficiente de las
Competencia de Ley
3001000110005 | 1261 0-1011 | 370401000} 103024001 |A17.2 f;sgg:g?de Bienestar 2.046.696.000
Estimulos a la Gestion
3001000110006 1261 0-1011 | 370.401.000 | 023027001 |A.17.2 Administrativa. Econdmica, 953.083.000
Social, Cultural y Ambiental
TERCERA PARTE -
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. La aprobacidén de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y

Egresos de la vigencia 2019 para el Instituto para e! Desarrollo de Antioquia — IDEA, estara a
cargo de fa Junta Directiva del IDEA, de conformidad con sus atribuciones legales y en especial
las conferidas por el Decreto Nacional 111 del 15 de enero de 1996, la Ordenanza 28 de 2017

(Estatuto Organico del

Presupueste Departamento de Antioquia vy

SuUs

descentralizadas) y Resolucion de Junta Directiva 006 del 3 de junio de 2014.

entidades
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Articulo 2. Corresponden a normas complementarias a la Ordenanza, mediante la cual se
estabiece el Estatuto Organico de Presupuesto Departamental en concordancia con la Ley 617
de 2000, 715 de 2001 y la Ley 819 de 2003, Ley 1176 de 2007 y el Decreto 111 de 1996, y sélo
rigen para la vigencia fiscal del afio 2019.

CAMPO DE APLICACION

Articulo 3. El presente acto administrativo se acoge a lo dispuesto en las normas y
procedimientos establecidos en la Constitucidn Nacional, leyes, decretos y ordenanzas, entre
otros.

Articulo 4. Dado que, para los establecimientos publicos, el FUT no ha definido la codificacion
para los ingresos, el IDEA adopta el codificador de la Contraloria General de la Republica,
segin el Decreto Departamental de Liquidacién de! Presupuesto de Ingresos y Egresos para la
vigencia 2019. :

Articulo 5. Modificaciones presupuestales al funcionamiento y servicio de la deuda. Los
Traslados presupuestales en los gastos de funcionamiento y servicio de la deuda seran
autorizados por el Gerente General del Instituto, mediante actos administrativos sin alterar el
valor total del respectivo agregado, previa aprobacion de la Junta Directiva del IDEA.

Las adiciones presupuestales a los agregados de funcionamiento y servicio de la deuda,
independientemente de la fuente que las financie, solo podran ser incorporadas por decreto
expedido por el Gobernador, siempre y cuando éste se encuentre facultado para su expedicion.

| Las reducciones presupuestales al agregado de funcionamiento y servicio de |a deuda podran
‘ ser efectuadas por decreto expedido por el Gobernador, previa aprobacién del Consejo de
Gobierno.

Para realizar las adiciones y reducciones enunciadas debe ser con previa autorizacién de la
Junta Directiva del IDEA.

Articulo 6. Modificaciones presupuestales a la inversién. Los traslados presupuestales
correspondientes al agregado de inversién, financiados con transferencias de capital
departamental, se haran mediante decreto del Gobernador, siempre y cuandg éste se encuentre
facultado para ello y previa actualizacién de la ficha en el Banco de Programas y Proyectos. Los
traslados presupuestales con otro tipo de recursos, podran realizarse por el Gerente General
del IDEA, mediante actos administrativos sin alterar el valor total del respectivo agregado,
previa aprobacién de la Junta Directiva.

Las adiciones presupuestales al agregado de inversion, independientemente de la fuente que
las financie, solo podran ser incorporadas por decreto expedido por el Gobernador, siempre y
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cuando éste se encuentre facultado para su expedicién, previa actualizacion de la ficha en el
Banco de Programas y Proyectos y el cumplimiento de los demas requisitos legales exigidos.

Las reducciones presupuestales al agregado de inversion, financiados con cualquier tipo de
fuente, se haran mediante decreto del Gobernador, previa aprobacion del Consejo de Gobierno.

La Junta Directiva del IDEA debe autorizar las adiciones y reducciones de manera previa al
tramite de legalizacién del Decreto u Ordenanza.

Articulo 7. Traslados presupuestales. Los traslados presupuestales entre los agregados de
funcionamiento, servicio de la deuda e inversion, se haran con la autorizacién de la Junta
Directiva del IDEA y mediante decreto del Gobernador, siempre cuando éste se encuentre
facultado para ello y previa actualizacion de la ficha en el Banco de Programas y Proyectos, si
el traslado es para inversion.

Articulo 8. Concepto favorable de Planeacion. Cuando por cualquier motivo se solicite un
trastado o adicién al presupuesto, relacionado con la inversién, debera estar acompanado del
respectivo concepto favorable por parte de la Oficina Asesora de Planeacién del IDEA, quien
determinara la procedencia 0 no de la actualizacion en el Departamento Administrativo de
Planeacion, y en el Banco de Programas y Proyectos y si se requiere la cenrtificacion de
concepto favorable por parte de dicha entidad.

Articulo 9. Liguidacion del presupuesto. El Gerente General previa autorizacion y facultad
concedida por la Junta Directiva del |IDEA, expedird acto administrativo antes del 31 de
diciembre de 2018, con el fin- de liquidar el Presupuesto aprobado por la Asamblea
Departamental para la vigencia 2018,

E! IDEA sera responsable de la desagregacion de los ingresos y gastos del Instituto, conforme a
las cuantias aprobadas en la Asamblea Departamental mediante Ordenanza, en la cual incluira
las transferencias y la cuota de fiscalizacién.

Articulo 10. Entrega de la informacién para efectos de consolidaciéon. Acorde con las
normas de presupuesto, al interior del IDEA se impartiran instrucciones con el fin que:

La informacién requerida para efectos de la consolidacién entre el presupuesto departamental
de gastos y el det IDEA, sera enviada al Departamento de Antioquia en las fechas determinadas
por el mismo, conforme a los métodos y procedimientos establecidos por la Direccion de
Presupuesto del Departamento de Antioquia.

Se presenten los informes mensuales de ejecucién tradicionales firmados por el Subgerente
Financiero y el Director de Contabilidad, cumpliendo con las normas organicas de presupuesto
en materia de clasificacion presupuestal y conforme lo establecen las Disposiciones Generales
del presente acto administrativo y la Ordenanza que aprobé el Presupuesto General del
Departamento de Antioquia para la vigencia 2019.
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El presupuesto de gastos sea cerrado el Ultimo dia habil de cada mes de la vigencia fiscal, con
el fin de darle cumplimiento a lo establecido en la presente disposicién y en la normativa
presupuestal. '

Se garantice ia igualdad de los datos entre los informes tradicionales con los requeridos para
efectos de la consolidacion entre el presupuesto departamental y el del IDEA.

Modifique sus presupuestos sélo mediante Ordenanzas de la Asamblea Departamental y
Decretos del Gobernador o Actos Administrativos internos del IDEA, segun el caso. Acorde con
lo anterior, el Instituto no podrd hacer modificaciones a su presupuesto aprobado, sin tener el
Acto Administrativo correspondiente debidamente firmado por los funcionarios competentes.

Articulo 14, Pagos. Los Establecimientos Publicos no ordenaran pagos antes de haber
verificado el efectivo recaudo de 1a renta que financia la apropiacion.

Articulo 12. Cierre de la vigencia fiscal. El IDEA después del cierre de la vigencia fiscal
solicitara a la Secretaria de Hacienda Departamental de ser necesario, Ia adicion de los
recursos del balance a gue haya lugar, toda vez que los mismos resultan de los cierres oficiales
de las ejecuciones de ingresos y gastos.

Articulo 13. Creacion de cargos en el IDEA. La Junta Directiva del IDEA, independientemente
que reciba transferencia departamental o no, al momento de modificar las plantas de personal,
debera contar con el Concepto favorable expedido por la Secretaria de Hacienda dei
Departamento, basado en el estudio técnico y financiero de la Entidad.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 14. Resolucion de gerencia que adopta y liquida el Presupuesto General del
Departamento. El IDEA de acuerdo a lo definido y aprobado en el Decreto de Liquidacién del
Presupuesto General del Departamento, emitira al interior del Instituto el Acto Administrativo de
Liquidacién del Presupuesto para la vigencia 2019, donde clasificara y definira jos ingresos y los
gastos. :

Articulo 15. Aproximaciones en nimeros decimales. Todas ias operaciones presupuestales,
contables y financieras que se deriven de la ejecucién del presupuesto, en el manejo de las
cifras decimales practicaran las siguientes aproximaciones:

Cuando las cifras tengan un valor igual o inferior a cuarenta y nueve centavos ($0.49) éste se
aproximara a la unidad por defecto, cuando la cifra tenga un vaior igual o superior a cincuenta
centavos ($0.50) éste se aproximard a la unidad por exceso; exceptuando los pagos de
servicios publicos que deben ser el valor real facturado.

Articulo 16. En el evento en que se encuentre en tramite una licitacion, concurso de méritos o
cualquier ofro proceso de seleccién del contratista con todos los requerimientos legales, incluida
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la disponibilidad presupuestal, y su perfeccionamiento se efectle en la vigencia fiscal siguiente,
se atenderd con presupuesto de esta ultima vigencia, previo el cumplimiento de los ajustes
presupuestales correspondientes.

Articulo 17. Los contratos y convenios que realice el IDEA con personas naturales y/o
juridicas deberan cumplir con la normatividad vigente sobre fa materia, ademas, en la
clausula de Apropiaciones Presupuestales, se deben relacionar cada uno de los rubros
presupuestales comprometidos para tal fin con sus valores correspondientes, asi como el
numero de la disponibifidad presupuestal y registro presupuestal para cada uno de los cédigos.
No se atendera ningun contrato sin la inclusion de esta clausula. En caso de que sea necesaria
la modificacién de esta clausula, se podra hacer mediante acto administrativo.

Articulo 18. Correcciones y aclaraciones de leyenda y las nhuméricas. La Secretaria de
Hacienda Departamental a través de la Direccidon de Presupuesto hara por decreto las
aclaraciones, modificaciones y correcciones de leyenda, codificacion necesarios para enmendar
los errores que figuren en el presupuesto para la vigencia fiscal de 2019; sera también de su
competencia la inclusién y formulacidn de nuevos articulos presupuestales, debera ademas
hacer las adaptaciones necesarias al codigo presupuestal que permitan cumplir con la
clasificacion establecida del Formato Unico Territorial FUT o por la estructura del cédigo
presupuestal, que se presente por directrices trazadas del orden nacionai.

Articulo 19. Depuracion de saldos de CDP y registro presupuestal. Los saldos de registros
y de cerificados de disponibilidad presupuestal, se deberan ajustar a cero cuando la
expectativa de la afectacién del gasto que los origind, no se haya cumplido; esto con el fin de
depurar la informacién presupuestal y mejorar la eficiencia en la ejecucion. Esta actividad es
responsabilidad permanente de! ordenador del gasto.

Articulo 20. Término para las disponibilidades presupuestales. Con el propésito de hacer
uso eficiente de los recursos, los ordenadores del gasto o delegados de cada dependencia
seran responsables de revisar e informar a la Direccidén de Contabilidad si se tienen
disponibilidades presupuestales sin registro presupuestal con mas de tres meses posteriores al

~ mes en que se programaron, con el fin de que se determine la pertinencia de su liberacion.

Articulo 21. Expedicion de disponibilidades. El Instituto podra expedir Certificados de
Disponibitidad Presupuestal para un objeto especifico de un contrato en todas y cada una de
sus partes; io anterior conlleva a que no se expediran disponibilidades globales que amparen
varios procesos de contratacion. No obstante, con fundamento en el principio de legalidad del
gasto, podran expedirse Certificados de Disponibilidad Presupuestal Globales que amparen los
pagos, bien sea por funcionamiento, deuda o inversion, para: Servicios publicos, cuotas de
administracion, viaticos y gastos de viaje, relacicnes publicas (so6lo para gastos que conlleven a
mejorar los vinculos y la buena imagen de la Instituciéon con otras entidades y con la comunidad,
incluyendo la atencion de compromisos de futuras negociaciones para el IDEA), gastos legales,
cesantias anticipadas, préstamos a empleados, gastos de némina y pago de intereses a los
clientes que poseen depdsitos bajos cualquier modalidad en el Instituto. p
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Articulo 22. Modificacién de Certificados de Disponibilidades. Cuando al interior del IDEA
se requiera modificar un Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, el ordenador del
gasto de cada area debera reintegrar al presupuesto la totalidad del mismo y solicitar la
expedicion de uno nuevo, a excepcion de los CDP de gastos de némina que podran ser
adicionados al CDP inicialmente requerido.

Articulo 23. Certificados de Viabilidad Presupuestal una vez aprobado el Presupuesto
2019. Con el fin de garantizar un mayor grado de eficiencia y eficacia en fa gestion contractual,
el IDEA, a través de la Directora de Contabilidad, podra expedir Certificados de Viabilidad
Presupuestal, una vez el presupuesto para la vigencia 2019 haya sido aprobado por parte de la
Asamblea Departamental.

Estos documentos solo respaldan el proceso hasta la etapa precontractual.

Cada area ejecutora del Instituto es responsable de reemplazar dentro de los primeros veinte
(20) dias habiles del mes de enero de 2019, los Certificados de Viabilidad Presupuestal,
expedidos en vigencias anteriores, por los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

Articulo 24. Autorizacion para contratar recursos del crédito: Las operaciones de crédito
gue pretenda realizar el IDEA, seran autorizadas por la Junta del IDEA, previo cumplimiento de
los dernas requisitos legales exigidos.

Articulo 25. Gastos prioritarios. En la elaboracién, ejecucion del presupuesto y del
Programa Anual Mensualizado de Caja, el IDEA atendera prioritaria y oportunamente los pagos
para servir la deuda publica, servicios publicos domiciliarios, los servicios personales, las
pensiones y cesantias, las transferencias relacionadas con la némina, gastos generales, |a
inversion y las otras transferencias.

RESERVAS PRESPUESTALES

Articulo 26. Reservas excepcionales. La constitucion de reservas presupuestaies a 31 de
diciembre se hara de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto expida el CODFIS y 1a
normatividad legal vigente; para su constitucion, éstas deberan ser justificadas por |as areas del
Instituto y presentadas para estudio y aprobacién al Comité de Orientacidn, Seguimiento y
Cantratacién, y posteriormente aprobadas mediante resolucion por el Gerente General con
previa autorizacion de la Junta Directiva del IDEA. En todo caso éstas seran constituidas para
situaciones extraordinarias, bajo la responsabilidad de cada. '

Las reservas presupuestales excepcionales, correspondientes al afio 2018, deben constituirse
por el IDEA a més tardar el 20 de enero del 2019 con los compromisos que a diciembre 31 de
2018 no se hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos, y desarrollen el
objeto de la apropiacion y se encuentren los recursos disponibles en la Tesoreria.
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El ardenador del gasto correspondiente, suministrard la informacion que se requiera como
soporte para la constitucidén de dichas reservas.

Cada unidad ejecutora es responsable de la ejecucion de las reservas constituidas y/o de la
cancelacién oportuna de las mismas de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Articulo 27. Ejecucion de reservas y ajuste. Las reservas presupuestales excepcionales
constituidas por las unidades ejecutoras que conforman el Presupuesto del IDEA, sblo podran
utilizarse para cancelar los compromisos que les dieron origen. Las que no se ejecuten
durante el afic 2019, feneceran.

Articulo 28. Modificacion de reservas: Unicamente en casos especiales (errores de
digitaciéon y gramaticales) se podran efectuar correcciones o modificaciones a la informacion
suministrada respecto de la constitucién de las reservas presupuestales excepcionales y el
ajuste.

Estas correcciones o modificaciones se podran efectuar respetando los compromisos y objeto
que les dieron origen. Los casos especiales seran justificados por el ordenador del gasto
respectivo y luego aprobados por el Gerente General facultado éste por la Junta Directiva del
IDEA.

CUENTAS POR PAGAR

Articulo 29. Constitucién de cuentas por pagar. Las cuentas por pagar del IDEA,
correspondientes al afio 2018, seran constituidas mediante Resolucién de Gerencia, bajo la
responsabilidad de fa Direccidén de Operaciones y con el apoyo de elaboracién de la Direccidon
de Contabilidad, dentro de los primeros veinte (20) dias del mes de enero de 2019.

Articulo 30. Requisitos para la constitucion de cuentas por pagar. Acorde con la Ley y la
Jurisprudencia, la Resolucién de Cuentas por Pagar corresponde exclusivamente a las
obligaciones del IDEA, exigibles a 31 de diciembre y suponen dos requisitos: Que el objeto del
gasto se haya realizado, es decir, que el servicio se haya prestado, que e! bien o la obra se
haya recibido y que la obligacién respectiva esté incluida en el PAC y que tenga respaldo en
caja.

Articulo 31. Causacion de la obligacion. La Direccién de Contabilidad al cierre de {a vigencia
debera causar la obligacion a cargo del Instituto, previa recepcion de las facturas, documentos
equivalentes y otros, por parte de las dependencias. Los ordenadores del gasto seran
responsables de gestionar la entrega oportuna de estos documentos en la Direccion de
Contabilidad dentro de tas fechas programadas en el cierre de gestion de la vigencia.

Articulo 32. Expedicion de la resolucién de cuentas por pagar. La Direccién de
Operaciones con el apoyo de la Direccidén de Contabilidad, realizara un inventario fisico de las
cuentas por pagar y expedira la resolucién de las mismas, cuya fecha limite de legalizacién para
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ambos tramites sera el 20 de enero de 2018 y realizara las acciones necesarias para que esta
informacién se refleje en el sistema utilizado para tal efecto por el IDEA. Asi mismo, la Direccién
de Tesoreria del IDEA debera certificar la disponibilidad de recursos en caja de las cuentas por
pagar a 31 de diciembre de 2018.

PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA-PAC

Articulo 33. Elaboracion del Programa Anual Mensualizado de Caja. El Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC-, debera ser elaborado por la Subgerencia Financiera, a través de
la Direccion de Contabilidad, quien lo elaborard con el apoyo de la Direccién de Tescreria
teniendo en cuenta la disponibilidad en caja, previa solicitud de las necesidades gque remita
cada una de las unidades ejecutoras del Presupuesto Institucional, que debera ser suministrada
de manera oportuna una vez sea aprobado el Presupuesto del IDEA.

Articulo 34. PAC de cuentas por pagar. Sera responsabilidad de la Direccion de Tesoreria
del IDEA certificar ia disponibilidad en caja para la elaboracién del PAC de cuentas por pagar y
el PAC de |as reservas de la vigencia fiscal respectiva.

Articulo 35. Modificacion de PAC en el Presupuesto del IDEA. La ejecucion del
Presupuesto del Instituto, se hara a través de!l Programa Anual Mensualizado de Caja PAC
aprobado por ia Junta Directiva del IDEA. Las unidades ejecutoras deberan planear el pago de
sus obligaciones, de acuerdo con el PAC establecido y en caso de requerir una modificacién de
éste, se solicitara con la debida anticipacién a la Direccién de Contabilidad, quien elaborara el
acto administrativo con apoyo de la Direccién de Tesoreria.

Las solicitudes de modificaciones de PAC, seran presentadas por el ordenador del gasto de
cada unidad ejecutora de acuerdo con las directrices trazadas por la Direccion de Contabilidad.

VIGENCIAS FUTURAS

Articulo 36. La Ordenanza 28 del 2017 en el Capitulo VH detalla io concerniente a las vigencias
futuras y el Decreto 4038 del 23 de diciembre de 2014 en el articulo 62 sefiala los siguientes
requisitos.

Articulo 37. Para la expedicion de vigencias futuras, los establecimientos publicos, se regiran
por las directrices que la Secretaria de Hacienda expida a través de actos administrativos para
dar cumplimiento a lo definido en |a Ley 819 de 2003, 1a Ley 1483 de 2011, el Estatuto Organico
de Presupuesto y el CODFIS,

Articulo 38. El Gerente General se encuentra autorizado por la Junta Directiva del IDEA, segun
Acta N°029 de diciembre 28 de 2018, para adoptar y liquidar el Presupuesto de Ingresos y
Gastos del IDEA para la vigencia 2019, lo cual incluye todos los cambios y reclasificaciones en
la estructura de codigos presupuestales, descripciones y fondos que se presenten por directriz
de orden departamental y nacional, entre otros.
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Articulo 39. El IDEA, se cefiira a las disposiciones generales dispuestas en la Ordenanza
Departamental 33 de diciembre 5 de 2018 que aprueba el Presupuesto Generai del
Departamento de Antioquia para la vigencia 2019, el Decreto Departamental de Liquidacién de!
Presupuesto de Ingresos y Egresos para la vigencia 2019 N° 2018070004271 del 27 de
diciembre de 2018, la Ordenanza N°28 de agosto 31 de 2017 (Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y sus entidades descentralizadas), y Decreto
Nacional N°111 de enero 15 de 2016 (Estatuto Organico del Presupuesto General de la
Nacién).

~ Articulo 40. EI IDEA, se acogera a la clasificacion y descripcion del gasto previstas en el
Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la vigencia 2018, para lo cual elabora
un instructivo de los rubros presupuestales de ingresos y gastos que se manejan al interior del
tnstituto, con el fin de asegurar el manejo y la correcta ejecucion del Presupuesto del IDEA

Articulo 41. Que anexo a este acto administrativo se encuentra el instructivo presupuestal
enunciado en el articulo anterior.

Articulo 42. La presente Resolucidn rige a partir del 1° de enero de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en.MedeIIin, alos 2 8 D i C 2018

oré}

LIZ MAR ARE ALVAREZ CALDERON
Gerenta Gener

Aprobd: John Fredy Toro Gonzalez
Secretario General

Aprobd. Dora Cristina Londefio Durango
Subgerente Financtera y Directora de Tesorer(a (E)
Revisd y Aprobd: Adrnana Consie)p Gutierrez Morale:
Directora de Contabilidad

Rewisd: Juan Carlos Ledezma Maturana
Director Técnico Contractual y Adrministrativo,

Proyectd Mamca Yasmid Taborda Hoyos
Profesional Universitano de Direccién de Contabilidad gA2/4d
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INSTRUCTIVO DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES DE INGRESOS Y GASTOS DEL IDEA
PARA LA VIGENCIA 2019

CLASIFICACION Y DESCRIPCION

Este instructivo del Presupuesto de Ingresos y Gastos del IDEA para la vigencia 2019, se realiza con el fin
de asegurar el manejo y la correcta ejecucion del mismo al interior del Instituto.

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS

La clasificacién de 1os ingresos obedece a la mayor regularidad o periodicidad del recaudo. Por lo cual,
estan clasificados en ingresos Corrientes No Tributarios e Ingresos de Capital, donde los primeros permiten
la estimacion de su recaudo con relativo grado de certidumbre mientras en los segundas su ingreso esta
condicionado a una serie de factores generalmente externos que lo hacen de mas dificil estimacidn.

1.1. INGRESOS CORRIENTES NO TRIBUTARIOS

Sen las recursos gue se obtienen en forma ordinaria y permanente en el desarrolle normal de las
actividades del Instituto. Incluye los recursos provenientes de las transferencias y los convenios, asi como
también, los rendimientos financieros por la intermediacion y colocacién de recursos del IDEA en
desarrollo de sus operaciones financieras acorde con el objeto social del Instituto.

e INTERESES CREDITOS DE FOMENTO. Son aguellos ingresos recibidos por el reconocimiento de intereses
que pagan los clientes, con base en el acto administrativo que los regula.

» INTERESES CREDITQS CAF: Concierne a los ingresos que percibe el instituto por pagos de intereses de
sus clientes, de créditos concedidos por el IDEA con cargo a los recursos de la CAF.

e AMORTIZACION CREDITOS CAF: Corresponde a los abonos a capital por los créditos otorgados a los
clientes para financiar proyectos de desarrollo social, segln lo pactado entre el IDEA y ia CAF.

o {NTERESES CREDITOS DE TESCRERIA. Comprende los recaudos obtenidos por los intereses de los
créditos de tesoreria, provenientes de los préstamos otorgados a los clientes, con base en el acto
administrativo que los regula; asi como también, los intereses que se adquieren per la negociacion de
compra de acreencias al Departamento de Antioquia — FLA.

¢ [NTERESES DE REDESCUENTO. Corresponden a los recaudos obtenidos por los intereses que generan
los créditos de redescuentos otorgados a los clientes con recursos de FINDETER.

e COMISIONES. Representa los ingresos obtenidos por el cobro de la administracion de los recursos de
los clientes del Instituto.

e OTROS SERVICIOS FINANCIEROS. Corresponde a Intereses por Descuento de Titulos Valores.
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» AMORTIZACION CAPITAL CREDITQS VIVIENDA. Son los pagos por abonos a capital que realizan los
empleados y exempleados del [DEA a los cuales se les ha otorgado créditos para vivienda y/o mejoras.

* AMORTIZACION CAPITAL PRESTAMOS VEHICULO. Agrupa los recaudos obtenidos por abonos a capital
gue realizan los empleados y exempleados a los cuales se les ha otorgado créditos para vehiculo.

s AMORTIZACION CAPITAL PRESTAMOS COMPUTADORES. Son los recaudos obtenidos por jos abonos
que hacen los empleados vy exempleados a los cuales se les ha otorgade créditos para adquisicion de
computadores y sus accesorios.

_» AMORTIZACION CAPITAL CREDITOS SALUD Y CALAMIDAD. Son los recaudos abtenidos par los abonos
gue hacen los empleados y exempleados a los cuales se les ha otorgado créditos para salud y calamidad.

» INTERESES PRESTAMOS DE VIVIENDA. Son los recaudos obtenidos por los pagos de intereses que
realizan los empleados y exempieados a los cuales se les ha otorgado créditos para adquisicion de vivienda
y/o mejoras. {Preguntar a la dra. Isabel Cristina si este recaudo seguira siendo para el IDEA).

» INTERESES PRESTAMOS DE VEHICULO. Los recaudos obtenidos por los pagos de intereses que realizan
los empleados y exempleados a los que se les ha otorgado créditos para vehiculo y/o mejoras.

e SEGURO DE VIDA CREDITOS EMPLEADOS. Reintegro del seguro de vida e incendio que hacen los
empleados y exempleados por créditos de vivienda y otros, otorgados por el IDEA,

s ARRENDAMIENTOS. Ingresos generados por concepto de contratos de arrendamiento de los bienes de
propiedad det IDEA, incluyendao los pagos en especie y cruce de cuentas.

s RECUPERACION CUOTAS PARTES. Son los pagos que realizan los municipios, el Departamento de
Antioguia y otras entidades, como reintegro por la cancelacién de las pensiones de jubitacion e invalidez
gue realiza el Instituto.

s (OTROS INGRESOS. Corresponde a los demds ingresos no detallados en los rubros anteriores, entre los
cuales se encuentran los ingresos extraordinarios gue se registran directamente por caja. Complementar

s OTROS SERVICIOS FINANCIEROS INTERESES POR COLOCACION DE EXCEDENTES FINANCIEROS. Se por
este rubro los intereses generados por convenios de flujos futuros e intereses por negociaciones de venta
de activos, entre otros.

= RENDIMIENTQS FINANCIEROS: Ingresos obtenidos por la intermediacion y colocacidn de recursos del
IDEA en sus operaciones financieras de descuento vy las demés que tengan relacién con este tipo de
operaciones, en desarrollo a su objeto social como Instituto de Fomento, como es el caso de las cuentas
bancarias, carteras colectivas, entre otras.
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1.2. RECURSOS DE CAPITAL

Son ingresos extraordinarios originados en operaciones contables y financieras.

Los recursos de capital para el IDEA se encuentra comprendidos en recursos del balance, los recursos del
crédito interno y externo con vencimiento mayor a un (1) afio, de acuerdo con los cupos autorizados por
la Honorahle Junta Directiva del IDEA, dividendos, venta de activos, excedentes financieros y donaciones,
entre otros,

e RECURSOS DEL CREDITO. Corresponde a los créditos obtenidos por el IDEA en entidades financieras
nacionales o internacionales.

s REINTEGROS: En este rubro se canalizaran aguellos recursos que se derivan de liguidacion de convenios
y contratos del Instituto, entre otros.

e VENTA DE ACTIVOS. Corresponde a los ingresos que recibe el Instituto al momento de realizar la venta
de alguno de sus bienes muebles, inmuebles, titulos participativos, liquidaciones derivadas de inversiones
de la entidad, entre otros.

e OTROS EXCEDENTES DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS. Corresponde al monto de los excedentes a
diciembre 31 aprobado por la Honorable Junta Directiva del IDEA, con el fin de apoyar el Plan de Desarrollo
de! Departamento de Antioguia.

» RECURSOS DEL BALANCE. Son los ingresos provenientes de liquidacion del ejercicio fiscal del afio
Inmediatamente anterior.

2. PRESUPUESTO DE GASTOS

2.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Es el presupuesto estimado que incluye todas las erogaciones necesarias para el normal funcionamiento
del IDEA y para el desempefio de sus competencias. Se encuentran clasificados en: Gastos de Personal,
Gastos Generales, Transferencias y los que 1a norma expresamente determine.

2.1.1. GASTOS DE PERSONAL

valor establecido como contraprestacién de los servicios que se pagan por una relacion laboral directa
(planta de personal).

2.1.1.1. SERVICIOS PERSONALES ASOCIADQS A LA NOMINA

Representa e! valor de la remuneracién causada o pagada a los servidores publicos que desarrollen
funciones administrativas y de operacién, como retribucion por la prestacién de sus servicios al ente
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publico, como son: sueldos al personal, horas extras, vacaciones, primas, bonificaciones, e incapacidades,
entre otros; asi como también, todos los demas factores salariales establecidos para los servidores
publicos vinculados a la Institucidn.

s SUELDOS. Pago de las asignaciones fijadas, como retribucidn por la prestacion de los servicios al
personal que figura en la planta de cargos del Instituto,

e |NCAPACIDADES Y LICENCIA DE MATERNIDAD. Comprende el reconocimienta de la asignaciéon salarial
a persenal de planta incapacitado hasta por tres dias.

* SUELDOS DE VACACIONES. Es el disfrute del descanso remunerado al cual tienen derecho todos los
funcionarios del Instituto, equivalente a quince dias habiles por cada afio de servicio contintio o
discontinuo o proporcional al tiempo laborado, salvo lo que se disponga en las normas o estipulaciones
especiales.

e HORAS EXTRAS Y FESTIVOS. Remuneracidn por el trabajo realizado por el personal de planta del
Instituto en horas adicionales a la jornada ordinaria, diurna o nocturna y en dominicales y festivos en razén
a fa naturaleza del trabajo. Su reconocimiento vy pago esta sujeto a las limitaciones establecidas en las
disposiciones legales vigentes.

2.1.1.1.1. PRIMAS LEGALES

+ PRIMA DE NAVIDAD: Pago reconocido en el mes de diciembre a los empleados publicos vinculados de
manera directa por eleccion, libre nombramiento y remocién, carrera administrativa y/o provisionalidad
gue se encuentren vinculados al IDEA al 30 de noviembre, cuyo valor corresponde a un mes de salario
basico mensual devengado o proporcionalmente.

» PRIMA DE VACACIONES. Pago a que tienen derecho los servidores al momento de disfrutar el periodo
de vacaciones por afio cumplide y/o fraccién de afio, o a quienes al momento de desvincularse se les
adeude suma por dicho concepto.

« PRIMA DE VIDA CARA. Pago reconocido a los empleados publicos vinculados de manera directa por
eleccion, libre nombramiento y remocién, carrera administrativa y/o provisionalidad, corresponde a un
mes de salario basico, distribuido el 50% en febrero y el otro 50% en agosto de cada afio.

o BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION. Pago a efectuar a los funcionarios, equivatente a dos dias
de la asignacién basica mensual gue les corresponda al momento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional.

s PRIMA DE SERVICIOS. Pago a que tienen derecho los servidores de |a entidad, segun los Decreto 2351
de 2014, Decreto 1042 de 1978 y Decreto 1101 de 2015. {complementaré con la dra. |sabel).
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s BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADQS. La bonificacién por servicios prestados se reconocerd vy
pagard al empleado publico cada vez que cumpla un (i) afio continuo de laber en una misma entidad
publica, sera equivalente al treinta y cinco por ciento (35%} del valor salario que devengue al momento
de su causacién. (Decreto 2418 del 11 de diciembre de 2015)

21112 AUXHIO DE TRANSPORTE

e AUXILIO DE TRANSPORTE. Corresponde a los pagos al personal de planta con derecho segun las
condiciones y cuantias establecidas por la ley y/o la autoridad competente.

2.1.1.1.3. PRESTACIONES SOCIALES EXTRALEGALES

* BONIFICACIONES. Pago a efectuar a los empleados de planta en los meses de junio y diciembre, por
cada afo continuo de servicios y en farma propercional, siempre y cuando estén vinculados al Instituto
con un minimo de tres {3) meses antes de |la causacién de la bonificacion en el respectivo semestre.

» PRIMA ESPECIAL DE TRANSPORTE. Reconocimiento a que tienen derecho los Profesionales
Universitarios (a quienes se les haya otorgado crédito de vehiculo) por utilizar, en comisiones de servicios,
los vehiculos de su propiedad de acuerdo con la reglamentacion establecida.

2.1.1.1.4. DOTACION DE PERSONAL

* DOTACION DE PERSONAL. Suministro de elementos personales para los servidores del IDEA gue tienen
derecho segun lo establecida en la ley.

2,1.1.1.5. PAGOS DIRECTOS DE CESANTIAS PARCIALES Y/O DEFINITIVAS

e PAGOS DIRECTOS DE CESANTIAS PARCIALES Y/O DEFINITIVAS. Valor def auxilio de Cesantias, parciales
y/o definitivas, gue se pagan a los empleados publicos del Régimen retroactivo. incluye los intereses de
cesantias.

2.1.1.1.6. OTROS GASTOS DE PERSONAL ASOCIADOS A LA NOMINA

¢ OTROS GASTOS DE PERSONAL ASOCIADOS A LA NOMINA. Corresponde al Subsidio de Alimentacién
que se paga a los funcionarios del Instituto que devenguen asignaciones basicas mensuales establecidas
por Decreto Nacional o proporcional al tiempo servido,

2.1.1.2. SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Valor de los servicios prestados al IDEA mediante contratos y/u 6rdenes de trabajo u otra figura juridica,
para llevar a cabo actividades que no pueden ser desarrolladas con personal de planta.

* HONORARIQS. Recanocimiento que se hace a los miembros de la junta directiva que no son empleados
piblicos por asistencia comprobada a las secciones de ésta.
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* SERVICIOS TECNICOS. Remuneracién pactada por los servicios prestados mediante contratos y/u
ordenes de trabajo u otra figura juridica, para llevar a cabo actividades que no pueden ser desarrolladas
con personal de planta; asi como también, la remuneracion pactada a través de contratos y/u érdenes de
trabajo u otra figura juridica, para desarrollar actividades de consultoria, asesoria en intermediacién de
negocios, asesoria, servicios calificados y/o profesionales y/o técnicos, entre otros..

Igualmente comprende el valor de gastos reembolsables y de viaje estipulados previamente en el contrato
y/u érdenes de trabajo u otra figura juridica.

e OTROS SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS (REMUNERACION SERVICIOS CELADURIA Y ASEQ). Son los
contratos y/u ordenes de trabajo u otra figura juridica, que celebra el IDEA con entidades o personas
naturales para prestar los servicios de vigilancia y aseo, cuando no hay personal suficiente de planta que
realice esta funcién.

2.1.1.3. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Son las contribuciones legales que debe hacer la entidad a titulo de empleador, tanto al sector publico
como al sector privado, que tienen como base la némina del personal de planta.

2.1.1.3.1. AL SECTOR PUBLICO

Se refiere a las contribuciones legales que hace el IDEA como empleador, con base en los elementas
integrantes del salario en términos de la ley laboral y de la seguridad social exclusivamente del sector
piiblico.

e APORTE SALUD FUNCIONARIOS — SECTOR PUBLICO. Son las contribuciones legales que debe hacer el
IDEA, como empleador, para el personal de la planta afiliado obligatoriamente al sistema de seguridad
social en salud, cuyas EPS's escogidas por los empleados para afiliarse son de caracter publico.

e APORTE PENSION FUNCIONARIOS —~ SECTOR PUBLICO. Son las contribuciones que debe hacer el IDEA,
como empleador, para el personal de la planta afiliado al sistema de seguridad social en pensiones, cuyas
entidades administradoras del régimen de prima media, son de caracter publico.

e APORTE CESANTIAS FUNCIONARIQOS — SECTOR PUBLICO. Corresponde a los Auxilios de Cesantias que
se trasladan a favor de los empleados publicos, del régimen retroactivo y/o anualizado, afiliados a las
Administradoras de Fondos de Cesantias que tienen el cardcter de entidades publicas.

2.1.1.3.2. AL SECTOR PRIVADO

Se refiere a las contribuciones legales que hace el IDEA como empleador, con base en los elementos
integrantes del salario en términos de la ley laboral y de la seguridad social con destino a entidades del
sector privado como Fondos Administradores de Pensiones y Cesantias, Empresas Prestadoras de Salud
Privadas y las administradoras privadas de aportes que se destinen para accidentes de. trabajo y
enfermedad profesional.
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e APORTE SALUD FUNCIONARIOS — SECTOR PRIVADO. Son las contribuciones que debe hacer el IDEA,
como empleador, para el personal de la planta afiliado al sistema de seguridad social en salud, cuyas
entidades promotoras de salud tienen el caracter de entidades privadas.

e APORTE A PENSION FUNCIONARIOS — SECTOR PRIVADO. Son las contribucianes que debe hacer e IDEA,
como empleador, para el personal de la planta afiliado al sistema de seguridad social en pensiones, cuyas
entidades administradoras del régimen de ahorro individual, son de cardcter privado.

s APORTES A ADMINISTRADORA DE RIESGO LABORAL — ARL FUNCIONARIOS - SECTOR PRIVADO. Son las
contribuciones gue realiza el IDEA como empleador, para el personal de |a planta afiliado al Sistema de
Riesgos Laborales, para protegerlos de posibles enfermedades profesionales y accidentes de trabajo que
puedan ocurrir con ocasidn o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

s APQORTE PARA CESANTIAS FUNCIONARIOS — SECTOR PRIVADO. Corresponde a los Auxilios de Cesantias
gue se trasladan a favar de los empleados publicos, del régimen retroactivo y/o anualizado, afiliados a las
Administradoras de Fondos de Cesantias que tienen el caracter de entidades privadas.

2.1.1.3.3. APORTES PARAFISCALES
s APORTE SENA FUNCIONARIOS. Aporte patronal obligatorio dado por |a ley, con el propésito de financiar

los programas de capacitacién técnica gue presta esa entidad, corresponde al 2% del valor de ia ndmina.

e« APORTE iCBF FUNCIONARIOS. Aporte patronal abligatorio dado por la ley, con el propasito de financiar
los programas de asistencia social para la nifiez y |a tercera edad, que son prestados por esa entidad.

» APORTE A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR FUNCIONARIOQS. Son los aportes que realiza el instituto
a cajas de compensacion privadas, correspendiente al subsidio familiar y de [a compensacién de ios
servicios integrales del grupo familiar del afiliado.

2.2 GASTOS GENERALES

Valor de todos los gastos del IDEA, correspondientes a la adquisicion de bienes y servicios necesarios para
que el Instituto cumpla con las funciones asignadas por la constitucion, la ley, las ordenanzas y demas
normatividad vigente.

2.2.1, ADQUISICION DE BIENES

Valor correspondiente a la adquisicién de bienes muebles e inmuebles; asi como también, los contratos
y/u érdenes de trabajo v otra figura juridica, celebrados con el fin de complementar el desarrolio de las
funcicnes de la entidad.

2.2.1.1. MATERIALES Y SUMINISTRQS
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Corresponde a la adquisicidn de bienes tangibles de consumo finai o fungible, contratados con personas
naturales y/o juridicas. Incluye aquellos que no deban inventariarse y que no son objeto de devolucién.
Por este rubro se canalizan los gastos que se ocasionen por la adquisicion o renavacién de salvoconductos
para porte de armas oficiales. Se cargaran también medicamentos, drogas y elementos estrictamente
necesarios para el funcionamiento de botiguines en las dependencias que lo requieran.

Ademas, comprende la compra de elementos de cafeteria, que se requieran para consumo normal de las
oficinas, incluyendo utensilios propios para este servicio, Combustible, aceites y grasas para los vehiculos
oficiales.

s MATERIALES Y SUMINISTROS. Corresponde a la adguisicion de bienes tangibles de consumo final,
requeridos por |as diferentes dependencias del Instituto, que no deban inventariarse y que no sean objeto
de devolucion. como: dtiles de escritorio, formularios, estampillas para el pago de impuestos, libros de
contabilidad, estadistica y otros usos, pastas e indices para los mismos, encuadernacidn y empaste,
tarjetas de registro, materos, cortinas, tapetes, cortinas para escritorio, blusas de trabajo para los
servidores, vestidos y zapatos para los conductores de representacion Unicamente previa certificacion del
jefe respective de que han utilizado regularmente las prendas que le han suministrado, uniformes y
zapatos para los celadores y porteros. Asi como también, la contratacidn de suministro de fotocopias
para el Instituto. Igualmente, se registran los pagos de cuantias inferiores a 50 UVT {$1.713.500 para el
afio 2019) refacionades con la adquisicion de bienes tangibles, de consumo duradero y gue deban
inventariarse,

e COMBUSTIBLE. Comprende los pagos por concepto de gas, gas natural vehicular, acpm, grasas, aceites,
combustibles y demas derivados del petréleo necesarios para el funcionamiento de vehiculos oficiales y
magquinaria.

2.2.2. ADQUISICION DE SERVICIOS

Valor correspondiente a la adquisicion de servicios o intangibles, necesarios para complementar el
desarrollo de las funcignes del Instituto y/o que permiten mantener y proteger los bienes que son de su
propiedad o estan a su cargo.

2.2.2.1. IMPRESOS Y PUBLICACIONES

s [IMPRESOS Y PUBLICACIONES. Es |a adquisicion de servicios, relacionados con la edicidn de formas,
escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipogréficos, sellos, autenticaciones, adquisicidn de
revistas y libros, avisos y videos institucionales, entre otros; asi como la publicacidon en la gaceta
departamental y los pagos por derechos de autor de las publicaciones que lo requieran,

s SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES. Gastos por concepto de suscripciones a medios de comunicacion en
general y afiliaciones a entidades con objeto social similar al del IDEA o que contribuyan al acceso a redes
regionales e internacionales de informacién.
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2.2.2.2. SEGURQS

Se cubren con este rubro los gastos correspondientes a la adquisicidn, exclusivamente con personas
juridicas aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera, de polizas anuales de seguros a cargo
del IDEA, entre las cuales se encuentran: infidelidad y riesgos financieros, manejo, responsabilidad civil
extracontractual y de servidores publicos, seguros de automoviles, dafios materiales, vida grupo no
contributiva, accidentes personales y demds polizas requeridas para proteger los bienes del Instituto y su
patrimonio,

2.2.2.2.1. SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Adguisicidn de las pdlizas de seguros, contratadas con aseguradoras vigiladas por la Superintendencia
Financiera, para amparar los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Instituto o a cargo de la entidad
mediante contrato de comodato.

e POLIZA TODG RIESGO DANOS MATERIALES: Ampara las pérdidas o dafios materiales que sufran los
bienes de propiedad del Instituto, bajo su responsabilidad, tenencia y/o control, y en general los recibidos
a cualguier titulo y/o por los que tenga algun interés asegurable, (edificios, mejoras locativas, muebles y
enseres, equipos y maguinas en general, equipos eléctricos y electrénicos, dinero y titulos valores,
inventarios, bienes de arte y cultura}.

e POLIZA COLECTIVA DE SEGURO DE AUTOMOVILES: Ampara los dafios v/o pérdidas gue sufran los
vehiculos de propiedad, bajo tenencia, control o por los que sea legalmente responsable el Instituto, o los
perjuicios patrimoniales y/o extra patrimoniales por dafios a bienes o lesiones o muerte a terceros que
causen.

2,22.2.2. OTROS SEGUROS DE VIDA

Son los gastos del IDEA, correspondientes a la adquisicién, exclusivamente con personas juridicas
aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera, de pdlizas anuales de seguros de vida a cargo
def Instituto, '

» POLIZA DE VIDA GRUPQ: Ampara a los funcionarios del Instituto, que prestan sus servicios a la Entidad,
en caso de ocurrencia de cualquier evento amparado.

s POLIZA DE ACCIDENTES TEMPORALES: Ampara a los funcionarios del Instituto, que prestan sus
servicios a la Entidad, en caso de ocurrencia de cualguier evento amparado.
2.2.2.2.3, OTROS SEGUROS

» POLIZA DE INCENDIO COLECTIVA DEUDORES: Ampara las pérdidas o dafios materiales que sufran los
hienes de propiedad de |as personas o funcionarios del Instituto, que tienen préstamo hipotecario con el
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Instituto. El valor de la prima [a asume la persona o el servidor publico beneficiado del préstamo de
acuerdo al procedimiento de adjudicacion de créditos.

s POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL LABORES, PREDIOS Y OPERACIONES: Ampara
los perjuicios patrimoniales y extra patrimoniales que cause el Instituto a terceros; generados como
consecuencia de la responsabilidad civil extracontractual originada dentro o fuera de sus instalaciones, en
el desarrollo de sus actividades o en lo relacionado con ella, lo mismo que los actos de sus empleados y
funcionarios en todo el territorio nacional.

» POLIZA DE MANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES OFICIALES: Ampara los riesgos que impliquen
menoscabo de los fondos o bienes de propiedad, bajo tenencia, control y/o responsabilidad del Instituto,
causados por acciones y omisiones de sus servidores, que incurran en delitos contra la administracién
publica o en alcances por incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, incluyendo el costo
de la rendicién de cuentas en caso de abandono del cargo o fallecimiento del empleado.

o POLIZA DE INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS: Ampara las perdidas, dafios y gastos en que tenga
gue incurrir el Instituto, a consecuencia de los riesgos a que estd expuesto en el giro de su actividad,
causados por empleados, terceros o en complicidad con éstos.

» POLIZA DE VIDA GRUPO DEUDORES: Ampara el saldo de tos créditos de los deudares del instituto,
favorecidos con préstamo hipotecario, en caso de ocurrencia de cualquier evento amparado. El valor
asegurado es el equivalente al salde insolutc de la deuda al momento del fallecimiento del deudor,
entendiéndose el saldo insoluto como el capital no pagado mas los intereses corrientes, calculados hasta
la fecha de faltecimiento del asegurado. En el evento de mora en las obligaciones se comprenderdn,
ademas, los intereses moratarios y las primas no canceladas por el deudor. El valor de la prima la asume
el deudor beneficiado con el préstamo, de acuerdo al procedimiento de adjudicacion de créditos.

o POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS: Da cobertura a los cargos de
alta direccién, por actos o hechos no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, de conformidad con
lo previsto en el articulo 50 de la Ley 1687 de 2013 y el Decreto 3036 de 2013, en su articulo 54,
disposiciones que autorizan a las Entidades Estatales la contratacién del seguro en los términos alli
establecidos.

s POLIZA SEGURO AGRICOLA: Cubre seguros de las contingencias que se puedan generar a raiz de los
riesgos de vuelo forestal de plantaciones en los inmuebles de propiedad del IDEA o donde el Instituto sea
inversionistra, entre otros.

s GENERALES, SOAT Y OTROS: Cubre seguros de SOAT y otros seguros que no estén contemplados en los

rubros anteriores.,

2.2.2.3. CONTRIBUCIONES, TASAS, IMPUESTOS Y MULTAS
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Son las contribuciones, tasas, Impuestos y/o multas que debe asumir la entidad, ante la nacién, ante
entidades territoriales y demas entidades estatales facultadas segln disposiciones legales.

2.2.2.4. ARRENDAMIENTOS

Corresponde a los gastos ocasionados por el pago de arrendamientos de bienes muehles, inmuebles e
intangibles incluyendo los gastos de administracion de los mismos, asi como también, aguellos
arrendamientos derivados de convenios interadministrativo.

2.2.2.5, SERVICIOS PUBLICOS

Incluye los gastos de instalacion, consumo, matricula y los demds relacionados con los servicios pablicos
de acueducto, alcantarillado, aseo, telefonia fija, telefonia mdvil, energia, adguisicién o alguiler de lineas
telefénicas, alquiler de redes de comunicacidn e informaética, traslado y demas gastos de sostenimiento
y/o reparacion de estos servicios.

s ENERGIA: Costos derivados de la instalacién, traslado y del consumo de servicios de energia. Incluya
los costos del consumo de energia en los bienes tomados en arrendamiento por la entidad.

» TELECOMUNICACIONES: Son los costos derivados de 1a instalacidn, trastado y del consumo de servicios
de Telecomunicaciones.

o ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO: Son los costos derivados de la instalacion, traslado y del
consumeo de servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo. Incluya los costos del consumo de estos
servicios en los bienes tomados en arrendamiento por la entidad,

e OTROS SERVICIOS PUBLICOS: Costos derivados de la instalacian, traslado y del consumo de otros
servicios publicos domiciliarios y no domiciliarios. Incluya los costos del consumo de estos servicios en los
bienes tomados en arrendamiento por la entidad.

2.2.2.6. GASTOS VINCULACION DE PERSONAL ARTICULO 30 LEY 909 DE 2004

Costos que genere la realizacidn de los concursos adelantados por [a Comisién Nacicnal de Servicie Civil,
en cumplimiento de las normas vigentes para proveer los cargos vacantes de carrera administrativa de la
entidad,

2.2.2.7. VIATICOS Y GASTOS DE TRANSPORTE Y DE VIAJE

Son los vidticos, pasajes y gastos de viaje, reconocidos a los empleados pdblicas, mediante el formato
institucional “Autorizacidn de comisién y reconocimiento de vidticos y prima de transporte”, cuanda
deban desempefiar funciones inherentes a su cargo, fuera de la jurisdiccion de la entidad,

Contempla los gastos de alojamiento y alimentacidn, asi como los costos que demanden su
desplazamiento v equipo o herramientas, para cumplir correctamente con las funciones de su cargo, a
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precios oficiales de las empresas reconocidas de transporte. Ademas de los gastos de peaje de los
vehiculos oficiales que se ocasionen en cumplimiento de las comisiones asignadas.

El Decreto Departamental No,1190 del 18 de maye de 2010, fija |la escala de viaticos para los empleados
publicos y de sus entidades descentralizadas de cardcter departamental, gue deban cumplir comisiones
de servicio no permanentes fuera y dentro del departamento.

En el caso de comisiones fuera del pais, estas seran autorizadas por acta de la Junta Directiva del IDEA en
fa cual se determinarad la duracién de la comisién y el costo de los vidticos a devengar por el funcianario
comisionado.

e VIATICOS. Reconocimiento para alojamiento y alimentacién para aguellos servidores que deban
desempefiar funciones inherentes a su cargo en lugar diferente a la sede habitual de trabajo. Se realiza
con base en la escala fijada por la autoridad competente.

e GASTOS DE VIAJE. Contempla los gastos de transporte de los servidores del Instituto cuando en razén
al desempefio de sus cargos, cumplan funciones en un lugar diferente a la sede habitual de trabajo.
Comprende ademas los gastos de peaje de los vehiculos oficiales que se ocasionen en cumplimiento de as
comisiones asignadas. Para [os reconccimientos de estos gastos de viaje a los servidores publicos, también
se podra contratar directamente a través de empresas reconocidas de transporte mediante contratos y/u
¢rdenes de trabajo u otra figura juridica.

2.2.2.8. MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES

Valor de los gastos necesarios en mantenimiento y reparaciones para apoyar el normal funcionamiento y
desarrollo de las labores operativas del ente publico, diferentes a los originados en la prestacign de
servicios personales.

Comprende los gastos para la conservacion, adaptacién y reparacién de biepes muebles e inmuehles;
incluyendo la compra de los elementaos, repuestos y accesorios, gue requieran para estas finalidades. Asi
mismo ia reparacién y repuestos de equipos mecdnicos, eléctricos y electranicos; reparacion, lavada de
carros, conservacion y repuestos de vehiculos, llantas, arreglo de jardin, parqueadero, placas; elementaos
de aseo de las oficinas, lavado de tapetes y cortinas de las oficinas.

2.2.2.9. GASTOS FINANCIERQS

Erogacicnes por concepto de intereses, gastos bancarios, comisiones, avales y gastos en negociacion de
certificados de cambio, entre otros,

2.2.2.10. OTROS GASTOS DE ADQUISICION DE SERVICIOS

Corresponde a los demas gastos derivados en la adquisicion de otros servicios diferentes de los detaliados
en los conceptos anteriores

1
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¢ PUBLICIDAD Y PROMOCION. Son pagos de las actividades orientadas a impulsar, divulgar y difundir
mensajes institucionales mediante cualquier medio masivo de comunicacion (radio, televisién, medios
impresos, internet) y demds pagos inherentes a los mismos. Igualmente, incluye los gastos
correspondientes a promover y proyectar la imagen corporativa institucional, por medio de la exhibicién
de su logo en foros, congresas, reuniones y otros eventos gue contribuyan al bienestar de la comunidad
Antioguefia. Ademas, se registran por este rubro los pagos por la elaboracidn de elementos de tipo
promecional.

Es de resaltar, que el 20% del total presupuestado para este rubro, se debe destinar al apoyo de las
actividades deportivas de INDEPORTES Antioquia, segln Ordenanza 25E de 1997 y el 10% al Instituto de
Cuftura y Patrimanio de Antioquia, segiin la Ordenanza 05 del 14 de mayo de 2002.

Este gastc no corresponde a un auxilio, participacion, vinculacién ¢ donacidn del IDEA, por lo tanto, para
efectos tributarios es necesario la facturacion del respectivo IVA.

2.2.2.11. OTROS GASTOS GENERALES

Son los otros gastos generales diferentes a los anteriores.

e (GASTOS LEGALES. Se cancelan por este rubro los gastos de notaria, registro de documentos publicos,
autenticaciones, estampillas, traspasas y licencias, entre otros. También afecta este rubro los actos
relacionados con la compraventa de bienes muebles e inmuebles por parte del IDEA. Asi como también,
los gastos por expedicion de certificados profesionales en la Junta Central de Contadores, los gastos
generados por consulta y reportes a fas centrales de riesgos y registros de garantias, entre otros,

o COMUNICACIONES Y TRANSPORTE (FLETES). Los pagos por concepto de servicios de mensajeria, correo,
télex, portes aéreos y terrestres, fletes, acarreos, transporte, cargue y descargue, servicio postal v servicio
telegrafico, entre otros.

» RELACIONES PUBLICAS. Se cubre con este rubro los pagos de recepciones y atencienes sociales que
contleven a mejorar los vinculos y la buena imagen de la Institucion con otras entidades y con la
comunidad, incluyendo {a atencién de compromisos de futuras negociaciones para el IDEA, Los pagos por
este rubro deben ser autorizados por la Gerencia.

» (QTROS GASTOS GENERALES {GASTOS VARIQS £ IMPREVISTOS). Comprende los pagos por conceptas no
incluidos especificamente dentro de los gastos generales que se presenten en forma accidental o fortuita
¥ cuya erogacién sea imprescindible e inaplazable para la buena marcha de la institucion.

2.3, TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son los gastos de la entidad, correspondientes a los recursos que transfiere el drgano ejecutor a entidades
del sector publico o privado, con fundamento en un mandato legal. '
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| e MESADA PENSIONAL. Se incluye en este rubro el pago de las mesadas de pension por vejez, invalidez

| y/o sustitucién del personal jubilado que haya prestado sus servicios por el tiempo determinado por las
normas legales, incluye también el pago de las primas de navidad y de carestia, asi come el pago
correspondiente a una mensualidad adicional {mesada) a su pensién, segun la reglamentacidn vigente,
estos pagos en su totalidad estan a cargo del nstituto.

e CUQTAS PARTES DE MESADA PENSIONAL. Corresponde a las proporciones de mesadas pensionales,
transferidas a entidades publicas y privadas.

e PAGOS DE BONOS PENSIONALES (TIPO C} CON SITUACION DE FONDOS. Son los pagas de bonos
‘ pensionales (Tipo C) que se emiten a servidores plblicos del Congreso de la Repabiica.

s A OTRAS ENTIDADES (EXCEDENTES FINANCIEROS). Seon las transferencias realizadas, con fundamento
en un mandato legal, por el IDEA a las demas entidades que no se encuentren relacionadas en los rubros
‘ anteriores.

o CUOTADE FISCALIZACION Y AUDITAIE. Esfa cuota que anualmente el IDEA paga a la Contraloria General
de Antioquia por ejercer el control fiscal. ) !

« CUOTA ADMINISTRATIVA SUPERFINANCIERA. Corresponde ala cuota que deberd pagar el Instituto a la
Superfinanciera por ejercer la vigilancia especial al IDEA.

s SENTENCIAS Y CONCILIACIONES. Pagos que hace la entidad en acatamiento de un fallo Judicial, de un
mandamiento ejecutivo y/o una Conciliacion para resarcir el derecho de un tercero. Trdmites ante
juzgados, conciliaciones, transacciones, arbitramentos, peritos, diligencias judiciales y sentencias, entre
otros.

2.4. COSTOS Y GASTOS ASOCIADOS A LA OPERACION, PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

servicios.

e INTERESES SOBRE DEPOSITOS. Comprende los pagos por concepto de intereses por las diferentes
modalidades de depdsitos que tienen los clientes del Instituto.

e INTERESES DE REDESCUENTO. Corresponde a los pagos que se realizan por concepto de intereses de
las operaciones pasivas de redescuento realizadas con FINDETER.

2.5. TOTAL DE LA DEUDA

Corresponde a los pagos que realiza el DEA por Servicio de la Deuda y por Bonos Pensionales ({Tipo Ay B)
con situacién de Fondos.

2.5.1 PROMOCION DEL DESARROLLO (SERVICIO DE LA DEUDA)

Son los gastos relacionados directamente por el iIDEA en desarrollo de su objeto social, en |a prestacién de
:
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Constituye el mento total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por amartizacion, intereses,
gastos y comisiones, de operaciones de crédito con entidades nacionales e internacionales.

* PAGC DE INTERESES DEUDA INTERNA. Comprende los pagos por concepto de intereses de las
operaciones de crédito que posee el Instituto en el pais,

e AMORTIZACION CAPITAL DEUDA INTERNA. Corresponde a los pagos por amortizacion de las
operaciones de crédito contraidas por el Instituto a nivel nacional.

» COMISIONES DEUDA INTERNA. Corresponde a los pagos por concepto de comisiones por operaciones
de crédito contraidas por el IDEA a nivel nacional.

» PAGO DE INTERESES DEUDA EXTERNA (CREDITO CAF). Comprende los pagos por concepto de intereses
de las operaciones de crédito que posee el Instituto,

* AMORTIZACION CAPITAL DE UDA EXTERNA {CREDITO CAF). Corresponde a los pagos por amortizacién
de las operaciones de crédito contraidas por el Instituto,

2.5.2 BONOS PENSIONALES {TIPO A Y B} CON SITUACION DE FONDOS

Son los pagos que realiza el IDEA por concepto de bonos pensionales de servidores publicos, asi: Del
Régimen de Ahorro Individual (Tipo A) y del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (Tipo B).

2.6.  GASTOS DE INVERSION

Se entiende por gastos de inversidn, aguellos que van a incrementar el acervo de capitat fisico o social del
IDEA, incluye los gastos de comercializacion y los proyectos de inversion relacionados con el plan operativo
anual, siguiendo los lineamientos del Plan Estratégico Institucional y las prioridades establecidas por la
Entidad.

e PRESTAMOS A EMPLEADOS CALAMIDAD. Corresponde a los préstamos otorgados a los empleados del
Instituto para cubrir situaciones imprevistas y/o de caso fortuito, tal como lo estable {2 normatividad
institucional vigente.

e PROMOCION ACTIVIDADES DEPORTIVAS INDEPORTES. Por este rubro se registran los pagos en
cumplimiento de la Ordenanza 25E del 2 de octubre de 1997, cuya apropiacion corresponde al 20% de los
recursos asignados para publicidad y promocion.

s ESTIMULO A LA CREACION Y AL FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDADES ARTISTICA Y CULTURAL. Por
este rubro se registran los pagos que se realizan en cumplimiento de la Ordenanza 05 del 14 de mayo de
2002, cuya apropiacidn corresponde al 10% de los recursos asignados para publicidad y promocion.

e INVERSION EN FOMENTO AL DEPORTE Y LA CULTURA. Se registran por este rubro todas las erogaciones
gue hace ei IDEA para impulsar programas de beneficio sacial, entre los cuales se encuentra el Banco de
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la Gente, éstos se pueden efectuar a través de contratos interadministrativos, convenios de asociacion u
otra figura juridica con entidades publicas o con entidades privadas sin @nimo de fucro. Fomentando la
culturay el intelecto, a través de este rubro se promueve el Premio IDEA. A través de este rubro se cubrird
el déficit presupuestal generado a diciembre 31 de 2017 por valor de $27.002.487.321.
* PRESTAMOS DE VIVIENDA. Comprende los préstamos otorgados a los empleados del [nstituto para la
adguisicién de vivienda, mejoras, liberacién de créditos hipotecarios y construccion de vivienda en fote
terreno o terraza sometidos al régimen de propiedad horizontal.

» COMPRA DE EQUIPO IDEA. Registra los pagos relacionados con la adquisicion de bienes tangibles, de
consumo duradero y gue deban inventariarse; asi como también, la adquisicidn de bienes intangibles,
modernizacién, tecnificacién y ampliacién de los procesos de informatica, entre otros.

» CONSTRUCCIONES, REPARACION Y ADECUACION LOCALES. Comprende las erogaciones que demande
la construccidn de obras civiles, los pagos ocasionados por las adiciones y mejoras de los bienes inmuebies
del Instituto gque permitan conservar e incrementar el valor de la inversion, asi como el valor de sus
interventorias, y los gastos refacionados para ponerlo en funcionamiento.

e QOTRAS INVERSIONES DE CAPITAL. Corresponde al valor de los aportes de capital en las diferentes
entidades en las que el Instituto tenga participacidn o desee participar. Asi como también, los gastos que
se deriven de negociaciones, como los pasivos asumidos por adjudicaciones, entre otros.

e SISTEMA DE BIENESTAR LABORAL. Por este rubro se apropian los gastos del sistema de estimulos
conformado por programas de bienestar social, plan institucional de capacitacion, plan de incentivos y
pian de salud ocupacional, encaminados a crear, mantener y mejorar las condiciones del nivel de vida de
los servidores publicos, su grupo familiar y jubilados del Instituto; enmarcado dentro de la reglamentacion
institucional existente.

ESTIMULO A LA GESTION ADMINISTRATIVA, ECONGMICA, SOCIAL, CULTURAL Y AMBIENTAL. Se incluye en
este rubro los incentivos adicionales para los clientes del Instituto; asi como también, todos los gastos
ocasionados para beneficiar 3 los clientes en capacitacidn, herramientas tecnolégicas y de cooperacion,
esto en cumplimiento del objeto social del Instituto, con el fin de satisfacer las necesidades de la
comunidad antioqueifia, potenciales clientes y demas atenciones; de igual forma, el impulso de actividades
y proyectos intelectuales para el desarrollo de la comunidad.

GENERALIDADES

e Cuando al interior del IDEA se requiera modificar un Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP,
el ordenador del gasto de cada drea debera reintegrar al presupuesto 1a totalidad del mismo y solicitar ia
expedicién de uno nuevo; a excepcidn de los CDP de gastos de ndmina que podran ser adicionados al CDP
inicialmente requerido.

e Para vigencias futuras, las dependencias deben enviar la programacién del PAC.
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* En el evente en que se vaya a adicionar un contrato, se hace necesario la expedicién de un nuevo
documento de Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal.

» Para un mayor control y administracion en aquellos rubros presupuestales donde se contemplen
vigencias futuras se manejara un rubro adicienal bajo la misma descripcion, y con la abreviatura VF.

s Lasoperaciones de crédito gue pretenda realizar el IDEA, seran autorizadas por [a lunta del IDEA, previo
cumplimiento de los demds requisitos legales exigidos.

e El Gerente General del IDEA previa autarizacion y facultad concedida por |a Junta Directiva del iDEA,
expedird antes de terminar la vigencia 2018, acto administrativo con el fin de liquidar el Presupuesto
aprobado para la vigencia 2019. El IDEA sera responsable de |a desagregacion de los ingresos y gastos del
Instituto, conforme a las cuantias aprobadas en la Asamblea Departamental mediante Ordenanza, en la
cual incluird las transferencias y la cuota de fiscalizacion.

» Las reservas presupuestales excepcionales constituidas por las unidades ejecutoras que conforman el
Presupuesto del IDEA, solo podran utilizarse para cancelar los compromisos que les dieron origen. las
gque no se ejecuten durante el afio 2018, feneceran.

= E| Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC-, debera ser elaborado por la Subgerencia Financiera, a
traves de la Direccién de Contabilidad, quien lo elaborard con el apoyo de la Direccion de Tesoreria
teniendo en cuenta la disponibilidad en caja, previa solicitud de las necesidades que remita cada una de
las unidades ejecutoras del Presupuesto Institucional, que debera ser suministrada de manera oportuna
una vez sea aprobado el Presupuesto del IDEA.

e Serd résponsabilidad de la Direccion de Tesoreria del IDEA certificar 13 disponibitidad en caja para la
elabaracién del PAC de cuentas por pagar y el PAC de las reservas de la vigencia fiscal respectiva.

» la ejecucion del Presupuesto del Instituto, se hard a través del Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC aprobado por la Junta Directiva del IDEA. Las dreas ejecutoras deberdn planear el pago de sus
obligaciones, de acuerdo con el PAC establecido y en caso de requerir una modificacién de éste, se
solicitard a debida anticipacién a la Direccion de Contabilidad a través de memorando y con la debida
justificacidn, quien elabarara el acto administrative con apoyo de la Direccidn de Tesoreria.

@O

ADRIANA GUTIERREZ MORALES DORA CRISTINA LONDDNO DURANGO
Directora de Contabilidad Subgerente Financiera

Proyectd: Mdnica Yasmid Taborda Hoyos ]
Profesional Universitaric de Direccién de Contabilidad fyas -

Medellin, 28 de diciembre de 2018

;i-‘ PN

: 17

@
=




IDER

R N

PROGRESO

R

PIENSA EN GRANDE



ZA | e
ORDENAN i ASAMBLEA
DrPATAMT T AL
DE ANTIQOQWIA
{'__Cbﬁ'r'éé-_ﬁﬁ-ozﬂos [  VERSION 03 VIGENTE DESDE. 0811172015
Coew Nro.33
Fecha: ("5 pic. 2018 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTYO DE ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2019

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones gonstitucionales y legales

CONSIDERANDO:

1 Que la Constitucion Nacional de 1891, en su Titulo XI Capitulo 2, Articulo 300,
le define la siguiente funcion a la Asamblea Departamental;

Numerai 5: Expedir las normas orgdnicas del Presupuesto del Departamento y
el Presupuesto Anual de Rentas y Gaslos”.

Numeral 9. Autorizar al Gobernador del Departamento para celebrar contratos,
negociar empréstitos, enajenar bienes y ejercer, pro tempore. precisas
funciones de las que corresponden a las Asambieas departamentales.

2. Que el Estatuto Organico de Presupuesto Departamental Ordenanza 28 de
2017, en el Titulo 1X define el proceso de presentacion del Proyecto de
Presupuesto a la Asamblea Departamental; en el Tituio X determina el
procedimiento de estudio y discusion de este documento en la Asamblea
Departamental y en el Tituto X| establece la forma de expedicion y liquidacion
del Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos.

ORDENA:

Articuio 1°.  Fijese el computo de Jos Ingresos del Presupuesto General del
Departamento para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre del afio 2019 en la suma de CUATRO BILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES CIENTO
NOVENTA MIL SESENTA Y SIETE PESOS ($4.479.817.190.067), segin la siguiente
estimacion de ingresos:
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~ CODIGO: PM-02-R05

VERSION: 03

ASAMBLEA

OEPARTAMI NI AY
DE ANTIOQUIA

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - {DEA

o P p o | Dp idn ’ ngresos
[ c.G Fondo Pospre Bescripelon il Reciproca Propics
| TIE1 INGRESOS _° 207493.540.0001 6] 207.493540.000
i T-E1Y INGRESOS CORRIENTES 100.783.291.000] 0| 100.783.291.000
f THE1102 NO TRIBUTARIOS [100.783.289.000 0| 100.783.291 000 |
. TIE110204 Operacionales 76.880.861.000 0| '76.980.801.000
- Amertizaciones (Capital Préstamas )
1261 101010 | TIE110204032401 | GReneSCS 1850031 o) e 200 :
; i Amortizaciones {Capital Préstamos de [ P
; 1261 101010 T-IE110234032401 Salud y Calamidag) 25 553.000; 4] 25663 000
i Amortizaciones {Capital Préstamos DR P
_“'I 2_51_ U~.'.|D1.0 T-IE110204032401 Computadores) 50 000 4] o _i_L'J_UUJ ;
1261 0_— 101 0 T-IE110204032401 | Amortizaciones {Crédito CAF) 7 5?5.00?_ 4] ] ?? 575000 |
1261 lo1e1o | T-IE11020403240 S?:;‘;‘;:}C"’”“ {Capitak Gredilos 1,009 689.000 ¢ o| 1coass9000!
1261 101010 | T-1E110204032403 :_P:;:zf(; Sobie Creditos (Credita de 59.726 486.000 0| 5972 485 000 |
12617 |0-1010 | T-IE110204032403 | Intereses Sobre Crédilos (Crédito CAF) 10607000 0| 0s07 00
1261 | 0-1010 T-IE110204032403 | Intereses Sobre Créditas (Redescuanto) 8.604 512.000 0| 8604512 oot !
1261 [0-1010 | T4E110204032403 | {PE" A Sobre Créditos (Prestamos de 346 633 000 0| 36683 000 ;
1261 |0-1010 | TE110204032403 | JioiESes Sobre Crédios (Préstamos de 15.000 0 500!
- - - |
1267 01010 | TUE110204032405 'T’:i::fli;’e Tesoreria (Credito de 6.375 000.000 0| &375.000000
‘261 |0-1010 | TJE110204032407 | Comisiones - 741.000.000 o] 7aro00 000 ]'
. Olros Sertvicios Financieras (Intereses
Y 1 . -
126t 101010 T-IE110204532498 por Descuento de Titulos Valores) 10.000.000 0 10,000 000, i
S T N i
Oiras Servicios Financieres (Segquro Vida . :
) 1267 | 3-1010 T-IE410204032458 Incendio Créditos Empleados) $2.326.000 4] 53 336 0ON !
P T-IE110298 | ©wos ingresos No Tributarios 23.802490.000} 0] 23.802.490.000 |
Otros Ingresos No Tributarios No [ :
1261 | 0-1010 TIE11029898 Especificades (Arrandamienio) 2760 176.000 | u] 276¢ 176 000 :
Otros Ingresas No Tributaros No T - i
1261 [ 0-2512 T-IE110256898 Especificados (Recuperacidn Cuotas 158.575 Q00 0 158 575000
L Partes) . o ;
Otros Ingresos No Tributarios No !
1261 G-IG'ID. T-1£11025888 Especificados (Ofros Ingresas) 3306112000 9] 3306 112 GO0 l
- Clros Ingresos No Tributarios No o T
Especificados (Olros Servicios - ! e
1261 [ 0-101Q . T-IE11029858 Financieros (ntereses por Colocacian de 4648273 000 O 45483272000
__________ [ Excedenles financieros) B )
Olros Ingresos Mo Tributarios No :
1261 [0-1010  : T.IE11029898 Especificados (Rendimientos por 12 928350 000 0 12920350000
' Cperaciones Financreras)
“TIE1Z RECURSOS DE CAPITAL 106.710.249000| 0 106.710.243.000
o T-E1201 RECURSOS DEL CREDITO 21.000.000.000 | © 21.000.000.0
N T-HE120102 Recursos del Crédito Interna 21.000.000.040 ) . 21.000.000.00
1261 0-3'0_[_)l '|-|E1ZD10?_[?1 Recursos del Crédito (Banca Comercial) 21.'000.000.0':'0 L 2_1_|!QU_000 [y
THE1202 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 85.710.249.000 0 85710.249000
T-IE120201 Recursos del Balanca 5.000.000 o! __ 5.000. DD@}
1261 [01011 | T-IE12020105 Reinlegros 5.000 000 0 § 000030 |
o T-IE120202 Venta de Activos £0.365.108.000| 0| 50.345109.000
! 125‘-‘_ 9 10_11 A T-ET203020198 Veanta de aclivos 50.365.108 Qo0 a 50 Jﬁ"‘ 109 0"0 y
] Rendimientos por Operaciones 1 N i
o T IE1.202I]3 Financieras 35.340.140.000 ﬁ 35.340.140. 000 H
1261 | 01011 T-IE1202070398 Dividendos provenientes de Papeles 3’5.340. 140,000 0| 35 340 140. G"‘D
. ] Rendimientos por Operationes D
(1281 fent | TIE120203010198 | i angieras S 0 ‘3.
- Rendimientos por Operacianes . — T
81 0. . .
176 _LG 1011 T TE|202(_1.:.301U1QB Financieras o] 3 4]

P
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—

i Descripoidan

Presuppesto 2B1%

Operacicén
Reciproca

Total Presupugsts

1256 POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID

116.619.942.858

43,638.387.556

72.981.655.202

DELDA PUBLICA 2.996.909.980 [} 2.996,000.008
FUNC LONAMIENTO 38.225.468.068 0 .38.225,46B.€50
| _INVERSION 75.396.474.798 | 43.638.287.656

31./60.187.142

(1251 TECNOLGGICG DE ANTIOQUIA

82.212.799.777

15.5686.476.840

6.626.313,937

FUNCIONAMIENTO

19.282.797. 36

2]

12.291,797.346

INVERSION

62.928,993.431

15.586.476.840

A7.334.516.591

‘1252 TINSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL

6.601.737.060

INVERSION

18,435.455.488

9.244.532.489

DE ANTIOQUIA 25.974.843.000|  20.800.090.000 . _.5.974.843.000
FUNCIONAMIENTD 5.779.843.088 4] é‘??9.343,000
INVERSION ‘ 20.195,000.008 |  20.000.000.000 195.808.600

1255 INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO ’ T

OE_ANTIOQUIA 17.837.252.480 | 15.846.319,400 1.198.923.080 |
FUNCTDNQWIENTO 6.6081.797.600 :

1.158.923.000 |

1257 PENSIONES OF ANTIOQUIA

136.996.662 . 080

85.2021.664.208

45.783.998. 298

DEUDA PURLEICA

43.247.166.000

4.589. 698 . 000

38,657,558, 080

| FUNCIOWAMIENTO 87.545.772.000 | £0.532.830.000 6.963.692.000

E’ INVERS TON 113,724,880 38.576, 400  82.738.80G.

1261 INSTITUTQ PARA EL DESARROLLO OE T

ANTYOQUEA 207.493.540.080 e 207.493. 549600
DEUDA PUBLICA 7.223,548.000 o 7,223.630.000
FUNCIONAMIENTO 93.559.651.000 o 93.552.651.000
INVERS ION 106.710.249 860 9 106.718, 249,060

1264 INDEPORYTES ANTIOQUTA 78,557.773.758 |  56.46@.322.642 22.9097.451.136

__ DEUDA PBLICA 1.854.686.348 9 1.854.586.848
FUNCIONAMIENTD 13.852.289.558 B 13.852.289.558
INVERSION 62.858.757.352 ] 56.468.321.642

56,399,474 710

Total general

4.716.551.270, 605

236.734.980.538

4.479,817.198.867

27
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[ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
! GOBERNACION '

DECRETO

Radicade: I 201807004271
Fechn Z':' xg
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ssLaney "}TR A

“Sobre liquidacion previa del Presupuesto General de Ingresos y Egresos parala
vigencia fiscal det afio 2619”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO GE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades iegales vy,

CONSIDERANDO:

a. Que la Honorable Asamblea Departamental dentro del término legal, aprobd la
Ordenanza No.33 sancionada por el Sefior Gobernador el dia 5 de diciembre de
2018. sobre Presupuesto General del Departamento para la vigencia fiscal del
ano 2019,

b Que corresponde ai Gobierno dictar Decreto de figuidacidn previa del documento
financierc aprobado por la Henorable Asamblea, de confermidad con las normas
fiiadas en el Decreto Nacional 111 de 1986 y la Ordenanza 28 del 2017
“Estatuto Organico de Presupuesto”.

¢. Que es necesaric dar cumplimiento a las destinaciones estipuiadas, a traves de
las diferentes Ordenanzas de la Asamblea Departamental.

d. Que el estimativo de los ingresos por el Gobierno en el Presupuestc General del
Departamento ascendio a la suma de CUATRO BILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES CIENTO
NOVENTA MiL SESENTA Y SIETE PESOS ($4.479.817.190.067).

e. Que con el fin de conservar el equilibric presupuestal, se estimaren los egresos
en el proyecto de presupuesto en la suma de CUATRO BILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL OCHOCIENTOS DIECISIETE
MILLONES CIENTO NOVENTA MIL SESENTA Y SIETE PESOS
{$4.479.817_190.067).

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1° Fijese el computo de los Ingresos del Presupuesto General del
: Departamento para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
i diciembre del afio 2019 en la suma de CUATRO BILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES CIENTO
NOVENTA MIL SESENTA Y SIETE PESOS ($4.479.817.190.067) discriminados de
la siguente manera.




DECRETO NUMEROD DE HOJA 22

e T o - Presupusste | Operacidn lngresdé_
C.G Fondo Fospre Descripcidn 2019 Retipraca Prapios

| T-E1 INGRESOS 207.483.540.000 0] 207.493.540,000

] * CITIEN INGRESOS CORRIENTES 100,763.291.000 | 0 100.783.281.000
__ TEnoz - [NOTRIBUTARIOS 100.783.291.000 | 07100.783.251.000 |

TJE110206 | Operacionales T6.960. 301 IJGO 9: 78 28‘0_50_1 _go_cl_

| 1261 (0010 | TIEit0204032401 | Emorizaciones (Caoital Préstamos 185 000 0 185.000

Lo . . - Vehiculos) e e ;

| ' Amartizaciones (Captal Préstamos de i : 5 |

% 126_1. !0.1010 ET-E.E.‘).(}?—:'TOHAOI Saludty Catadady 25.663.00_0_:; o “0; :’fse? 2{:0

. . Amartizaciones (Capdal Préstamos : :

_1161 (05010 THE110204032601 | O EaT 50.000; 0 | 50 000
1269 _0.1010 | THE110204032401 | Amortizaciones (Crédilo CAF) 77.575.000 | 0 77 575.000
1261 101010 | T-IE1 10204032401 ﬁm‘;g;‘mes (Capttal Créditos 1.009.669.000 | o| 100368 000
1261 101010 | T-IE110204032403 :_.";f;:if;}s"b’e Crédiios [Credito de 59.726.486 000 0| 59726486 050 ;
1261 |01010 | T-IE110204032403 | Intereses Sobre Creditos (Credito CAF) | 10607000 0| 10607000,
1261 1 0-1010 T-IE110204032403 Inmereses Qop_re_ Créditos (Redescuento;) 8.604.512 000 - o 8 B4 5"’ 000 '

;1267 [0-0010  § T-IE110204032403 '\J’,‘,f;f% Sobre Creditos (Préstamos de 346,582 000 of  wpeel oao -
1261 01010 FIE11020403240% Inter_eses Sobre Créditos (Préstamos de 15000 o 15 000 :

i o T T [ Vebiculo) e e
1261 101010 | TUE110204032405 ;[:i:';zf;fe Tesoreria (Crédita de £ 375.000 000 5| 8375000 ooo |
1126t 101010 | TAE110204032407 | Comisiones T T 41600006 [T e 744 000 000
] H
sy i i Otros Senvicios Fmanmercs {Interases " ‘
126+ : 01010 | T1E110204032498 | 5 8 SE0 T de Titulos valores) 10 000 000 ) 1% 000 D06

. L4 . F ! Otros Servicias Financieros (Segure Vida a
1260 04010 | TAE110204032498 o o Empleados] 53 336 000 0 53336 000 |

— I _

! TE110298 " Otros Ingresos No Tritutarios 23.802.490.000 U 23.802.450.000
L Otros tngresos No Trbutarios No ; faa

S 1261 101000 | T-IE11029898 - Especificados (Arrendamiento) 2 760.176 000 0" 2766178000

: ' " Owos Ingresos No Tributarios No

D12t 02512 | TIE11029898 | Especdicados (Recuperacion Guatas 158.578.000 0! 158579000

: ; oo .. JPartes) do

: - : Otros Ingiesos No Tributarios No i
126 :.[nmo : T-IE11029898 Especifioados (ON0s Ingres0%) 3.306.112 000 u; 3306 112 000

X i Otros Ingresos No Tnbutarios No

Especificados (Ctros Servicios i
1261 01010 - TAE11029898 Francioras intereses por Colocacion da 4.648.273 000 0 4648273000
D Do Excedentes financiergs)
I
X ! | Gtres Ingresos Na Tributarios No
1261 101010 TAE11025898 | Especificades {Rerdrhienlos pot 12,928 350 000 01 12929350000
) ! : Qperaciones Financieras)
F PTIEN2 RECURSOS DE CAPITAL "~ [ae710248.000] 0 106.710.249.000
o TIE1201 RECURSOS DELCREOITO | 21,000000000| | 21.000.000.600

} TE120102 | Recursos del Crédito Intetno 21.000.000.000 1 21000050000

[ 1261 0-8001 | TAE32010201 Recursos del Crédito (Banca Comercial) | 21.000.000 000 T "21°000.000.000

: . iT-E1202 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 85710249000 0! 35710749000

; T-E120201 Recursos del Balance sp00000[ o) 5.000.000 ;

1261 (0101t T-IE12020105 | Remtegres 5.000.000 ] 5000 000 ¢

: i T-IE120202 Venta de Activos 50.365.109.000] 0] 50.385.109.000 .‘

R TR R LR !T4E1202020198 Venta de aclivos §0.365.109 000 4 50365 09000

: 16120203 Rendimientos por Operaciones 35.340.140.000 0! 35.340.140.000

L. _. IFinancieras | T S
1261 {01011 TAE1202070388 | i SxoRdentes de Ealablecmenos 36.340.140.000 0' 35340140 000
; i i en
! i Rendmientos por Operaciones o 0. H
1261 ; 0-1013 Lw IE120203010198 | co RN 0
t261 | 0-1611 | TIE 120203010198 E?”d'".“e"‘“ por Operaciones 0 6 0 i
i I2NCIETas _— il '
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| DECRETO NUMERO DE HOJA 103

-
' s ‘ DEUDA PUBLICA T T 43 747 166 000
| - BONDS PENSIONALES ~ ~ 43.247.166 800 ;
; "TON STITUACION DE FONDOS_ o 247 166000 ;
' ! T .21 CON_SITUACION DE FONDOS
T2 _ 1257 @-1010  CON SITUACION DE FOMDOS i
! N b
INVERSION _—— . 113 724.000; l
FORTALECEMIENTO INSTITUCIONAL L B ?24.893;’
ten blanco} e 1 724000 |
CAT.2 PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA CRIENTADOS AL . '
: DESARRCLLO EFICIENTE DE LAS COMPETENCIAS DE LEY : 113.724 005 ;
| Vv A AT 2 1257 9-1018 370106000 160607081 Servicie, soporte. ;
: ’ “dlmacenamiento y estudio de adecuaciones del ERP SICOF e 30.g876 000
. . 1257 @-1011 370106000 160007001 Servicio, soporte. '
| almacenamiento y estudio de adecuaciones del ERP SICOF 82 743 000,
1261 INSTITUTO PARA EL DESARRDLLO DE ANTIOQUIA - 207.493 . 540.900
FURCIONARIENTO T | 93.558.€51 oanl
GASTOS DE PERSONAL
| SERVICIOS PERGONALES ASOCIADDS A LA NOMINA R, .
! 1.1.1.1_ Sueldos de Persona) de Nomina 9 770 .B9%.06D | .
[+ 17377777 " 1261 0-1010 _Sueidos de Personal de Nomina 8776895 000
4 Primas Legales ) | . 2.325 425600
; 4 1261 9-1016  Primas Legales ) 2325425 000
! T Auxilic de Transpeorte de Funcionarios R ______1_145 886 |
] 7 R F T 1010 Auxilio de Transpor-f'e de Funcionarios 1 145 000 |
1.1.1.8 Prestaciones Sociales Extralegalas 761.406.060
11.1.8 1261 0-1010  Prestaciones Sociales Extralegaies 7614060600
(17,118 Pagos Directos de Cesantias Parciziss y/o Definitivas 673,363 600
11.1.10 1261 0-1010 Pagos Directos de Cesantias Parciales y/o
| Definitivas S o 673.363.000
: i1.1.1.3 _ Horas Extras y Dias festivos 93.606.900 .
| 1133 1251 0-1010  Horas Extras y Digs festywwos . 93 600 0O0C;
. ERRENN _ Potacion de_personal _ Ty
. 1t Lv261  G-1010  Dotgcion de pergonal _ 1 067 000'
| T1.1.1.80 Otros gastos de personal asociades a 1a nomina R . 209,900 |
i ,1 1,180 1261 0-1810  Otras gastos de personal asociadoes a 1a I
: A=Y ] |
i | SERVICI0S PERSONALES INDIRECTOS . !
: 1131 Honorarios ! 51. 496 oag |
| 1.3 7261 0:1010 Wonerarios _ _ . . ... . | . 51.08.000,
| 1.1.3.98 Otros servicies personales indirectes 4 2,111,329 985
, i1.3.90 1261 @-101¢ Otros servicios personales indirectos 2 111320 085"
‘ 1F.%.3.98  Otros servicios personales indirectes 325 374, 94
AF.1.3.80 1261 8-1010  Otros servicies perscnales indirectos 325 374,
| 1.1.3.4 Servicios Tecnicas 16.769.753.
' 1.1.3.4 _ 12681 ©-1010  Servicies Tecnices 169_7639.753.
1.3 4 i .
JF1.34 . _._1261_"0-1018 Servicios Tecnicos 57.319 000
CONTRIBUCIONES TNHERENTES A LA NOMINA 4 043 512 000
1.1.4.1.1.1.1 &pSahﬂd Funcionarios Publico 17.528.900
| |11 4. 1.¢.1.1 1261 0-1010¢  ApSalud Funcionarigs Publico Y. 17.5z8 000
| 1.1 41.1.21 Aporte Pension Funcienaries Publico GBS 411 988 i
11.4.1.1.21 1281 _ 0-1010_  Aparte Pension Funcionarios Publico 585 411 000
1.1.4.1.1.4.1 Aporte Cesantins Funcicnarios Publico A Beg
1.1.4.1 1 4.1 1261 B-1010 Aporte Cesantias Funcionarios Pubhro N 1?”’» ?46 ]
1.1.4.2.1.1.1 ApSalud Funcignarios Privado - gdg. 421,
1.1.4.2 111 1261 0-1010 _ApSalud Funcionarios Privado 849 421
1.1.4.2.1.2.1 aporte _Egnswn Funcicnarios Privado .. 525.819.p088
|1.14.21.21 12681  _G-1010  Aporte Pension Funcionarios Privado 1. .525.810 000
1.1.4.2.4.3.1 Aporte ARP Funcicnarios  Privado
11.1.4 2.1.3.1 1261 0-1010__ Aporte ARP Funcianarios_ Privado
$31.1.4.2.1.4.1__Aporte Cesantias Funcignarios Privado '
a2 ay 1261___ 0-1010  Aporte Cesantias Funcionarios Privado 7 :
114311 Aporte SENA Funcipnarias 231.966 .
1 1261 §-10M8  Aperte SEMA Funcianarios 231.966.000 ¢

1. _ Aporte ICBF Funcionarios e 347.949.000 ;
L1 CLdee 61010 __.f\p_g[be ICBf Funcionarios 347 945.000:
{ Cajas de compensacion Familiar Funcionaries . 463.933 Bee
1261 3-1010 Cajas de compensacion Familiar : ,
463 833 D00 ;
1 . [ [
i GASTOS GENERALES 13 186 225 866
; | I ADQUSICION DE BIENES —
' i 1.2.1.2 Materiates y suministres =~ B
i i 2 1261 0-181@  Materiales y suministros
1F.21.2 Hateriales y suministros
F 2.2 1261 0-1910_  Materiales y suministros
ADQUSICION DE SERVICEQS e .. .]_12.%08 833,000
2.2.2 Tmpresos y publicaciones ... 28t 515 089 |

MOSPINAG
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127 1261 ©-1010  Impresos y publicaciones 207 515 066
1.2.2.3.1 "~ Seguros ds hiengs muebles e inmusbles B i '178.689.008
12231 1261 0-1018  Seguros de bienes muebles e inmuebles _.178.08% 000
1.2.2.3.4 Otros seguros N 4,673,699 680
i122.3.4 1261 0-1018  Dtros seguros | 1.073.89% 000!
t1.2.2 4 Contribuciones, Tasas, Impuestes y Multas 1.838.963.000
1224 L1261 0-1919  Cootripucionss, Tasas, Impuestos y Multas . 1838 963000
1.2.2.5 Arrendamientos . .819. 004
1.2.2 5 1261 ©-1810 Arrendamientos - 818 D4
1.2.26.2 Telecommnicaciones 5917949
1.2.2.6.2 {281 B-1810__ Telecomunicaciones _BB1.780
1.2.2.6.3 Acugducto, alcantarillade y aseo 6. 517 600 |
Tt 2263 1261 0-1010  Acueducto, alcantarillado y aseo 517 a0
{1.2.2.11 ____ _Mantenimiento y Reparaciones 412 868
1.2.2.11 1261 0-1910  Mantenimiento y Reparacmnes 412 804
1.2.2.12.5  Otros Gastos Financieros .009.606
1.2 2125 1261 9-101Q9  Otros Gastos Financieros .000.008 |
1F.2.2. 1 Mantenimiento y Reparaciones . _ . Be ._5§4 2068
iF 2. 2.1 1261 9-1010  Manternimiento y Reparaciones “a0. 584200
(1F 225 Arrendawientos . _ __ . ______|l ._.24.915.99
iF2 25 1261 0-19010 _ Arrendamientos ‘ 24 915 098
1F.2.2. 6.2 Telecomunicaciones ' 42.684. 218
1P 22862 1261 0-1010 Telecomunicaciones B 42 684 210
1.2.2.3.2.9 Otros seguros da vida : _ 208.556.000
122329 1261 ©-1010  Otros seguros de vida | 208 .550. 000
1.2.2.6.1 Energia ! 341.842. 009
122861 tem1 0-1D010 Energia \ 341 842 D00
1.2.2.6.5 Dtros servicios publicos i 2.888. 999
12265 T 1261 0-1010  QOtros servicios publtcos : 2.000. 000
1.z Gastos Vinculacion de Personal Articulo 30 LEY 3088 de 2004 | 245 688600
1. 1281 0-1010  Gastos Vinculacion de Personal Articulo 3011
L de 2004 ! 245.000. 000
12381 ' "Viatices y gastos de Viaje Funcionaries i 685.531.008
12261 1261 9-1010  Viaticos y gastos de Viaje Funcignarios : B85 5G] . | DD
1.2 2.99 _ Diros Gastos Adguisicion de Servicics T Cae - | I 359 sl
1.2.2.90 1261 ©-1010 Otros Gastos Adquisicion de Servicios U 2.912 858000
1£.2.2.8.1 Viatices y gastos de Viaje Funcionarics ... 87.788.000
P28 __ 1261 _0-1910  Vraticos y gastos de Viaje Funciomaries  f 47706, 200
L DTROS GASTOS GENERALES. i e i 189.111 000
1.2.94 Otros Gaatos Generales | T1HS. 111,890 |
1.2.90 1261 D-1010 _ Otros Gastos Generales ! 188111609
|_AN5FERENCI&S CORRIENTES _..l._ .8 .078 456 000
{en blanco} L 6.078 456 . 000
1.3.1 Mesadas Pensicnales b 454 897 809
131 o tie 6-1010  Mesadas Pensionaies 454 891 080
1.3.2 __ _ Cuotas partes de mesada pensional 158.579 060
11.3.2 . 1261 _0-2512  Cuoles partes de mesada pensional 158.579. 009
1.3.19 _ . Senténcias y Conciliaciones ™ . j  3.715.039.800
1.3.18 1261 0-1810  Jentencias y Cunm'l g_c?ones 3.775.038.000
1.3.6.7 TRANSFEREMGIAS CORREENTES A OTRAS ENTIDADES 1.250. 088 200
1,367 1261 0-1070  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A OTRAS
ENTIDADES i ! 1.250 .00 0oo
‘1.3.4.1 ~ Pago de Bonps Pensionales Con Sttyacion de Fondos Tipe C y E° 439.947 . 900
173 4 1 1261 ©-1010  Pago de Bonos Pensionales Con Situacion deJ
l‘ondos Tipa Cy E : 439 947 000
;QP_EBéE.!QN_GQﬂER.QI!&g o T 43.389,182.900
GASTOS GEMERALES L I 43.3B9 182 goD
'1.9.2.%60 Otros pastos generales de aperacion, produccian
_ycomerciatizacion I 43 389 182 060
t1.9.2.99 1261 0-1016  QOtros gastos generales de operacion, '
produccion yoomercializacion e 43.388 182 600
. DEUDA PUBLTLA L | 7.223 640 600
'DEUDA INTERNA 1 1.4408.220.000
PROMOCION DEL DESARROLLY - ) 1.44% 230 903
T.1.13.14 PROMGCIGN DEL DESARROLLO Interna Intereses [ 1.446.238.0688
T.113.1.1 1261 0-1010__ PROMOCION DEL DESARROLLO Interna Intereses | 1.440.230 00¢
T ;
DEUDA EXTERNA . 4. 685.957. 006
PROMOCTON DEL DESARROLLO T 4.605.057.000
PROMOCION DEL DESARROLLO Externa Capital ; 4.142.222.0660
1261 0-1010  PROMOCIGN DEL DESARROLLO Externa Capital ! 4 142 222 000
" PROMOCION DEL _DESARROLLO Externa Intereses ] 462 B35 066 .
1261 0-1010  FROMOCION DEL DESARROLLO Externa Interesels‘ 462 835 000,
BDNOS PENSTONALES _ L . 1.178.353 @66
'cON STTUACION DE FONDOS T 1.178.3563.069
Tza CON_SITUACION DE FONDOS . 1.178.353.809)

MOSPINAG
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DECRETO NUMERO DE HOJA

105

1261 _0-1018  CON SITUACION DE FOMDOS

1.178 353 000

- - ..

INVERSION

| DEPORTE Y RECREACION

{en blanca}

Wawianda

Ad FOHENTO, DESARROLLD Y PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION Y

EL APROVECHAHIENTG DEL TIEMPD LISRE 582 571.000 |
[ | 1261 a-1011 334701000 923030061 Promocifn
"actividades Deportivas INDEPORTES A8Z 871 .000
[_:U_LTURA e L 45.131.425, 900
{en blanco] 45,131 425.06D
A5 "FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIQONES

- ARTISTICAS ¥ CULTURALES o  45.131 425.000
AT 1261 G-1611 JII0TONE00 Q23028001 Estimulos Creacion
!r)'- fortalecimiento de las Actividades Artisticas 281 285 Q60
£ 1261 01011 330701600 07302901 Inversidon en
| Fomento a) Deporte y 12 Culturs 44 840,140,600
|VIVIENM _3.207.945.0090.
[{en bianco) e - 37207945 000
A.T.5 PLANES Y PROYECTDS PARA LA ADDUISICION ¥/0 CONSTRUCCION DE
(VIVIENDA -.3.207.945 000 |
1A TS 1261 e-1811 370401008 343032001 Prestamos de

3207 945 0005

“PROBDCION DEL DESARROLLO
:{en_blanco}

. ;
6,325 800 930

Reparactén y Adecuacion Locales

A.13.7 " ADGUISICION DE HAGUINARIA_Y EQUIPD " 6,325 800 _8gg
A 137 12614 g-1611 370204000 073025001 Compra de equipo i
IDEA . 6 325 BOU DOB
EQUIPANIENTO . 5.837.500.800
{en blanco) e §.837_500 00O
A15.3 HEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTOD DE DEPENDENCIAS OE EA

" ADMINTSTRACION . 5.837.508 686
A 15.3 1261  0-1011 370204000 073026001 Construccidn.

5,837 500 0040 ]

_REDRGANIZACION ADMINISTRATIVA

FURTALECIHIENTG INSTITUCIOH#L e _‘ ) 45_§2§_§§§ 00
_.E.e_”._D.‘_G_UQQ.J e - 45_825 002000
"AF 17 1 PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACION INSTITUCIONAL ¥ :

REQRGANIZACION ADMINISTRATIVA VF _ 12 G42 730 Qe
TAF 17 ¢t 1261 B-1011 370101000 073631001 Otras inversiones .
“de capital L [ 12.842 730 000;

A 17 .1 PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACION INSTITUCIONAL ¥ i

38.582, 499 000

|
!

MQOSPINAG

:A 17 1 1261 o101 378101000  OT303100t Otras inversiones

ide capital 3 479 844 0G0
A TT 1261 G- 1611 370401000 103024301 Prestamas & .
Empleados Lalamidad I 102655 000
TA1T A 1261 0-8001 370101000  QF3031001 Otras inversiones :
lde_capital 21 060.000. 000
TALP7.2 PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA QORIENTADOS AL :
DESARROLLO EFICIENTE DE LAS COMPETENCIAS DE LEY _ 2,999 779.008;
JALIT.2 1261 0-1611 370401000 023027001 Estimulos a la i
;Gestjmg_[\___a_g_rg_im_strat iva, Economica. Social. Cultural y Ambiental ...953.083 008
P AT 2 1281 0-1011 370401000 103824001 Sistema de
{Bienesta: Laboral e e : p . 2046 695 000
1264 INDEPDRTES ANTIDRUEA L o 78,557 773 758
FUNCIONAMIENTO 13.852 289.558
GASTOS DE PERSONAL o L ___§.143 751,864
SERVICIOS PERSUNALES ASCCIADGS A LA NOHINA 8517, 404__039
1.1.1.1 Sueldos de Personal de Womina —

1111, _ 1284  0-1816  "Sueldos de Personal de Noming e

1.1.1.4 Primas Legales . e §B 623 841
1114 1264 6-1610 Primas Legales 350623841
+1.1.1.18 Pagos Directos de Cesantias Parciales y/o Definitivas 807 .937 661
1.1 1.10 1264 0-1010 Pagos Directos de Cesantias Parciales y/o

Defanitivas L 807 337 661
1.1 1.3 ) Horas Extras y Das festivos 35.600. E)Ellt-)
|1.1.1.3 1264 0-1010  Horas Extras y Dias festivos 35.600 000
1.1 1.5 Indemnizacion por Vacaciones e 135,398 738
1..v.8 1264  0-1010  Indemnizacion por Vacaciones 135 398 738
SERVICIOS PERGANALES INDIRECTOS — 1.279 467 067
'1.1.3.9¢ Dtros servicios personates indirectas ... _BB1 847 297
(11380 i 1264 0_1010 Diros servicios personales indiractas _ 861 847 202 |
C1F.1.3 .94 . Dtros servucmos personates indirectos . 35[_§§§ 1]5
IRl 390 1264 -1(M10  Otros servicios personzles indirecios 5T 559 773
' CONYRIBUCIONES THNHERENTES A LA NOMINA _ 1. 406 93% 958
.1.1.41.1,1.1  ApSalud Funcienaries Publico o U7 475 501




