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RESOLUCION DE GERENCIA NUMERO L“ 0 l; - 8 ?' D

“Por medio de la cual se da por terminado un encargo y se concede otro encargo”

El Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, en uso de sus atribuciones

legales y Estatutarias, en especial las conferidas por la Resolucién de Junta Directiva 006 del 03 de junio
de 2014, 1a Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 y los Decretos complementarios v,

CONSIDERANDO

. Que en la planta de cargos se encuentra en vacancia temporal el empleo con denominacion, Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, del nivel asistencial, debido al encargo de su titular, el servidor
Fabian de Jesus Jimenez Arias, en otro empleo con denominacion, Técnico Operativo, Coédige 314,
Grado 02.

. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, determina que “El encargo debera recaer en un empleado
que se encuentre desempenandc el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de
personal de la entidad, siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma, de
no acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditdndolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente”.

. Que los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, posean aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacién del desempefio sea
sobresaliente.

. Que conforme con el estudio realizado por la Direccién de Gestidon Humana a las hojas de vida de los
servidores titulares de cargos inferiores al de Auxiliar Administrativo, Grado 08, Cédigo 407, del nivel
asistencial, se encontré que el servidor Jorge Ivan Arroya Arroyave cumple con el perfil y los
requisitos para desempeiiar el cargo objeto de estudio quien se encuentra encargade en un empleo
en vacancia temporal como Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, y a su vez es titular del
cargo con denominacién Celador, Cédigo 477, Grado 03.

. Que por necesidad del servicio el Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA
— requiere atender las situaciones administrativas que se presentan en la planta de cargos, entre las
cuales se encuentra la terminacién del encargo en vacancia temporal en el empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 04 del servidor Jorge lvan Arroyave Arroyave, identificado con
cédula de ciudadania numero 15.527.748, para realizar otro encargo al mismo servidor en el empleo
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407; Grado 06, en vacancia temporal ubicado en la Subgerencia
Administrativa del Instituto.

. Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que
se encuentren en vacancia definitiva o temporal a traves de encargo o nombramiento en
provisionalidad, teniendo ‘gn cuenta los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, o en las reglas
especiales de cada régimen especifico.

Conforme a lo anterior,




mo
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RESUELVE:

Articulo Primero: Dar por terminado el encargo al servidor Jorge Ivan Arroyave Arroyave, en el cargo en
vacancia temporal que venia desempefiando como Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04,
otorgado mediante la Resolucion numero 0051 del 17 de enero de 2012,

Articulo Segundo: Encargar en vacancia temporal al servidor Jorge lvan Arroyave Arroyave, identificado
con cédula de ciudadania nimero 15.527.748, en el empleo con denominacion, Auxiliar Administrativo,
Caodigo 407, Grado 06, Nivel Asistencial, ubicado en la Subgerencia Administrativa, con la asignacién
mensual que le corresponde al cargo.

Articulo Tercero: El servidor tendra las funciones, responsabilidades, asignacion y horario propios del
cargo que entra a desempefiar hasta el momento en que el titular del cargo, el servidor Fabian Jimenez
Arias, se reintegre a su cargo titular.

Articulo Cuarto: La terminacion de los nombramientos en calidad de encarge o de sus prérrogas,
procedera cuando sea necesario por las siguientes causales: Por renuncia al encargo, por obtencién de
evaluacion del desempefio no satisfactoria, por decisién del nominador debidamente motivada, por la
pérdida de los derechos de carrera, cuando se acepte designacion para el ejercicio de otro empleo, por la
imposicion de sancion disciplinaria consistente en suspensién o destitucion, por determinarse procedente
la provision definitiva del empleo producto de un concurso de méritos u otra razon especifica atinente al
servicio que esta prestando y deberia prestar el empleado concreto y las demas que determine la Ley.

Articulo Quinto: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la posesién del servidor Jorge lvan

Arroyave Arroyave, identificado con cédula de ciudadania nimero 15.527.748 en el empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 06 del Nivel Asistencial.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales (igentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma




