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PIENSA EN GRANDE
IMPULSA EL
PROGRESO
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RESOLUCION DE GERENCIA NUMERO VouU 4

ad

“Por medio de la cual se modifica temporalmente la jornada laboral del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia —IDEA-"

La Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, en ejercicio de
sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Resolucién de Junta Directiva
006 del 3 de junio de 2014, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que es competencia y funcién del Gerente General del IDEA, dirigir, coordinar,
vigilar y controlar la ejecucién de las funciones de la Organizacion y de su personal
e igualmente administrar el funcionamiento general de la Entidad, su organizacion e
implementar y verificar el cumplimiento de las politicas establecidas en el Instituto
por la Junta Directiva.

2. Que en el Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA-, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, por medio de la Resolucion 0047
de 2013, tiene establecido que la jornada laboral para todos sus servidores publicos
es de lunes a viernes de 7:30 am a 12:00 y de 1:15 a 5:35 pm.

3. Que es procedente modificar temporalmente la jornada laboral de los servidores
publicos del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA-, para compartir con su
grupo familiar en las festividades de fin de afio; para establecer que se laborara los
dias 26 y 27 de diciembre de 2019 en el horario desde las 7:00 am y hasta las 6:00
pm, jornada continua, y el dia 30 de diciembre de 2019, se laborara en |a horario de
7:00 am a 5:30 en jornada continua en compensacion por el dia 23 de diciembre de
2019; en el cual no se desarrollaran labores por el personal del Instituto.

RESUELVE:

Articulo Primero: Modificar temporalmente |la jornada laboral de los servidores publicos del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-, para compartir con su grupo familiar en las
festividades de fin de afo, para establecer que, se laborara los dias 26 y 27 de diciembre
de 2019 en el horario desde las 7:00 am y hasta las 6:00 pm, jornada continua, y el dia 30
de diciembre de 2019, se laborara en la horario de 7:00 am a 5:30 en jornada continua en
compensacion por el dia 23 de diciembre de 2019, en el cual no se desarrollaran labores
por el personal del Instituto.
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Articulo Segundo: Los servidores publicos de Libre Nombramiento y Remocién con
personal a cargo deberan garantizar la adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento
de la jornada laboral establecida en este acto administrativo, asi como el control del horario
laboral de la dependencia a su cargo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin a los 20 DIC 201@
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LIZ MARGARETJALVAREZ CALDERON
Gerente Gen
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