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“Por medio de la cual se hace un nombramiento provisional en vacancia definitiva”

El Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA-, en uso de sus atribuciones
legales y en especial de las conferidas por la Resolucion de Junta Directiva 006 del 03 de junio de 2014,
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, y sus Decretos Reglamentarios, y

CONSIDERANDO

A. Que en la Planta Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia- IDEA- se encuentra en vacancia
definitiva el cargo con denominacion Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, Nivel asistencial,
debido a la renuncia a dicho empleo en calidad de encargo, de la servidora, Rocio del Socorro Quiroz
Canas.

B. Que es necesario para la buena marcha de la administracion y continua prestacién del servicio,
proveer con persona idonea el cargo en vacancia definitiva de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, nivel asistencial en la Planta Global del Instituto.

C. Que en cumplimiento del inciso segundo del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, la Direccién de
Gestion Humana reviso las hojas de vida de los funcionarios inscritos en Carrera Administrativa para
desemperiar el cargo en vacancia definitiva por medio de encargo, donde se encontré que dos
servidores cumplian requisitos para su desempefio, sin embargo, manifestaron no estar interesados
en el encargo, razon por la cual se encuentra procedente realizar nombramiento provisional.

D. AQue el presente nombramiento se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que indica textualmente: “Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus
veces antes que se efectué el nombramiento: Verificar y certificar que el aspirante cumple con los
requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. Verificar directamente los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas”

E. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para el ejercicio del cargo o
que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion y
documentos aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articule 5, de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

F. Que las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que
se encuentren en vacancra definitiva o temporal a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad, temen_do en cuenta los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, o en las reglas
especiales de cada régimen especifico, con el fin de proveer dichas vacantes.

G. Que es deber del Gerente General, con el animo de no afectar la correcta prestacion del servicio y
cumplir con los fines y cometidos estatales, realizar el nombramiento provisional en vacancia definitiva
hasta el momento en que se emitan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso de
méritos respectivo o se nombre en periodo de prueba a quien supere dicho concurso.
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Conforme a lo anterior,
RESUELVE:

Articulo Primero: Nombrar en provisionalidad a la sefiora CATALINA ESCOBAR HERNANDEZ,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.128.451.916, en el cargo con denominacién, Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, del nivel asistencial en vacancia definitiva de la Planta Global del
Instituto.

Articulo Segundo: La servidora tendra las funciones, responsabilidades, asignacion salarial y horario
propios del cargo que entra a desempefar hasta el momento en que la respectiva vacante sea provista
de forma definitiva; esto es al momento en que se expidan las correspondientes listas de elegibles
producto del concurso de méritos adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- o se
nombre en periodo de prueba a quien supere dicho concurso.

Articulo Tercero: La presente resolucion rige a partir de su posesion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 1 7 JUN 2021

JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN -
Gerente General. _ D
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Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones legales v‘s'genles y, por tanto, bajo nuastra
responsabilidad lo presentamos para la firma,

Archivar; Expediente laboral: Catalina Escobar Hernandez.
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