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RESOLUCIONDEGERENCIA_0 59 8-1 9

“Por medio de la cual se prorroga una comision en un empleo de libre nombramiento y remocién
en el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA - a la servidora Luz Enit Arias Restrepo”

La Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, en uso de sus
atribuciones legales y Estatutarias, en especial las conferidas por la Resolucion de Junta
Directiva 006 del 03 de junio de 2014, la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién de Gerencia nimero 0204 del 27 de mayo de 2019 fue nombrada en
comision en un empleo de libre nombramiento y remocion la servidora, Luz Enit Arias Restrepo
identificada con cedula de ciudadania niimero 21.529.948 en el cargo con denominacion, Jefe
de Oficina Asesora de Comunicaciones, Nivel Asesor, Cddigo 115, Grado 02 a partir del
veintisiete (27) de mayo de 2019 y hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019.

Que de conformidad con el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, el cual establece: ...) Articulo 26.
Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los empleados de carrera con
evaluacion del desempefio sobresalients, tendrdn derecho a que se les otorgue comisién hasfa por el término de tres
(3) afios, en perfodos conlinuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un témino igual, para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocién o por el término comrespondiente cuando se trate de empleos de periodo,
para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculades o en
ofra. En fodo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma avtomética. {...) "

Que igualmente el articulo 2.2.5.10.29 del Decreto 1083 de 2015, contempla: ...) Comisién para
desempefiar empleo de libre nombramientfo y remocion. Cuando un empleado de carrera con evaluacion del
desempefio sobresafiente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, tendra
derecho a que el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante aclo administrativo motivado, la
respectiva comision para el ejercicio del empleo con el fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera.
lguaimente, es facultativo del jefe de la entidad oforgar prémroga de la comision concedida a empleados de carrera
para gjercer empleos de libre nombramienfo y remocién o de periodo. (...)".

Que para no afectar la buena marcha de la Administracién y la eficiente prestacion del servicio,
se hace necesario que las funciones del cargo de Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones,
Nivel Asesor, Codigo 115, Grado 02 no se interrumpan, por lo tanto se requiere prorrogar la
comision en el empleo de libre nombramiento y remocién a la servidora Luz Enit Arias Restrepo
a partir del primero (1) y hasta el treinta y uno (31) de enero de 2020, ambas fechas inclusive.

Conforme a lo anterior,
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RESUELVE

Articulo Primero: Prorrogar la Comision en un empleo de libre nombramiento y remocion a la
servidora LUZ ENIT ARIAS RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania numero
21.529.948 en el carge con denominacion, Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones, Nivel
Asesor, Codigo 115, Grado 02.

Articulo Segundo: La servidora ptblica que se relaciona en el articulo primero continuara
cumpliendo con las funciones, responsabilidades, asignacion y horario propios del cargo que se
encuentra desempefiando.

Articulo Tercero: La comisién del cargo de libre nombramiento y remocién que trata [a
presente resolucion se prorroga a partir del primero (1) y hasta el treinta y uno (31) de enero de
2020, ambas fechas inclusive, en los términos del articulo 26 de [a Ley 909 de 2004 y del
articulo 2.2.5.10.29 del Decreto 1083 de 2015.

Articulo Cuarto: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Medellin, a los g DIC 010 ‘
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LiZ MARGARET ALVAREZ CALDERON.,
Gerente General.
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