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RESOLUCION DE GERENCIA D J 8

“Por medio de la cual se convoca a ks eleccion de Jos representantes de los servidores
Plblicos al Comité de Convivencia Laboral del Instituto para el Desarrolio de Antioquia
2022-2024. ;

El Gerente General def Instituto para el Desarrolio de Antioguia —IDEA, en uso de sus atribuiciones
fegales y en especial de las conferidas por la Resolucidn de Junta Directiva 008 del 03 d:e junic
de 2014 y la Ley 1010 de 2605, la Resolucion 652 de 2012 y la Resolucion 1356 de 2012|y

CONSIDERANDO

1. Que por medic de la Ley 1010 de 7006 se adoptan medidas para prevany. coxreosr
sancionar ef acase laboral y oirss hostigamientos en el marce de |as relacienas de frabajo.

2. Que el numeral 1.7 del adisulo 14 de ja Resolucidn 2846 de! 17 de julic de 2008, emilida
por of Ministerio de Frotgccion Secial contempla came medida prevantiva del acoso
laboral, la conformacidn del Comiie de Convivencia Laboral en {as empresas paicas vy
privadas ' '

3. Cue el Ministerio de Trabajo a través de ta Resolucion 852 def 30 de abril de 2012 definié
lz2 conformacion v ef funcanamienic del Comité de Convivencia Laboral en las Entidades
pibicas v oriva das al mismo tienpe que esta?}:ec.o la responsabllaoad que les asiste 2
los ampieadoras publicas v privados vy a ias adminisiradoras de rigsgos [aboraies frents al
desarrolio de las medidas praventivas v correctivas de acoso laboral, contenidas en el
articuly 14 de s Resclucidn 25486 de 2008 : :

4. Que el Ministerio de Trabejo a ravés de la Resciucion 1356 del 18 de wiic dg 2012
medificd la conformacibn v e funclonamiento del Comité de Convivencia Laboral de las
Eatidades publicas v privedas v dictd otras disposiciones. '

& Gue slarticulo 1 dela Rasolucion 1350 dei 18 de julio de 2012, establecio o sigtijents
Efcomiité de convivencis asiard compuesto por dos {2} repr 38 Hantes del enydsador y
tos (2} de los frahajadores oo sus ; uspac!:vos su,}femes (.37 Los represantanies del
Empleader serdn designados direclamenta por esta ¥ 1os aerwdores elegiran lus éuyos &

aves de la votacien seorela gue represante 8 expresion libre, espontanaa y auidntica de
ados los servidores y mediante escrutinio publico. cuyo procedimients debgra ser
ad-:ngnac":s por fa Empress.

e
oo

e

& Gue sl agicuio 3 de iz Resolucion 852 de 2012, maodificada por la Resolucidn 13586 de
2012 prescrbe que ?J; uiegranies del Comité de convivencia contaran con 1as
competencias actiiudinalss v comporameniales tales como: respetoe, imparcialidad,
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tolerancia, serenidad, confidencialidad. reserva en el manejo de Ia informacion y ética; asi
mismo habilidades de comunicacian asertiva. liderazgo. resolucién de conflicios.

de la Resclucion 552 de 2012, modificada por ta Resolucion 1356
JEFcamie de Convivencia Laboral de fas Enfidades pihiicas v
MReadas no podran f,r;f?fnmwsv corl senvidores Qf}b#s'cos o rabajadores a los que isg les
hava formulado una guogs de acoso inboral. o e { rava sido viclima de acoso labaral en
lns seis (6] meses antzifores a su confprmacion’ ;

Que sl mismo ariculo 2
de 2012 prescribio 7

Que el instituto para e Desarrollo de Anticquia adoptd lo establecido en las Reso[uéim
652 v 1356 de 2012 y dasde entonces na conformac}o el Comité de Convivencia L aboral
en el instituio para i desamolle de Antioguia como 0 ordena ia norma, por pﬂr!odos de
dos {2} ados.

Que sstd proximo a vencerse el paricdo para e cual fue elegido el Ultimo comité de
convivencia laboral conformado medianie ta Resolucion 0372 de 2020, porlo que bl hace
necesario convocar 3 eleccicnas de jos reprasantanias de los empleadoes. !

En merito de 10 expuesto,

ARTICULD PRIMERQ: Convocar a los s

RESUELVE:

sarvidores pablices del Instiuto para el Deszrollo de

Antiocpia-IDEA para la eleccidn de los tegranties del Comité de Conwvivencia Laboral de ia
Institucion. das {2) reprasentantes principalas v sus respectivos suplentes, ,

ARTILJLO SEGUNDO Fstablrcer 2| proca,mmn,nto para Ia elecmon Gei Comrte e L,on\mrenm

Chjeto:  Realizar la efeccidn de dos (2] reprasantantes de los servidores publices del .
Inslituto para i Desariollo de Antioguia-IDEA, y sus respectivos suplentes, en et Comite
de Convivencia Labcral de la Inshitucian i

Fiunciones: E| Comite de Convivenaa Lahoral de la Institucidn tiene como fuanon as
basicas las consignadas en la Resclucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo.
modificada por la Resatugion 1358 de 2012, :.

inscripciones de candidatos: La inscripcidn de i0s candidatos a ser elegidos a través de
tarjeton se realizera entre los dias 27
v tas 17:30 horas en ia Direccion de Geshion Humana vy para efectuaria d
cuenta los siguientes reguisitos:

v &l 30 de septiembre de 2022 entre fas 730 horas
ebera t20er an
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Los Candidatos inscritos deberan acreditar su calidad de empleo publico en €Jerctuo de
sus funciones.

A ios candidatos que asgiren a represantar a los servidores publicos ante el Cov*m{e de
Cenvivancia no se las dems haber fomulade ung gueja de acoso laboral o haber sido
victima de acoso isboral en los Uilines seis (B) meses a la conformacién de diche Comité
La solicitud de inscripcian debera hacgrsz medianie correo electronico eh &l cual se
indiguen nombres v apellicios compleios. cargo, Nro, de documento ds identidad, telefono
cle cortacto. corre eie*':r-"*m ~o, manifestacién expresa de gue redane los requisiios-de que

i 2012 del Minisiere de Trabajo. !

trata fa F\’esolucif} 852 d= 20
2 et memeanto de la inscrocon se levantara un asta que suscribira el Director de Gcsum
Humana v el asprrante inscrite en sefal de aceptacion expresa de su postuiacion S'mmpre
y coando el aspirania cum!_,.c: con fos requisttos. Copia de dicha acla se entregaid a los
suscriptores que iz solicten. Ningur candidato sera inscrito sin su aceplacion expresa
consigrads en al acis de inscripcidn carrespondiente. :
Sidentro det térming astiputaco no s8 inscriben por lo menos cuatre (4) candidatos ¢ les
caudidatos no acrediian 108 requisiics exgides. este t&rmino se prorrogard por tres {33
dias habiles mas. asio g3 hasta et G5 de octubre de 2022 alas 17:30 horas. i
Cl dia 08 de octubre de 2022 se publicaran en la intranet fos nombres de los candidalos
us componen &l tarjalén por habarse inscrito oficialmente y el nuimero que o distinguira
?’Bd{d efectos electorales, ai cual se asignara de acuerdo con el orden de inscripcion

Empleados habilitadas para votar: Podran participar en ta volacion para sizgir los
representantes dei instituio para el Desarrolio de Antioquia en ¢ Comité de Convivencia
Laboral. los empieados pablicos vinculados a la fecha de las elecciones. incsu-;endo el
parsonal de libre nombramisnto v remocion y quienas se encuentran en pariodo de prueba
Para gjercer el deracho al voic. el emnelado deberd oresentarss personalmente a Ia mesa
correspondiante & icentificarse con su carne o cedula de ciudadania. i
Fecha y horario de las voiaciones' | as volaciones se realizarédn en la sede del lﬁstituto
para @ Desarrolio de Anioguia ef 07 de octubre de 2022, desde las 8:00 horas B slc;ta las
12700 m donde se instaiaran en fa fecha y hora fjadas para llevar a cabo la EicCCr\:)ﬂ. una
mesa e votacidn con un jurado infegrade por dos personas designadas por el Director
de Gestidn Humana de i2 Empresa "

i
|
|
i

Lz voiacion tendra el caracier de universal y secreta v el efercicio def derecho a votar es
personal @ incelegab e cadz voic debera emitirse en la papeleria oficial que entrague &l
jurads, juego de depaositar i voio, ef stecior debera firmar el acta de control que s indique
eljura

jurado. . ;
Escrutinios: Los esoruiinios en ia mesa se realizaran por parte del jurado respactivo, una
vez venoida la hora del cerre de volzoidn, Ala 100 p.m. se efectuard el escrutinio final,
gue tendra fugar en la Nreccidn de Geshion Humana del Insiituto para el Desariollo de
Antloguia, que llevard a cabo 2l Dirscior de dicha dependencia, asistiran tambigen un
profestonal Universitario de ia Dirgcoion de Gesiign Humana, un representante de fa

- Qficina de Conirol Intarne. Los dos candidatos gue obtengan la mayoria de voios serdn
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los representartes por parie de los servidores en &l Comité de Convivenciz. E candjdeto

slie abtenga el tercer ouesio en el conteo de volos sera el suplente del candidato que
obtuvo la mayoria de votos. Los resuitados seran publicados en la Intranet de la Entidad.

ARTICULO TERCERQO: Lz Direccion de Gesticon Humana. comunicard personaimentg 10s
resuitados de la volacion a los servidores glecios. indicando si fueron glegidos como principales
w0 supienies, '

ARTICLLO CUARTO: Bl perictn de los miembiros del comité de convivencia serd de uos (2}
afos. contades a partlr de |a fecha de a comunicacion de su elecmion,

i
ores y jefes de Oficina, permitian fa participacion

cto
nreEsa |

APTICULO QUINTO: Los subgerenties, dire
1 [as votaciones de los servidoras de [a Em

ARTICHLO SEXTO: La presenie Resglucian rige a partie de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.‘/

1 SEP 0

JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN
Gerente General
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SERVIDORES PUBLICOS EN EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

r

El 28 de septiembre de 2022, siendo las 4:23 p.m., fue solicitada la inscripcién de
GLADYS ELENA CASTANO ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
43.166.503, guien se desempena en ¢l cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVA, adscrita
a la dependencia denominada Direccidon de Administracion de Proyectos y Convenios,
como candidato(a) a representante de los servidores publicos del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia-IDEA en el Comité de Convivencia Laboral.

|
ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A REPRESENTANTES DE LOS
|
|
|

El servidor{a) manifestd que es empelado(a) piblico{a), en ejercicio de sus funciocnes en
el Instituto para el Ddesarrollo de Antioquia~-IDEA y que no se le ha formulado una queja
de acoso laboral y tampoco ha sido victima de acoso laboral en los seis (6) meses
anteriores. 5

. QD_QA,{DQ.

_ Nombrél' C;\cdyfl':) Q\eﬂ@ CCQO\'ETLD .
- B Cédula 43, 166.503

Nota: La divulgacién a través de ios medios de amplia difusion de la Entidad de los
candidatos inscritos que hayan reunido los reguisitos exigidos se realizara en atencidon a
lo establecido en la Resoiucion 587 del 2022.

L 4
Alpidio de Jesls Bétancur Zuluaga
Director de Talento Humano

| £ Calle 42 N° 52-259 - Medeliin / Colombia  £2) contactenos@idea.gov.co 3;“‘.
VB wwwides.govea BB 018000 64 2002 / Tak +57 (4) 3547700 / Fax: +57 {4) 3810658 | . |
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Lina Marcela Isaza Marin

De: Gladys Elena Castafio Romero

Enviado el: miércoles, 28 de septiembre de 2022 4:23 p. m.

Para: Alpidio de JesUs Betancur Zuluaga; Lina Marcela Isaza Marin
Asunto: INSCRIPCION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Buenas tardes
A través de este medio hago mi inscripcion para participar al comité de convivencia laboral, y expreso que retino los
requisitos de que trata la resolucién 652 de 2012,

Nombre: GLADYS ELENA CASTARC ROMERO
Cedula: 43.166.503 '
CEL.313-7121687

Fijo: 3819230

Cargo: Auxiliar Administrativa

Agradezco su amable atencidn.

GLADYS ELENA CASTANO ROMERO

Auxiliar Administrativa

Diraccion de Administracidn de Proyectos y Convenios
Instituto para el Desarrollo de Antioquia - 1DEA
gladyscr@idea.gov.co

Calle 42 N2 52-259

Teiéfono: +57{4) (3819230)

Medellin-Colombia

para el
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‘{\f‘?&ﬁ Antes de imprimir piensa en tu responsabilidad y compromiso con el medioc ambiente.
Instituto para el Desarrollo de Antioguia. www,idea.gov.co Medeliin, Colombia, Suramérica.

"Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacidn confidencial sometido a secreto
profesional. No esta permitide su reproduccion o distribucion sin autorizacion expresa del Instituto para el Desarrollo de Antioguia-IDEA-. 5i Ud no es
destinatario final, por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la fey estatutoria 1581 de 2012 de Proteccidn de Datos y
normas concordantes, fe informamos que el institute para el Desarrollo de Antioquia-IDEA-, cuenta con politica para el tratamiento de los datos
personales afmacenados en  sus  bgoses de datos, lo cual puede  ser  consultada en ef  siguiente  fink
https:/fideo, gov.co/Paninas/politicasdeprivacidad. aspx

Puede Lid ejercerlos derechos de acceso, correcciGn, supresion, revocacion o reclumo por infraccion sobre sus dotos, mediante escrito dirigido ol
Instituto para el Desarroffo de Antioquia-IDEA- a la direccion de correo electronico, protecoigndatos@ideq.qov.co, indicando en el asunto ef derecho
que desea ejercitor, 0 mediante correc ordinario remitido a la siguiente direccion: calle 42 Nro 52-259 en la ciudad de Medellin™




£ Calle 42 N° 52259 « Medellin / Colombia B contactenos@idea.gov.co
PP www.idsa.gov.co 01 800024 2002 / Tel: +57 {4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658

ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A REPRESENTANTES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El 29 de septiembre de 2022, siendo las 5:10 p.m., fue solicitada la inscripcion de JUAN
GONZALO ARANGO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
71.700.011, quien se desempefia en el cargo PROFESIONAL UNIVERSI‘EI‘ARIO,
adscrito a la dependencia denominada Subgerencia Comercial de Fomento y DeSarrolIo
como candidato(a) a representante de los servidores plblicos del Instituto ipara el
Desarrollo de Antioguia-IDEA en el Comité de Convwencxa Laboral. ‘;

El servidor{a) manifestd que es empelado(a) plblico(a), en ejercicio de sus funciiones en
el Instituto para el Ddesarrollo de Antioquia-IDEA y que no se le ha formulado una gueja
de acoso laboral y tampoco ha sido victima de acoso laboral en los seis (6) meses
anteriores.

Nombre: -S()aﬂ 6;,07,.1/0 Arend ©
Cédula 71200 o741

Nota: La divulgacién a través de los medios de amplia difusidn de la Entidad de los
candidatos-inscritos que hayan reunido los requisitos exigidos se realizard en atenc1on a
lo establecidc en la Resolucion 587 det 2022.

S

Alpidio qe Jgsis Bétancur Zuluaga
Directorjde Talento Humano

SC1598-1
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Lina Marcela lsaza Marin

De: Juan Gonzalo Arango Gonzalez :
Enviado el: jueves, 29 de septiembre de 2022 5:10 p. m. |
Para: Lina Marcela lsaza Marin ) !
Asunto: Participacién Comité de convivencia laboral |

Buenas tardes,

Con el presente manifiesto miveluntad de participar en la inscripcién y eleccion de los representantes al comité de
convivencia laboral.

Saludos, | @Q, ')]'ﬂ %‘OOOH

JUAN GONZALO ARANGO GONZALEZ

Profesional Universitario

Subgerecia Comercial de Fomento y Desarrollo

Instituto para el Desarrollo de Antioquia ~ IDEA

juansa@idea.gov.co

Calle 42 N° 52-259 :

Teléfono: +57(4)3819103 et |

Celular 3006554637 e ;

Medellin-Colombia . | |
|

B o
%‘?ﬁ Antes de imprimir piensa en tu responsabilidad y compromisc con el medio ambiente.
Instituto para et Desarrollo de Antioquia. www.idea.gov.co Medellin, Colambia, Suramérica.

La informacicn contertida en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por el individuo o 1a compafiia a la cual esta dirgido. Sino es usted
el destinatario autorizade, cualquier retencidn, difusion, distribucion o copia de este mansaje esta prohibida y es sancionada por l2 ley. &i usted recibic
este mensaje por error, le solicitamos eliminarlo de inmediato, notificarle de su error a fa persona que lo envid y abstenerse de utilizar su contenido.

“Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacion confidencial sometida a secreto
profesional, No esta permitida su reproduccion o distribucion sin autorizacién expresa del instituto para el Desarrofio de Antioquia-IDEA-. §i Ud no es
destinatario final, por favor efiminelo e inférmenos por este mismo medio, De acuerdo con la ley estatutario 1581 de 2012 de Proteccion de Datos y
normas concordantes, le informamos que ef Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA-, cuento con politica para el tratamiénto de los datos
personales  almacenados en  sus  bases de dates, lo  cual puede  ser caonsultada en el sigufente  link
hitps:/fidea.gov.co/Paginas/politicasdeprivecidad. aspx

Puede Ud efercer fos derechos de acceso, correccicn, supresion, revocucidn o reclomo por infraccion sobre sus datos, mediante éscn'to dirigido al
Instituto para ef Desarroflo de Antioguia-IDEA- a la direccidn de correo electronico, protecciondutos@idea.gov.ca, indicando en el asunto el derecho
que desea ejercitar, o mediante correo ordinario remitida a fa siguiente direccidn: calle 42 Nro 52-259 en Ia ciudad de Medeltin®
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ACTA DE INSCRIPCI@NI DE CANDIDATOS A REPRESENTANTES DE LOS
'SERVIDORES PUBLICOS EN EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORA!L

El 30 de septiembre de 2022, siendo las 11:06 a.m., fue solicitada la inscripcion de?DIANA
MARIA MUNOZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
43.578.690, quien se desempena en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
adscrito a la dependencia denominada Subgerencia Administrativa, como candidato(a) a
representante de los servidores pUblicos del Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA
en el Comité de Convivencia Laboral. |

El servidor(a) manifesté que es empelado(a) plblico(a), en ejercicio de sus funcipnes en
el Instituto para el Ddesarrollo de Antioquia-IDEA y que no se le ha formulado una queja
de acoso laboral y tampoco ha sido victima de acoso laboral en los seis (6) meses
anteriores. :

T |
Nombre: "blurm&{a 9y %{W &)@6\.&\1@2”

Cédula  L43EYR 610

Nota: La divulgacidon a través de los medios de amplia difusién de la Entidad de los
candidatos inscritos que hayan reunide los requisitos exigidos se realizara en aténcién a
lo establecido en la Resolucion 587 del 2022. ’

Alpidiolde Jesi(s Betantur Zuluaga g
Director de Talento Humano

PS5 Calle 42 N° 52-258 - Medellin / Golombia B3 contactenos@idea.gov.co
= vm’\f\.uideagov.co I3 Ot BOG0 84 2002 / Tek: +57 {4} 3547700 / Fax: +57 {4) 3810658
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Lina Marcela Isaza Marin ‘ _ |

De: ' Diana Maria Mufoz Rodriguez

Enviado el; viernes, 30 de septiembre de 2022 11:06 a. m,
Para: Lina Marcela [saza Marin _—
Asunto: Comité de convivencia

Buenos dias Lina

Quiero postularme para participar en la conformacion del comité de convivencia, agradezco tu atencién .

Cordialmente,

DIANA MARIA MUNOZ RODRIGUEZ

Profesional Universitario

Subgerencia Administrativa : ;
institute para el Desarrollo de Antioquia [DEA
Teléfono: (604} 3819294

Corren: dianamr@idea.gov.co EDEH
Nl

Calle 42 N° 52-259 Evuiitay pary o inote 3 Pt Rty
Fejasrpifo e dnligule ~ - H

Medellin-Colombia !

pe .58 eqJ |

“Este mensafe y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente o su destinatario, pudiendo contener informacién confidenciat sq:met:‘da & secreto
profesional. No esta permitida su reproduccién o distribucion sin autorizacidn expreso del Instituto para el Desarrolio de An tioqufa-i:DEA-. Sitdnoes
destinatario final, por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio, De acuerdo con la ley estatutaria 1581 de 2012 de Protéccion de Datos y
normas concordantes, le informamos que el Instituto para ef Desarrolfo de Antioquia-IDEA-, cuenta con politica pare el tratamiento de los datos
personales  afmacenados en  sus  hases  de datos, le  cusl puede  ser  consultada €1 el siguiente  link
https:/fidea.gov.co/Paginas/politicasdeprivacidad. aspx :

Puede Ud ejercer los derechos de acceso, correccion, supresion, revocacidn o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigide af
Instituto pora el Desarrollo de Antioguia-tDEA- a fa direccion de correo electronico, protecciondatos@iden.qov.co, indicando en el asunto el derecho
que deseg ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la siguiente direccion: caffe 42 Nro 52-259 en fa ciudad de Medellin”
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Dexrarrollo du ARlioguia .

ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A REPRESENTANTES DE L:OS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORIiiL

El 30 de septiembre de 2022, siendo las 11:09 a.m., fue solicitada la inscriplcic')n de
SANDRA PATRICIA MENDOQOZA HINESTROZA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.017.122.180, quien se desempefia en el cargo de SECRETARIA,
adscrito a la dependencia denominada Oficina Asesora de Planeacién, como candidato(a)
a representante de los servidores plblicos del Instituto para el Desarrollo de Antioquia-
IDEA en el Comité de Convivencia Laboral.

El servidor{a) manifesté que es empelado(a) piblico{a), en ejercicio de sus funciones en
el Instituto para el Ddesarrollo de Antioquia-IDEA y que no se le ha formulado una queja
de acoso laboral y tampoco ha sido victima de acoso laboral en los seis (6) meses
anteriores.

San éﬁm N}.gnclo%q | ‘

Nombre: &Jﬂém Mﬂck‘.ﬁ Menc)ll)ﬁj {—111’1&:5‘1’0%!:[
Cédula -101F122190

Nota: La divulgacion a través de los medios de ampilia difusion de la Entidad de los
candidatos inscritos que hayan reunidg los requisitos exigidos se realizara en atenuon a
lo establecido en la Resolucién 587 del 2022.

R

Alpidiq de Jesus Betancur Zuluaga __
Director de Talento Humano ‘

} 5 Calle 42 N° 52-250 - Medelim/Co!ombia £ contactenos@idea.gov.co
| B wew.ideagoveo (8 01 8000 94 2002 / Tel: +57 {4} 3847700 / Fax: +57 (4) 3810858
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Lina iMarcela Isaza Marin

De: Sandra Patricia Mendoza Hinestroza :
Enviado el: viernes, 30 de septiembre de 2022 11:09 a. m. !
Para: Lina Marcela Isaza Marin - ;
Asunto: Solicitud Inscripcidn Comité de Convivencia Laboral

Cordial Saludo,

Para solicitar por favor mi inscripcion para las elecciones del Comité de Convivencia Laboral:

Sandra Patricia Mendoza Hinestroza . :
CC. 1.017.122.180 ;
Cargo: Secretaria

Dependencia: Cficina Asesora de Planeacidn

Muchas Gracias.

SANDRA PATRICIA MENDOZA HINESTROZA
Secretaria

Oficina Asesora de Planeacidn

Instituto para el Desarrollo de Antioquia -

IDEA _
sandramh@idea.gov.co e:-’
Calle 42 N2 52-259
Teléfono: +57(4) 3819120
Celular: 310-3895420
Medellin-Colombia

"Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacion confidencial sometida a secreto
profesional. No estg permitida su reproduccion o distribucion sin autorizacion expreso del instituto para el Desarrolfo de Antioguia-IDEA-, 5i Ud no es
destinatario final, por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la ley estatutaria 1581 de 2012 de Proteccidn de Datos y
normas concordantes, le informamos que el institute para el Desarroflo de Antiogquia-IDEA-, cuenta con politica para ef tratomiento de los datos
personales  almocenados  en  sus  bases de  datos, lo cual  puede  ser  consulfteds  en el siguiente  link
https:/fidea.qgov.co/Paginas/politicasdeprivacidad. aspx :

Puede Ud ejercer fos derechos de acceso, correccion, supresion, revocacidn o reclamo por infroccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido ol
Instituto para el Desarrolfo de Antioquia-IDEA- 6 la direccidn de correo electrinico, protecciondatos@idea.gov.co, indiconda en ef asunto el derecho
que desea efercitar, 0 mediante correo ordingrio remitido a la siguiente direccidn: cafle 42 Nro 52-259 en la ciudad de Medellin®

|
“Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacidn confidencial sametida a secreta
profesional. Mo esta permitida su reproduceion o distribucion sin autorizacion expresa del instituto para el Desarroflo de Antioquia-IDEA-. 5/ Ud no es.

1
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destmarana final, por favor efiminelo e informenos por este mismo medio. De aruerdo con fa ley estatutaria 1581 de 2012 de Proreccron de Datos v
normas concordantes, le informamos que el Instituto para el Desarrolio de Antioguia-IDEA-, cuenta con politica parg el tratamiento de fos datos
personm’es almacenados en sus  bases  de datos, fa cual  puede  ser  consultado en el  siguiente fink
htips./fidea.gov.co/Pagings/politicasdeprivacidad. aspx

Puede Ud ejercer los derechos de acceso, correccion, supresidn, revocacion o reclamo por Infraccidn sobre sus datos, mediante escrito dirigido af
Instituto para ef Desarroflo de Antioguia-IDEA- a o direccién de correo electrénico, protecciondatos@ideq.gov.co, indicando en el asunto el derecho
gue desea gjercitar, o mediante correo ordinario remitido o la siquiente direccidn: calle 42 Nro 52-259 en la ciudad de Medeflin” |
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ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A REPRESENTANTES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El 30 de septiembre de 2022, siendo las 3:18 p.m., fue solicitada la inscripcion de
CARMEN ROSA VARGAS VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nlimero
43.419.706, quien se desempefia en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
adscrita a la dependencia denominada Direccion de Administracion de Proyectos y
Convenios, como candidato(a) a representante de los servidores publicos del Instituto
para el Desarrollo de Antioguia-IDEA en el Comité de Convivencia Laboral.

El servidor(a) manifestd que es empelado(a) publico(a), en ejercicic de sus funci!ones en
el Instituto para el Ddesarrolio de Antioquia-IDEA y que no se le ha formulado una queja
de acoso laboral y tampoco ha sido victima de acoso lzboral en los seis (6) meses

anteriores.
Jb//éf,«:/;fz W /Q}\ /‘

Ll
Vi

Nombre: [aw 2ler

Cédula | %9%9’9—%&

Nota: La divulgacidn a través de los medios de ampiia difusion de la Entidad de los
candidatos inscritos que hayan reunido los requisitos exigidos se realizara en atencron a
lo establecido en la Resolucion 587 del 2022.

Direttor de Talento Humano |

i -3 Cafle 42 N° 52-250 - B4 contactenos®idea.gov.co
L wwwideagoveo 3 01 8000 G4 2002 / Tel +57 (4) 3547700 / Faxe: +57 (4) 3810658
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Lina Marcela Isaza Marin

De: Carmen Rosa Vargas Valencia

Enviado el: viernes, 30 de septiembre de 2022 3:19 p. m.
Para: Lina Marcela Isaza Marin

Asunto; Comision de Convivencia Laboral

Buenas tardes. Deseo se encuentre bien!!

Me permito manifestar mi interés en participar en el proceso de elecciones para ser miembro del Comité de
Convivencia Laboral
del IDEA

Nombre: CARMEN ROSA VARGAS VALENCIA
CC 43419706
Cargo: Profesional Universitario

Mil mil gracias

Féliz diall

CARMEN ROSA VARGAS VALENCIA
Profesicnal Universitario

Direccion de Administracion de Proyectos y Convenios
Instituto para el Desarrollo de Antioguia - IDEA
carnpenvvidea.goy.co

Calle 42 N® 52-25% EDSME;Q
Teléfono: +57(4)3547700 ext 208 fransatb
Medellin-Colombia

oy
%@\é—ﬁ? Antes de imprimir piensa en tu responsabilidad y compromise con el medic ambiente.
Instituto para el Desarrollo de Antioguia. www .idea.gov.co Medellin, Colombia, Suramérica.

I
i
La informacién contenida en este e-mail es confidencial y solo puede ser utilizada por el individuo o la compafiiz a a cual estd dirigide. Sino eé usted
el destinatario aulorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada por laley. 5i usted recibia

este mensaje por error, le solicitamos eliminarlo da inmediate, nofificarie de su error a la persona que lo envid y abstenerse de utilizar su conlenido.

“Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exc!us?:vamen te o su destinatario, pudiendo contener informacion confidencial sometido a secreto
profesional. No esta permitida su reproduccion o distribucion sin autorizocion expresa def instituta para ef Desarrolio de Antioquia-1DEA-, 5i Ud no es
destinatario final, por favor eliminelo e infarmenos por este mismo medio. De acuerdo con fa ley estatutoria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos y
normas concordantes, le informamos que ef Instituto paro el Desarrolio de Antioguia-IDEA-, cuenta con politica para ef tratamiento de los datos
personales  almocenados  en sus  boses  de datos, fo  cual puede ser consultada en el siguiente  link
https:/fidea.gov.co/Paginas/politicasdeprivacidod. aspx

Puede Ud ejercer los derechos de acceso, correccidn, supresion, revecacién o reclomo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito dirigido ol
instituto para el Desarrollo de Antioguia-IDEA- a la direccion de carreo electrdnico, protecciondatos@idea.gov.co, indicando en el asunto el derecho
que desea ejercitar, o mediante correo ardinario remitido a la siguiente direccion: caife 42 Nro 52-259 en g ciudad de Medellin”
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ACTA DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS A REPRESENTANTES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El 30 de se_pfiembre de 2022, siendo las 4:35 p.m., fue solicitada la inscripfcic')n de
REGINA TATIANA URAN NAVARRO, identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero
43.581.050, guien se desempefia en el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,"
adscrita 2 la dependencia denominada Direccion Técnica Juridica Comercial, como
candidato(a) a representante de los servidores publicos del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia-IDEA en el Comité de Convivencia Laboral.

El servidor(a) manifestd que es empelado(a) ptblico(a), en ejercicio de sus funciones en
el Instituto para el Ddesarrollo de Antioguia-IDEA y que no se le ha formulado una queja
de acoso laboral y tampoco ha sido victima de acoso laboral en los sels (6) meses
anteriores.

?é//l/m (/g;,o( %}f/}jm |
}émbre i, Foltomie Uror Namm}‘
Cédula 4355050 .

Nota: La divulgacién a través de los medios de amplia difusién de la Entidad de los
candidatos inscritos que hayan reunido los requisitos exigidos se realizara en atenaon a
lo establecido en la Resolucién 587 del 2022,

.
T

Alpidio dejJesis Betancur Zuluaga
Director de Talento Humano

. F3 Calle 42 N° 52-250 - Medellin / Colombia contactenosB@idea.gov.co
| 8 www.ideagov.co 01 8000 84 2002 / Tel: +57 {4} 3547700/ Fax: +57 (4) 2510658
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El

Alpidio de Jesis Betancur Zuluaga

De: Lina Maria Ramirez Muriel

Enviado el: viernes, 30 de septiembre de 2022 4:35 p. m.

Para: Alpidio de Jesus Betancur Zuluaga

cc: Regina Tatiana Uran Navarro E
Asunto: POSTUACION COMITE DE CONVIVENCIA '

Buen dia, me permito postular, con previa autorizacion, a la servidora Regina Tatiana Uran, abogada profesional de la
Direccidn Juridica Comercial, para participar en 1as elecciones al comité de convivencia. :

Muchas gracias i
LINA MARIA RAMIREZ MURIEL '
Profesional Universitario o
Direccién Técnica Contractual y Administrativa

Instituto para el Desarrollo de Antioguia - IDEA

. linarm@idea.gov.co : A

; Calle 42 N° 52-253

! Teléfono: +57{4) (3819235) !D

i Medellin-Colombia ' et pors o e e s P

Devairalloode Antioges

Q@jmo\ '\)\)\\r\o\ Cron MQKJCM‘N
'- VR SS (OND)

“Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacidn confidencial sometido a secreto
profesional. No esta permitida su reproduccidn o distribucion sin autorizacion expresa del instituto para el Desarrolfo de Ant:’oqu.-‘a-!:DEA-. SiUdnoes
destinatario final, por favor eliminelo e inférmenos por este mismo medio. De acuerdo con la tey estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos y
normas concordantes, le informamos que el Instituto para ef Desarroflo de Antioguia-IDEA-, cuenta con politica para el tratamiénto de fos datos
personales  almacenodos  en  sus  hases de  datos, lo  cugl puede  ser consultade  en el Esr'gw'ente tink

https.//idea.gov.co/Poginas/politicasdearivecidad, gspx o |
|

.
Puede Ud efercer los derechos de accesa, correccion, supresicn, revacacion o reclamo por infroccidn sobre sus datos, mediante escrito dirigida ol
Instituto poro ef Desarroffo de Antioquia-IDEA- a la direccién de correo electrbnico, protecciondatos@iden.qov.co, indicando en ef dsunto el derecho

que deseq gjercitar, 0 mediante correo ordinario remitido a la siguiente direccidn: calle 42 Nro 52-258 en la ciudad de Medellin®
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csarreibo de Anliogquia

INFORME SOBRE CANDIDATOS INSCRITOS PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTAI{ITES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA- IDEA EN
EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2022-2024

El Director de Gestién Humana del Instituto para el Desarrollc de Anticquia-IDEA, se permite dtvulgar a
todo el personal, la lista de los candidatos inscritos que relnen los reguisitos exigidos para ser elegidos
como representantes de los Servidores Plblicos de la Entidad en el Comité de Convivencia Laboral y que
se inscribieron para participar hasta el pasado viernes 30 de septiembre de 2022.

ORDEN FECHA DE HORA DE NOMBRE DEL CEDULA CARGOC DEPENDENCIA
INSCRIPCION | INSCRIPCION SERVIDOR
1 28 de 4:23 p.m. Gladys Elena Castano 43.166.503 Auxiliar Direccién de
septiembre Romero Administrativa Administracisn
de Proyectos y
Convenips.
2 29 de 510 p.m. Juan Gonzalo Arango 71.700.011 Profesional Subgerencia
septiembre Gonzalez Universitario Comercial de
Fomento y
Cesarroilo
3 30 de 11:06 a.m. Diana Maria Muroz 43.578.690 Profesional Subgerencia
septiembre Rodriguez Universitaria Administrativa
4 30de 11:09 a.m. Sandra Patricia Mendoza | 1.017.122.180 Secretaria Oficina Asesora
septiembre Hinestroza de Planeacian
5 30 de 3:18 p.m. Carmen Rosa Vargas 43.419.706 Profesional Direccion de
septiembre Valencia Universitaria Administracion
tde Proyectos y
Conyenios.
3] 30 de 4:35 p.m. Regina Tatiana Uran 43.581.050 Profesional Direccion
septiembre Navarro Universitaria Técnica Juridica
Comercial

Las elecciones se realizaran el 07 de octubre de 2022, en el horario comprendido entre fas 8:00
horas hasta las 12:00 horas, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 587 de 2022
emitida por la Entidad.

Podran votar todos los servidores publicos que se encuentran vinculados al Instltuto para el
Desarrollo de Antioquia- IDEA.

iPARTICIPA CON TU VOTO!

o)y Q\

ALPIDIO DE JF’:‘SUS E'IFANCUR ZULUAGA
Dfrector de Gestidn Humana

(& 01800094 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 {4) 3810658
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JURADOS DE VOTACION

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PUBLICO§ DEL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA-IDEA EN EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL 2022-2024

5 R
i A "

ul
allo de Antioquiz

. u. -

El Director de Gestién Humana del instituto para el Desarrolio de Antioquia-IDEA, se permite
divulgar a todo el personal, la lista de los servidores que fungiran como jurados de votacion el
préximo 07 de octubre de 2022, en la jornada de eleccién de los representantes de los ser\ndores
publicos en el Comité de Convivencia Labaral 2022-2024. -

JORNADA NOMEBRE DEL CARGO DEPENDENCIA
SERVICOR
MANANA Angela Maria Builes Secretaria Direccién de Sistemas
Escudero '
8:00 AM. A
12:00 M
MANANA, Claudia Mercedes Urquijo Profesional Direccion de Gestion
Ramirez Universitario Hurnana
8:00 AM. A
12:00 M

iPARTICIPA CON TU VOTO!

—

ALPIDIO DEJJESUS BET

(A

CUR ZULUAGA

Director de Gestion Humana

i 7 Calle 42 N© 82-259 - viedeliin / Colombia  [5) comtactenos@idea.gov.ca

& wwweidea.gov.eo §R 01 800094 2002 / Tel: +57 (4] 3547700/ Fax, « 57 {4) 3810658
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ACTA DE APERTURA DE ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS :i
SERVIDORES EN EL. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 2022-204

. ENTIDAD: Instituto Para el Desarrollo de Antioquia - IDEA .
Siendo las 2420 del dia 2% ge O<TLbre gol ano 2022, se dio apertura al

proceso de votacion para la eleccidn de los Representantes de los semdores
en el Comité de Convivencia Laboral 2022-2024.

En calidad de jurados de votacion se designé a las siguientes personas:

NOMBRE DEL SERVIDOR CEDULA
Claudia Mercedes Urquijo Ramirez 42.877.577
Angela Maria Builes Escudero 43.591.713

Se deja constancia gue antes de iniciarse las votaciones, se efectué la
revision de la urna en presencia de testigos y la misma se encentraba vacia.

[gualmente, se deja constancia que se cuenta con el listado de los servidores:
habilitados para votar vy 160 tarjetones. '

En constancia de lo expresado, suscriben la presente acta las personas
designadas como jurados de votacion para las elecciones de la referencia.

Cjcuu:fwu Mvmogﬁ) d 7 / /Z C—\“o\a.\m Thasaa Soavaes 2.

Flr\arJurado 1 Firma Jurado 2



