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RESOLUCIONDEGERENciA 0086-23

“Por medio de la cual se regula de manera integral el Comité de Conciliacién del Instituto
para el Desarrollo de Antioquia “IDEA" a traves de su Reglamento Interno.

El Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y estatutarias en especial las conferidas en el numeral 16 del
articulo 13 de la Resolucién de Junta Directiva No. 006 de 2014.

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que la funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y celeridad.

2. Que dicha norma de normas, consagra también en su articulo 90, el régimen de
responsabilidad del estado, como una herramienta de proteccion de los intereses publicos,
el deber que tiene el estado de repetir, cuando sea condenado a la reparacién patrimonial
de los dafios antijuridicos que le sean imputados a los servidores publicos.

3. Que la administracién publica debe ejecutarse coordinando estrategias, en procura de la
correcta y efectiva asuncién de decisiones; precaviendo responsabilidades por dafios
imputables a las actuaciones u omisiones de sus agentes.

4. Que el articulo 75 de la ley 446 de 1998 dispuso que las entidades y organismos de Derecho
Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de
departamento y los Entes Descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un
comité de conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen
y cumplira las funciones que se le sefialen.

5. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3,1.22 del Decreto 1069 de 2015,
el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que actia como sede de estudio,
analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad. Igualmente decidira en cada caso especifico sobre la procedencia
de la conciliacién o cualquier otro método alternativo de solucién de conflictos, con sujecién
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico.
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6. Que mediante la Resolucién de Gerencia Nro. 0375 de 2009, se integré el comité de
conciliacion en el IDEA y se asignaron unas funciones, la cual ha sido modificada y
adicionada por las Resoluciones de Gerencia Nros. 0292 de 2015y 532 de 2017.

7. Que de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de Conciliacion, es funcién de los Comités de
Conciliacion dictarse su propio reglamento.

8. Que es necesario actualizar todos los aspectos referentes a la puesta en funcionamiento del
comité de conciliacion del Instituto para el Desarrollo de Antioquia “IDEA” y con el fin de
unificar en un solo acto administrativo los aspectos atinentes a la composicion, regulacién y
funcionamiento del mismo, se estima conveniente adoptar una regulacién unica del referido
comite.

9. Que, el instituto para el Desarrollo de Antioquia “IDEA” es un establecimiento publico de
caracter departamental, descentralizado, de fomento y desarrollo, cuyo objeto es cooperar
en el fomento econémico, cultural y social, mediante la prestacién de servicios de crédito y
garantias y en desarrollo de las diferentes actividades que realiza, se presentan situaciones
de hecho o de derecho, conflictos con otras entidades publicas o con particulares que lesiona
los intereses de alguna de las partes, por lo que la conciliacion como mecanismo alternativo
de solucién de conflictos, funge como medio de descongestién de despachos judiciales y por
la proteccion y defensa de los intereses publicos contribuyendo a disminuir los conflictos
entre el Estado y los particulares.

10. Que a través de la Resoluciéon Nro. 0008 del 05 de septiembre de 2022, |a junta Directiva del
Instituto, adopto la Politica de Defensa Juridica con el fin de orientar sus actividades en el
marco de un modelo de Gerencia Juridica Publica, eficiente y eficaz, que permita lograr de
manera sostenible una disminucién del nimero de demandas en su contra y del valor de las
condenas a su cargo, para lo cual el Comité Conciliacién, es el encargado de dirigir la
estrategia para la defensa juridica de los intereses del instituto y le corresponde coadyuvar
a la materializacion de la misma.

11. Que, en el mes de junio de 2022, se emitié la Ley 2220 por medio de la cual se expide el
Estatuto de Conciliacién y se dictan otras disposiciones, cuya entrada en vigencia fue el 01
de enero de 2023, en su articulo 115 establece que las normas sobre Comités de
Conciliacion son de obligatorio cumplimiento para las entidades de todos los 6rdenes y que,
por ello, dichas entidades deben modificar el funcionamiento los Comités de Conciliacién, de
acuerdo con las reglas que se establecen en dicha ley.

12. Que, en mérito de lo expuesto, el Gerente General del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia “IDEA",
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RESUELVE:

PRIMERO: Adoptar el Reglamento Interno del Comité de Conciliaciéon del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia “IDEA", adjunto, el cual hace parte integral del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: El reglamento Interno del Comité de Conciliacion fue proyectado y aprobado
por dicha instancia en cumplimiento de sus funciones.

SEGUNDO: La presente Resolucion, rige a partir de su publicacién y deroga todas aquellas
disposiciones que le sean contrarias

Dada en Medellin a los 'I B ENE 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN
Gerente General

Nombres y Apellidos Cargo/rol Firma Fecha
Revisé y Aprob6 | Ivan Dario Escobar Rendon | Secretario General |
N le 75‘- /éb
Revisé y Aprobé | Lina Maria Ramirez Muriel Directora Técnica Contractual f 4
Administrativa (c) ' [d 1 /27_)
S
Revisé y Aprobé | Juan Fernando Echandia Subgerente Administrativo ( \ (a{ o ’ 200 3
1l
Revisé y Aprobd | Maria Camila Aristizabal Delegada del Gerente | /
||\l 16/11202%
Revisé y Aprobd | John Alexander Osorio Subgerente Financiero
JO\M 20O (16/111023
Proyectd Regina Tatiana Uran Navarro | Profesional Universitaria
AN |16-012023

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuyﬁdo a las normas y disposiciones legalg
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLL DE ANTIOQUIA “IDEA”

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO: COMITE DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacién del Instituto
para el Desarrollo de Antioquia “IDEA”, es una instancia administrativa que actia como sede
de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa
de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o
cualquier otro medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las normas
juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico. La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar
a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticién contra los
miembros del Comité.

PARAGRAFO. La decision del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de conciliar no
constituye ordenacion de gasto ni requiere disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO. En caso de que la decisién del Comité sea conciliar y ello implique una
erogacion presupuestal, el ordenador del gasto competente gestionara el certificado de
disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

ARTICULO SEGUNDO: PRINCIPIOS. El Comité de Conciliacién debera aplicar los principios
de la funcién administrativa contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en ese
sentido esta obligado a tramitar las solicitudes de conciliacién o de otro mecanismo alternativo
de solucion de conflictos con eficacia, economia, celeridad, moralidad, imparcialidad y
publicidad.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION. El Comité de
Conciliacién ejercera las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2.Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Instituto.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Instituto, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio
por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
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administrativas del Instituto, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte
de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicaciéon de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccion y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso
concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion de
conformidad con los articulos 7, 89 y 90 de la ley 2220 de 2022 y sefialar la posicién
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacién debera
analizar las sentencias de unificacion proferidas por el Consejo de Estado, las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista
identidad de supuestos con la jurisprudencia de unificacion y la reiterada.

6. Determinar si el asunto materia de conciliaciéon hace parte de algun proceso de vigilancia o
control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a la
sesion del comité de conciliacién para escuchar sus opiniones en relacién con eventuales
formulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter vinculante para el comité de
conciliacién o para las actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o llegaren a
adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar
la procedencia de la accién de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del
Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo las correspondientes
decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y
sefialando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la accién
de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

9. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Tecnica del Comité, preferentemente
un profesional del Derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

12. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas
contengan temas pecuniarios.
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PARAGRAFO: La labor del Comité de Conciliacion no se agota en los tramites de conciliacion
y defensa judicial, sino que alcanza todas las etapas del ciclo de defensa juridica.

CAPITULO Il
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO CUARTO. CONFORMACION: El Comité de Conciliacién estara conformado por
los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran miembros

permanentes:

1. La Gerencia General Gerente General o0 su delegado.

2. La Secretaria General, quien presidira. Secretario General o su delegado.

4. La Subgerencia Financiera Subgerente Financiero

5. La Subgerencia Administrativa Subgerente Administrativo

6. La Direccién Técnica Contractual Director Técnico Contractual y Administrativo

Administrativa

PARAGRAFO PRIMERO: La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las
excepciones previstas en los numerales 1y 2 del presente articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Concurriran solo con derecho a voz, los funcionarios que por su
condicion jerarquica y funcional deban asistir seglin el caso concreto, el apoderado que
represente los intereses del instituto en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno
y el Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO TERCERO: Los miembros del comité de conciliacion deberan recibir
capacitacion en conciliacién en materia contencioso-administrativa, por lo menos una vez
cada afo por parte del Ministerio Publico de conformidad con los lineamientos impartidos por
el Ministerio de Justicia y del Derecho y la Procuraduria General de la Nacion.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando en el orden del dia se contemplen asuntos para decidir
sobre la procedencia de conciliar, sera invitado sélo con derecho a voz, el ordenador del gasto
segun el caso a decidir y si la decision del Comité es conciliar, el ordenador del gasto sobre
quien recaiga dicha decision gestionara la apropiacion presupuestal correspondiente dado
que la decisién de conciliar por lo general implica una erogacién.

ARTICULO QUINTO: SESIONES Y VOTACION. El Comité de Conciliacién se reunira no
menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan. Presentada la peticién de
conciliacion ante el Instituto, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de
su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual debe ser comunicada por el
apoderado designado, en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando la constancia
emitida por el secretario técnico del comité, en la que consten sus fundamentos.
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En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en las
pruebas allegadas y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, el comité debera
analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas y las sentencias de unificacion de las altas
cortes, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos de
hecho y de derecho respecto de la jurisprudencia reiterada.

El Comité sesionard con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara las
decisiones por mayoria simple.

ARTICULO SEXTO: PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES. El Comité de Conciliacién
sesionara de manera ordinaria, como minimo dos veces al mes y extraordinariamente cuando
las necesidades del servicio lo requieran, o cuando lo estime conveniente su presidente, el
Jefe de la Oficina de Control interno, o al menos dos (2) de sus miembros permanentes, previa
convocatoria que con tal propésito, formule la Secretaria Técnica, en los términos sefialados
en este reglamento.

Las sesiones del Comite de Conciliacion podran ser presenciales o a través de otros
mecanismos para la toma de decisiones. Si se trata de una sesién que no es presencial, asi
mismo se sefialara expresamente y se daran las indicaciones correspondientes para la
utilizacion del respectivo medio virtual.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma se reanudara una
vez superado el motivo que generé la suspensioén, sin necesidad de una citaciéon adicional a
la que se realice dentro de la reunién, bastara e recordatorio que realice el secretario técnico
a los miembros del comité.

ARTICULO SEPTIMO: CONVOCATORIA. De manera ordinaria, el secretario técnico del
Comité procedera a convocar a los miembros permanentes del Comité de Conciliacion,
indicando dia, hora, lugar y modalidad (presencial o el mecanismo a utilizar) de la reunion y
el respectivo orden del dia. Asi mismo, extendera la invitacion a los funcionarios o personas
cuya presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracion de los
miembros del Comité.

Con la convocatoria se debera remitir a los integrantes del Comité, los documentos soporte
de los temas a tratar.

ARTICULO OCTAVO: INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando alguno de los miembros
del Comité no pueda asistir a una sesién debera comunicarlo, enviando a la secretaria técnica
la correspondiente excusa, con la indicacién de las razones de su inasistencia. En la
correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el secretario técnico dejara constancia de la
asistencia de los miembros e invitados.

ARTICULO NOVENO: DESARROLLO DE LAS SESIONES. Las sesiones del Comité se
desarrollaran asi:
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- Eneldiay hora sefalados, el presidente del Comité instalara la sesion.

- A continuacion, el secretario técnico del Comité informara al presidente sobre la
extension de las invitaciones a la sesién, las justificaciones presentadas por
inasistencia, verificara el cuérum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual sera
sometido a consideracién y aprobacién del Comité por parte del presidente.

- Arengldn seguido se agotara el orden del dia.

- En las sesiones donde el orden del dia consagre casos para analizar y tomar
decisiones, el apoderado hara una presentacion verbal de su concepto escrito al
Comité y absolvera las dudas e inquietudes que se le formulen.

- Una vez se haya surtido la intervencion del apoderado del Instituto, los miembros y
asistentes al Comité deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracién y
adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento para los apoderados.

- Una vez se haya efectuado la deliberacién, el secretario técnico procedera a preguntar
a cada uno de los miembros el sentido de su voto.

- Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracién del Comité, el
secretario técnico informara al presidente que todos los temas han sido agotados,
procediendo el presidente a dar paso a las proposiciones y varios.

- Finalmente, agotadas las proposiciones y varios o en caso de no presentarse, el
presidente levantara la sesién.

Ninguno de los integrantes del Comité podra abstenerse de emitir su voto en la respectiva
sesion, salvo que previamente haya manifestado algin impedimento o conflicto de interés en
los términos de la ley y este haya sido aceptado por el Comité.

PARAGRAFO: Las decisiones del Comité de Conciliacién son de obligatorio cumplimiento
para los abogados designados por el Instituto.

ARTICULO DECIMO: TRAMITE DE PROPOSICIONES. Agotados los temas objeto de
decision y votacion, el secretario técnico, informara a los miembros o asistentes a la sesion
del Comité, que pueden presentar las proposiciones que consideren procedentes y
pertinentes. El mismo tramite se dara para la adopcion de directrices y politicas a cargo del
Comiteé.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comité
deliberara y decidira con minimo tres (3) de sus miembros permanentes, y las proposiciones
seran aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesién. En caso de
empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate el presidente del
Comité o quien haga sus veces tendra la funcién de decidir el desempate.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: SALVAMENTO Y ACLARACION DE VOTOS. Los
miembros del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus
miembros deberan expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales dejaran
constancia en la respectiva acta
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ARTICULO DECIMO TERCERO: IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE
DECISIONES. A efectos de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la
adopcidn de sus decisiones, a los integrantes del Comité de Conciliacién les seran aplicables
las causales de impedimento, recusacién y conflictos de intereses previstas en el
ordenamiento juridico, especialmente las previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011
(Cédigo de Procedimiento y de lo Contencioso administrativo), el articulo 141 de la Ley 1564
de 2012 (Codigo General del Proceso), y demas normas concordantes que rigen la materia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si
alguno de los integrantes del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las
causales de impedimento citadas en el articulo anterior, debera informarlo de manera verbal
o escrita al Comité, previo a comenzar la deliberacion de los asuntos sometidos a su
consideracion, los demas integrantes del comité decidiran sobre la procedencia o no del
impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los integrantes del Comité podran ser recusados, caso en el cual se dara a
la recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admite la causal de impedimento o recusacion, el presidente del Comité debe garantizar
el cuérum decisorio y podra para tal fin designar servidores publicos del Instituto, miembros
ad-hoc para reemplazar a quien (es) se ha (n) declarado impedido (s) o recusado (s), los
cuales deberan ser vinculados del nivel directivo o asesor.

PARAGRAFO: La designacién que se efectie de miembros ad hoc, se realizaréa por
disposicién del presidente del Comité de Conciliacién, la cual debera constar en el acta y
frente a la misma no procede recurso alguno.

CAPITULO Il
ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS SOPORTE

ARTICULO DECIMO QUINTO: DOCUMENTOS SOPORTE E INFORMES EN MATERIA DE
CONCILIACION. Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga
a cargo la representacion del asunto materia de conciliacién judicial o prejudicial, ademas de
tener en cuenta el término de los 15 dias previsto en el articulo quinto del presente reglamento,
debera agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer los requisitos de forma y de
contenido minimo, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Técnica Contractual y
Administrativa.

Los apoderados del Instituto, en el momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacién
u otro mecanismo alterno de solucién de conflictos, deberan tener en cuenta lo dispuesto en
las disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso, la veracidad y fidelidad
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de los hechos consignados en los informes seran responsabilidad del abogado que los
elabore.

ARTICULO DECIMO SEXTO: DOCUMENTOS SOPORTE E INFORMES EN MATERIA DE
REPETICION. Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el abogado designado,
debera elaborar el respectivo concepto de repeticion y presentarlo al Comité de Conciliacion,
agotando el tramite previo a su presentacion y satisfacer los requisitos de forma y de contenido
minimo, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién Técnica Contractual y Administrativa.

El Comité de Conciliacion debera estudiar el concepto presentado por el abogado designado
y los demas documentos soporte, para determinar la procedencia de la accién de repeticion.
Para ello, realizado el pago total o el pago de la ultima cuota efectuado por el IDEA, de una
conciliaciéon, condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, o al vencimiento del plazo con que cuenta el Instituto para el pago
de condenas conforme lo establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o
modifique, lo que suceda primero, se debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes
al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticién y se presente la correspondiente
demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
decision.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Instituto, debera verificar el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DOCUMENTOS SOPORTE E INFORMES SOBRE EL
ESTUDIO DE PROCEDENCIA DE LLAMAMIENTOS EN GARANTIA DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS. Los apoderados del Instituto deberan presentar informe al Comité de Conciliacién
para que este pueda determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de
repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial.

El Comité debera decidir sobre la formulacion del llamamiento en garantia antes del
vencimiento del término para contestar la respectiva demanda.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE
CONCILIACION. El secretario técnico del Comité presentara un informe de la gestiéon del
Comité y de la ejecucion de sus decisiones. El informe sera entregado al Gerente General y
a los miembros del comité cada seis (6) meses y sera publicado en la pagina web del instituto
dentro de los tres (3) dias siguientes, a la fecha en que los mismos deban presentarse, con
miras a garantizar la publicidad y transparencia.

ART_iCULO DECIMO NOVENO. RESERVA LEGAL DE LAS ESTRATEGIAS DE DEFENSA
JURIDICA. Si la decisién de no conciliar implica sefialar total o parcialmente |a estrategia de
defensa juridica del Instituto, el documento en el que conste la decisién gozara de reserva
conforme lo dispuesto en los literales e) y h) y el paragrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de
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2014, y 129 de la Ley 1955 de 2019, o la norma que los modifique, adicione o sustituya. La
reserva no podra ser oponible al agente del Ministerio Publico.
CAPITULO IV

SECRETARIA TECNICA. ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO VIGESIMO. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité sera
ejercida por un profesional del derecho de la Secretaria General, designado por el Comité
quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Convocar a las sesiones del Comité y elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta
debera estar debidamente elaborada y suscrita por el presidente y el secretario del Comité
que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al Gerente General y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacién y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de defensa de los
intereses del Instituto.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para estudio del Comité
asignandoles un numero consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministerio Publico, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias a la
fecha fijada para la realizacién de la audiencia de conciliacion, el acta o el certificado en el
que conste la decision del Comité de Conciliacién de la entidad publica convocada sobre la.
solicitud de conciliacién. O en su defecto, expedir la constancia de |la decision del Comité de
Conciliacién y entregarla al apoderado designado para que la presente al Ministerio Publico.

8. Las demas que le sean asignadas por el comité.

PARAGRAFO: Los abogados de la secretaria general que defiendan los intereses del
Instituto, seran el grupo de apoyo del secretario técnico del comité.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: ELABORACION DE ACTAS. Las actas seran elaboradas
por el secretario técnico del Comité, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion. quien debera dejar constancia en ellas de las deliberaciones de los
asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes. Las actas de las
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soportes documentales presentados para su estudio en la sesién son parte integral de las
respectivas actas.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: TRAMITE DE APROBACION Y FIRMA DE ACTAS. El
secretario técnico remitira al presidente del Comité, el proyecto de acta, por correo electrénico,
con el objeto de que aquel remita sus observaciones, dentro de los 2 dias habiles siguientes
al recibo del proyecto. Si dentro de este término el secretario técnico no recibe comentarios u
observaciones al proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto
es aceptado. Recibidas las respectivas observaciones, se elaborara el acta definitiva, la cual
sera firmada por el presidente y el secretario técnico.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: ARCHIVOS DEL COMITE DE CONCILIACION Y DE SU
SECRETARIA TECNICA. El archivo del Comité de Conciliacién y el de su Secretaria Técnica
reposaran en el archivo de la Secretaria General. Los documentos que integran el archivo del
Comité de Conciliacién son publicos y podran ser consultados en la dependencia de dicha
Secretaria. Para la consulta de tales documentos, los interesados deberan solicitar
autorizacion al secretario técnico, el cual dara las instrucciones respectivas al funcionario
responsable del archivo, quien deberd revisar que los documentos sean devueltos
integramente. Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de
certificaciones sobre las mismas seran tramitadas por el secretario técnico del Comité.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
DECISIONES ADOPTADAS POR EL COMITE. Corresponde al secretario técnico del Comité
de Conciliacién verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, para lo
cual le presentara informes semestrales al Comité. Para tal fin los apoderados del Instituto
que tengan a su cargo los respectivos asuntos, informaran sobre el resultado de las
respectivas audiencias y de las acciones de repeticion iniciadas.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: ASISTENCIA DE APODERADOS DEL INSTITUTO A LAS
AUDIENCIAS. Es obligatoria la asistencia del apoderado del Instituto a las respectivas
audiencias, con el objeto de exponer los motivos por los cuales los miembros del Comité
consideraron viable o no el acuerdo conciliatorio, y deberan dejar constancia en el acta de la
audiencia de las razones de hecho y derecho expresadas por el Comité de Conciliacion.

CAPITULO VI
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
ARTICULO VIGESIMO SEXTO: PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICA

PARA LA DEFENSA JUDICIAL. Sin perjuicio de las demas funciones encomendadas al
Comité de Conciliacién, éste debera reunirse, con el objeto de proponer los correctivos que
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se estimen necesarios para prevenir la causacién de los dafios antijuridicos en que se ha visto
condenado el organismo o en los procesos que haya decidido conciliar.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. DEBERES DE DILIGENCIA'Y CUIDADO ANTE LA
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN MATERIA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO. El Comité de Conciliacién actuara con la debida diligencia en el estudio
y definicion de los conflictos contra el Instituto y en la reduccién de su litigiosidad mediante el
uso de la conciliacion, la extension de la jurisprudencia y de la aplicacién por via administrativa
de las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de Estado. La omisién inexcusable
en esta materia por parte de los integrantes de los Comités de Conciliacién configura
incumplimiento de sus deberes sancionables como falta grave.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: PUBLICACION. El Instituto publicara en su pagina web,
los informes de gestion del Comité de Conciliacion dentro de los tres (3) dias siguientes, a la
fecha en que los mismos de acuerdo con la ley y los reglamentos deban presentarse, con
miras a garantizar la publicidad y transparencia de estos.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucién

deroga de manera integra las resoluciones Nro. 0375 de 2009, 0292 de 2015 y 532 de 2017

y las demas que le sean contrarias y rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Miembros Comité Conciliacion

Nombres y Apellidos Cargol/rol Firma Fecha
Q F
Revisé y Aprob( Ivan Dario Escobar Rendén | Secretario General b ,6/ 1 [_23
Revisd y Aprob{ Lina Maria Ramirez Muriel Directora Técnica Contractual P !
Administrativa (c) (}L:LAL\) (b’ ol /2__%
Revis6 y Aprob{ Juan Fernando Echandia Subgerente Administrativo @ b /Ol}
- w3
Revisé y Aprob{ Maria Camila Aristizabal Delegad del Gerente nm’hhm 4@/4 /ﬂOWJ
Revisé y Aprob{ John Alexander Osorio Subgerente Financiero
Pwensnd (61 (73
Proyectd Regina Tatiana Uran Navarro | Profesional Universitaria
7’@{% 15-0/-2013
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legal
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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