RESOLUCION DE GERENCIA NUMERO @ G 29- 2 2

“Por medlo de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del institutg para el
' Desarrollo de Antioquia-IDEA 2022-2024.

El Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA, en usoc de sus
atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Resoluciéon de Junta Directive:a 006 del
03 de junio de 2014 y la Ley 1010 de 2008, la Resolucion 652 de 2012 y la Resolucion 1356 de

2012y

CONSIDERANDO

A.  Que por medioc de la Ley 1010 de 2006 se adoptan medidas para pfevénir, écorregir,
sancionar el acoso faboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

B.  Que el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resclucion 2646 del 17 d.ejulio de 2008:", emitida
por el Ministerio de Proteccion Social, contempla como medida preventiva def acoso laboral, la
conformacién del Comité de Convivencia Laboral en las empresas publicas y privadas?.

C. Que el Ministerio de Trabejo a través de la Resclucién 652 del 30 de abril de 2012 definié
la conformacion y el funcionamiento de!l Comité de Convivencia Laboral en las Entidades
publicas y prlvadas al mismo tiempo gue establecio la responsabilidad que les asiste a los '
empleadores pablicos y privados y a las administradoras de riesgos laborales frente al desarrollo
de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral, contenidas en el artlcu!o|14 de la
Resolucion 2646 de 2008. -

D. Que el Ministeric de Trabajo a través de la Resolucidn 1356 del 18 de julio é:le 2012,
modifico la conformacion y el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de las
Entidades publicas y privadas y dicto otras disposiciones. :

E. Que e! articulo 1 de ta Resolucion 1356 del 18 de julic de 2012, establecié lo siguiente: “E]
comité de convivencia estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de
los trabajadores con sus respectivos suplentes (...)" Los representantes del Empleador seran
designados directamente por este y los servidores elegiran los suyos a través de |a votacion
secreta que represente la expresion libre, espeontanea y autentica de todos les ser\kidores y
mediante escrutinio plblico, cuye procedimiento debera ser adoptado por la Empresa

F.  Que el articulo 3 de la Resoclucién 652 de 2012, modificada por la Resolucion 1358 de
2012 prescribe que los integrantes del Comité de convivencia contaran con las competencias
actitudinales y comportamentales tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
cenfidencialidad, reserva en el manejo de la informacién y ética; asi mismo habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo, resolucién de conflictos.
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G.  Que el mismo articulo 3 de {a Resolucion 852 de 2012, modificada por la Resoclucion 1356
d;e 2012 prescribid “(...} El comite de Convivencia Laboral de las Entidades publicas y privadas
no podran conformarse con servidores publicos o trabajadeores a los que se les haya formulado
una queja de acoso laboral, o que haya sido victima de acosc laboral en los seis (6) meses
anteriores a su cenformacion”

H. Que ellnstituto para el Desarrollo de Antioquia adopto lo establecido en las Resocluciones
652 y 1356 de 2012 y desde entonces ha conformado el Comite de Convivencia Laboral en el
Instituto para el desarrollo de Anticguia como le ordena la norma, por periodos de dos (2) afios.

[ Que esta préximo a vencerse el periodo para el cual fue elegido el ultimo Comité de
Convivencia Laboral conformadoe mediante la Resolucion 0372 de 2020, por lo que fue necesario
convocar a la eleccién de los representantes de los servidores publicos del Instituto para el
Desarrolio de-Antioquia para el comité de convivencia laboral 2022-2024 mediante Resolucion
587 de 2022, elecciones que se flevaron a cabo ef 27 de octubre de 2022

J Que. de conformidad con el acta de escrutinic debidamente firmada por los testiges
electorales, los resuitados. de las votaciones efectuadas el pasado 07 de octubre son los
siguientes:

Nombre del Candidato Nro. De Lugar

' votos | ocupado
Gladys Elena Castalic Romero 13 5
Juan Gonzalo Arango Gonzalez 18 4
Diana Maria Mufoz Rodriguez o 27. 2
Sandra Patrieia Misrdeza Hinsstrora 38 3
Carmen Rosa Vargas Valencia 12 .6
Regina Tatiana Uran Navarro 28 1
Voto en Blanco 2 7
TOTAL o 125

En merito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO_: Conformar el Comité de Convivencia Laboral del Instituto
Desarrollo de Antioquia IDEA para el periode 2022-2024, el cual estara integrado de la

manera;
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RESUELVE:

para el
siguiente

REPRESENTANTES DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS

PRINCIPALES

SUPLENTES

NOMBRE

CARGO

NOMBRE

CARGO

Regina Tatiana Uran
Navarro

Profesional Universitario
Direccidn Técnica Juridica
Comercial

Sandra Patricia Mendoza
Hinestroza

~ Secretaria
Oficina Asesora de
Planeacién '

Diana Maria Mufioz

Profesional Universitaria

Juan Gonzalo Arango

Profesional
Universitario
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Rodriguez Subgerencia Gonzalez Subgerencg,ia Comerciz-i:}.
Administrativa de Fomento y '

Desarrolio

- REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION
PRINCIPALES SUPLENTES
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO

Maria Camila ~ Jefe Oficina Juan Fernando Echandia Subgerente
Aristizabal Oficina Asesora de Bustamante Subgerencia ;
Chavarriaga Planeacion Admir;istrativa .
Director
Luis Felipe Giraldo Direccidn Administracién | Margarita Maria Gonzalez Asesor :
Suarez de Proyectos y Convenios Ospina Gerenci;a General -
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AéTfCULO SEGUNDO: La Direcci_én de Gestidn Humana, comunicara personalmente los
resultados de la votacion a los servidores electos, indicando si fueron elegidos como principales
y/o suplentes.

AQTICULO TERCERO: E| periodo de los miembros del comité de convivencia sera de dos (2)
' anos contados a partir de fa fecha de la comunicacion de su eleccion.

ARTECULO CUARTO: La presente Resolucmn rige & pariir de la fecha de su expedlc:lon

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Medellin, a los 1 1% UC 2[]22
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JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN
Gerente General.

55 Nombras y Apetlidas Cargofro - Firma Forha
P : 9 P
Revisd y Aprobé | Ivan Dario Escobar Rendon Secretario General. . =

_ : e L)Y
Revisd y Aprobd | Juan Fernando Echandiz Buslamante Subgerente Adririsirative, J i?) i .
i : i b J
i : vj2e
Rovisé y Aprobd | Alpidia de Jesus Batancur Zuuaga Director da Gostidn Hemana. )
z Hiekere=3 o\
Ravisd Lina Maria Ramirez Muriel Diregtor Tecnica Comractual y Admtinisirative (E) l ] L \ + ¥
Proyecta Lina Marcela Isaza Marin Profesional Univorsitatio f .

_ S 13f (o] 2.

L.as arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documenta v lo encontramaos ajusiada a Jas normas y dispasisiones legfalds vigentas y, por lanto, bajo nuostra

rgsponsabilidad lo presentamos para |a firma.
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