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RESOLUCION DE GERENCIA 0270-22

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y FIJA EL PROCEDIMIENTO DE LA )
ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES EN EL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST, DEL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA, PARA EL PERIODO
2022-2024"

El Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA-, en uso de sus
atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Resolucién de Junta Directiva

006 del 03 de junio de 2014, Resoluciones 2013 de 1986, 1295 de 1994 y Ley 1562 de
2012,y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 25 del Decreto 614 de 1984, por medio del cual se determinan las
bases para la organizacion y la administracién de la seguridad ocupacional en el pais
dispone: “En todas las empresas e instituciones publicas o privadas, se constituiré un
comité de medicina, higiene y seguridad industrial, integrado por un ndmero igual de
representantes de los patronos y de los trabajadores cuya organizacién y
funcionamiento se regiré por la reglamentacién especial que expiden conjuntamente
los Ministerios de Salud, Trabajo y Seguridad Social”

2. Que mediante Resolucién 2013 de 1986, los entonces Ministerios del Trabajo y
Seguridad Social y Salud, reglamentaron la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo,
estableciendo entre otros aspectos, que en las empresas o instituciones publicas que
tengan entre 50 y 499 trabajadores, el comité debera estar compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) representantes de los trabajadores. El
empleador nombrara directamente sus representantes al Comité y los trabajadores
elegiran a los suyos mediante votacion libre.

3. Que el Articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, cambio la denominacion del Comité
Paritario de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial por el de Comité Paritario de
Salud Ocupacional COPASO y determino que el mismo se regiria por la Resolucion

2013 de 1986, y demas normas que la modifiquen o adicionen, aumentando ademas
el periodo de sus miembros a dos (2) afios.

4. Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, establecio que, en adelante la Salud
Ocupacional, se entendera como Seguridad y Salud en el Trabajo, de ahi que se
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haya modificado la denominacién de Comité Paritario de Salud a Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

5. Que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST del Instituto
para el Desarrollo de Antioquia sera el organismo encargado de velar por el correcto
funcionamiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGS-
ST al interior de la Entidad.

6. Que para el cumplimiento de las actividades y objetivos del Comité es necesario su
integracion, dado el vencimiento del periodo del COPASST elegido para el periodo
2020-2022.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |
CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO PRIMERO. Convocatoria y procedimiento. Convocar a elecciones de los
dos (2) representantes de los servidores y sus suplentes en el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST del Instituto para el Desarrollo de Antioquia-
IDEA, para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de su posesién y establecer el
procedimiento para la eleccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST 2022-2024 que tendra lugar el 09 de junio de 2022, en el horario comprendido
entre |as 8:00 horas hasta las 15:30 horas.

ARTICULO SEGUNDO. Objetivo: Realizar la eleccién de dos (2) representantes de los
empleados y sus respectivos suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST de la Institucién, para un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO TERCERO. Funciones: De conformidad con el articulo 11 de la Resolucién
2013 de 1986, son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST:
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Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion
de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional
en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio
los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion vy
observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad vy
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente Resolucion.

Elegir al Secretario del Comité.
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v" Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

v' Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

ARTICULO CUARTO: Inscripcién de los candidatos. La inscripcion de los candidatos
a ser elegidos a través de tarjetén se realizara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la divulgacion de la convocatoria que se efectuara del 16 al 23 de mayo de
2022, esto es, 24, 25, 26 y 27 de mayo de 2022, entre las 8:00 horas y las 16:00 horas en
la Direccion de Gestion Humana y para realizarla deberan tener en cuenta los siguientes
requisitos:

v' Lainscripcion debe efectuarse personalmente y de forma individual por cada uno
de los candidatos que deseen ser elegidos miembros del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Los candidatos deberan ser empleados publicos en ejercicio de sus funciones
en el Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA

v La solicitud de inscripcion debera presentarse por escrito en el correo
linaim@ideal.gov.co y en ella se indicaran: nombres y apellidos completos del
candidato, numero de documento de identidad, cargo, dependencia,
manifestacion expresa de que reune todos los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

v En el momento de la inscripcion se levantara un acta que suscribira el Director
de Gestion Humana y el aspirante inscrito en sefial de aceptacion expresa de su
postulacion. Copia de dicha acta se entregara a los suscritores que la soliciten.

v" Si dentro del término no se inscriben por lo menos ocho (8) candidatos o los
inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este se prorrogara por un lapso
igual.

v" Eldia habil siguiente se divulgara en los medios de amplia difusion de la Entidad.
Todo lo anterior previa la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.
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CAPITULO Il
ELECCIONES Y CONFORMACION

ARTICULO QUINTO: Servidores habilitados para votar. Podran participar en la
votacion para elegir los representantes de los servidores en el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la Entidad, todos los servidores publicos
vinculados a la fecha de las votaciones (personal de carrera, en periodo de prueba y
personal en provisionalidad). Para ejercer el derecho al voto deberan presentarse

personalmente a la mesa correspondiente e identificarse con su carné o cédula de
ciudadania.

Se excluye de esta votacion el personal que presta servicios a la Instituto para el Desarrollo
de Antioquia -IDEA en virtud de contrato de prestacion de servicios.

ARTICULO SEXTO: Fechay horario de las votaciones. La votacion se realizara el dia
09 de mayo de 2022, en la sede del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA, ubicada
en la Calle 42 Nro. 52-259, donde se establecera una mesa de votaciéon con un jurado
integrado por dos personas designadas por la Direccion de Gestion Humana de la Entidad.

La votacién tendra el caracter de secreta y el ejercicio del derecho al voto es personal e
indelegable, cada voto debera emitirse en la papeleria oficial que entregue el jurado, luego
de depositar el voto el elector debera firmar el acta de control que le indique el jurado.

La Direccion de Gestién Humana publicara en intranet de manera previa y oportunamente
el listado de los empleaos que pueda sufragar en la fecha de votacién. En cualquier caso,
de duda o error sobre la inclusion de un empleado, la Direccién de Gestidon Humana

resolvera la situacion y dispondra lo pertinente para que los jurados procedan de
conformidad.

El servidor que directa o indirectamente participe o permita la realizacién de fraude electoral
o entorpezca el proceso de eleccion o perturbe el ejercicio del derecho al voto, incurrira,

ademas de las sanciones de otra indole a las que haya lugar, en conducta sancionable
disciplinariamente.
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ARTICULO SEPTIMO: Designacién de jurados de votacion: La eleccion sera vigilada
por los jurados de votacién que designe el Director de Gestion Humana. La notificacién de
los jurados se hara mediante correo electrénico como minimo cinco (5) antes del dia de las
elecciones.

ARTICULO OCTAVO: Escrutinios: Los escrutinios en la mesa se realizaran por parte del
jurado respectivo, una vez vencida la hora del cierre de la votacién. El 09 de mayo de 2022
alas 16:00 horas se efectuara el escrutinio final, que tendréa lugar en la Direccion de Gestion
Humana del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA y que llevara a cabo el Director
de dicha dependencia, un Profesional Universitario de la Direccién de Gestion Humana y
un representante de la Oficina de Control Interno y Evaluacién designado por el Jefe de
dicha Oficina.

Seran nulos los votos que tengan enmendaduras e indiquen el nombre de mas de un
candidato.

Una vez terminado el escrutinio, se leera el resultado en voz alta y los jurados entregaran
al Director de Gestion Humana, los votos y los demas documentos y elementos utilizados.

Los dos (2) candidatos que obtengan la mayoria de los votos seréan los representantes
principales por parte de los servidores en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST de la Institucion. El candidato que obtenga el tercer puesto en el conteo
de votos sera el suplente del candidato que obtuvo la mayoria de los votos. Asi mismo, el
candidato que haya obtenido el cuarto puesto sera el suplente del candidato que obtuvo el
segundo en el conteo de votos.

Si el numero de los votos a favor de mas de dos (2) candidatos fuere igual, la eleccién se
decidira a la suerte, mediante el mecanismo que establezca el representante de la Oficina
de Control Interno.

Los resultados del escrutinio final seran publicados en los medios de amplia difusion de la
Entidad.

ARTICULO NOVENO: Reclamaciones. Los candidatos podran en el acto mismo del
escrutinio presentar reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el Director
de Gestion Humana en el mismo momento. Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el
Director de Gestién Humana publicara los resultados de las votaciones.
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ARTICULO DECIMO: Cronograma. De acuerdo con lo establecido en los articulos
anteriores, el cronograma es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHAS
Convocatoria 17 de mayo de 2022.
Divulgacion de la Convocatoria | 17 de mayo de 2022 al 23 de

mayo de 2022.
Fecha de Inscripcion de 24 de mayo de 2022 al 27 de
candidatos mayo de 2022.
Publicacién de lista de 31 de mayo de 2022.

candidatos inscritos.
Integracién y notificacion de 31 de mayo de 2022.
jurados de votacion.

Publicacion Lista de 06 de junio de 2022.
sufragantes.

Notificacién jurados de 02 de junio de 2022
votacion

Elecciones y escrutinio 09 de junio de 2022.
Expedicién de Acto 11 de junio de 2022

Administrativo.

Si vencido el término de cinco (5) dias para la inscripcién de candidatos no se inscriben
al menos cuatro (4), este término se prorrogara por un lapso igual, con el correspondiente
ajuste del cronograma.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Direccién de Gestion Humana, comunicara
personalmente los resultados de la votacion a los servidores electos, indicando si fueron
elegidos como principales o suplentes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: EI periodo de los miembros del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST sera de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha de la comunicacion de su eleccion.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Los jefes inmediatos, permitiran la participacién en las
votaciones de todos los servidores de la Instituto.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

17 MAY 2022

COMUNIQUESE, NOTI E Y CUMPLASE

JULIAN SANTIAGO VASQUEZ ROLDAN
Gerente General

Nombres y Apellidos Cargo/rol Firma Fecha
Revisd y Aprobé | Ivan Dario Escobar Rendén Secretario General.
. |Is]¥ ]z
Revisd y Aprobé | Juan Fernando Echandia Bustamante | Subgerente Administrativo. ( 9‘m / ..7
4
I 16/cd)/202
Revisd y Aprob6 | Alpidio de Jesus Betancur Zuluaga Director de Gestién Humana. g " b
\b. & . ROU|.
Reviso Leidy Johana Lopez Zuluaga Director Técnico Contractual y Administrativa. | g
16 -5-2022]
Proyecté Lina Marcela |saza Marin Profesional Universitario. - X / /
b [os /222
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legalgs iigentes y, por tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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