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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA NUMERO

“Por medio de la cual se incrementa la asignacion salarial de los empleados publicos del
Instituto para el Desarrolio de Antioquia — IDEA, para la vigencia 2024".

La Honorable Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 76 de la Ley 489
de 1998, l1a Ordenanza 13 de 1964 y el articulo 13 de la Resolucién de Junta Directiva No. 006
de 2014, en especial, el numeral 3 y

CONSIDERANDO QUE:

A. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica enuncia que “ef ajuste salarial se
efectia reconociendo la pérdida de la capacidad adquisitiva del dinero y se actualiza afio a
afio, asi el reajuste del valor del salario se realizaré de acuerdo con el Indice de precios al
consumidor (IPC) y eventualmente a otros factores”.

B. La Corte Constitucional en la sentencia C-510 de 1999, establece que en materia salarial
existe una competencia concurrente, asi: “Primero, el Congreso de la Repablica, facultado
nica y exclusivamente para sefialar los principios y pardmetros generales que ha de tener
en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacion de este régimen. Segundo, el Gobierno
Nacional, a quien corresponde sefialar sélo los limites méximos en los salarios de estos
servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero, las
Asambleas Departamentales y Concejos Municipales, a quienes corresponde determinar las
escalas de remuneracion de los cargos de sus dependencias, segtn la categoria del empleo
de que se frate. Cuarfo, los Gobernadores y Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de
los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto
dicten las asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y
acuerdos correspondientes. Emolumentos que, en ningin caso, pueden desconocer los
limites maximos determinados por el Gobierno Nacional.”

C. ElInstituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA es un establecimiento publico de caracter
departamental, descentralizado, de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente.

D. De acuerdo con lo establecido en el articulo tercero de la Resolucién de Junta Directiva 006
de 2014, por medio de la cual se reforman los Estatutos del Instituto, es funcién de la Junta
Directiva: “Crear, suprimir y modificar cargos, con sujecion a las normas legales y sefialarles
funciones. La asignacion salarial de los servidores seré fijada consultando politicas
establecidas a nivel Departamental sobre la materia”.

E. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, mediante la Ordenanza 28 de 2023, %
articulo 39°, y Ordenanza 30 de 2023, articulo 5°, ratificd la competencia del Gobernador del J
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Departamento para ajustar, a partir del mes de enero de la vigencia 2024, las asignaciones
salariales mensuales de los empleados publicos del Departamento de Antioquia, en el valor
correspondiente al [ndice de Precios al Consumidor - IPC de la vigencia anterior, certificado
por el DANE, mientras el Gobierno Nacional expide el Decreto que fija los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales.

F. Mediante Decreto Departamental 2024070000337 del 16 de enero de 2024, se dispuso el
ajuste a las asignaciones salariales de los servidores publicos del nivel central de la
Administracion Departamental para la vigencia 2024, equivalente al 9.28%, correspondiente
al indice de Precios al Consumidor -IPC de la vigencia anterior certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

G. Mediante Resoluciéon de Junta Directiva No.001-24 del 30 de enero de 2024, se autorizé
incrementar las asignaciones bésicas salariales a partir de 1° de enero de 2024, en un
9.28% equivalente al IPC certificado por el DANE para el afio 2023, para todos los
servidores publicos del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA; de conformidad con
lo establecido en el paragrafo segundo de la mencionada Resolucién “Una vez el Gobierno
Nacional expida el Decreto que fija los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2024, se realizaran
los ajustes correspondientes y de manera ponderada, si a ello hubiere lugar; sin sobrepasar
los limites establecidos en dicho Decreto Nacional'.

H. El Gobierno Nacional, a traves del Decreto 293 del 5 de marzo de 2024, "por el cual se fijan
los limites maximos salariales de los Gobemnadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales”, establecié para el afio 2024 un incremento de 1,6% por encima del
IPC causado para el afio 2023, que representa un aumento total del 10.88% sobre las
asignaciones salariales de la vigencia 2023, el cual debe regir a partir del 1° de enero del
presente afo.

. E! Gobierno Nacional, mediante el Decreto 293 de 2024, fij6 el limite maximo de la
asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el
afio 2024, asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
GENERAL. MENSUAL.
DIRECTIVO 20.209.208 -
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

J. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ordenanza 28 de 2023, mediante la
cual se establecid el presupuesto para la vigencia fiscal 2024, el incremento salarial total
tendra en cuenta los limites fijados por el Gobierno Nacional.
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K. Mediante Decreto departamental 2024070001364 del 18 de marzo de 2024, se decretd el
incremento retroactivamente a partir del 1° de enero de 2024, en 1.72% la asignacién
salarial mensual para los empleados publicos’que se enctentran en los niveles jerarquicos
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, sobre los salarios de la vigencia 2023,
excepto para los empleos de nivel Asistencial grado 07 y Técnico Grado 02, que es del
1.6%, con el fin de no superar el limite maximo salarial establecido por el Gobierno
Nacional.

L. El Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA, cuenta con el presupuesto requerido para
incrementar los salarios de su planta de personal en 1.72%, para alcanzar un valor total del
11%.

M. La Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA, en acta de sesion
extraordinaria No. 05 del 22 de marzo de 2024, determiné: “Acoger para los servidores del
IDEA, por medio de resolucion de Junta Directiva, el incremento salarial de acuerdo con los
parédmetros departamentales dados en el Decrefo 2024070001364 del 18 de marzo de
2024.”

N. De acuerdo con la facultad de la Junta Directiva, se incrementara retroactivamente, a partir
“del 1° de enero de 2024, en 1.72% la asignacion salarial mensual vigente, para los
.. empleados publicos del IDEA, que se encuentran en los niveles jerarquicos Directivo,
.. Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, sobre |la base de los salarios de la vigencia 2023,
excepto para los empleos de nivel Asistencial Grado 07 y Técnico Grado 02, que es del
1.6%, con el fin de no superar el limite maximo salarial establecido por el Gobierno
Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Increméntese retroactivamente a partir del 1° de enero de 2024, en
1,72% la asignacion salarial mensual para los empleados publicos que se encuentren en los
niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, sobre la base de los
salarios de la vigencia 2023, excepto para los empleos del nivel Asistencial grado 07 y Técnico
grado 02, que sera del 1.6%, con el fin de no superar el limite maximo salarial establecido por el
Gobierno Nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacion salarial, consignada en este decreto para los
diferentes empleos, corresponde a aquellos de caracter permanente, temporal y de tiempo
completo.

ARTICULO SEGUNDO: Efectiense las operaciones presupuestables y contables necesarias
para el cumplimiento de la presente Resolucién.
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 2 2 MAR 2[]24

Qg i

NOMBRE Cargoirol Fima Fecha

Proyecté Manuela Cardenas Rengifo. Profesional Universitaria. _:;’Z#‘ﬂ' '2‘}.’ 3A
Revisd Lina Maria Ramirez Muriel Profesiona! Universitario. [ HEIEL
Revisd Jhon Jaime Zapata Ospina Director Administrativo de Talento Humano. ﬁ (4] 23,]3)1,5
Revisé Alejandra Maria Zapata Hoyos Directara Técnica de Diraccion Juridica. A, L’ng“_ﬁ
Aprobd Diego Fernando Diaz Patifio Gerente Administrativo, Iy t L N

> ‘ . \L.q .QM. }13 ) .
Los arfiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a [as nommas y disposiciones legales vigentes v, por
tanto, bajo nuestra respensabilidad lo presentamos para la firma.

Califfeacién
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