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avance z
. Se cuenta con certificacion de|
A3 La version 07 del manal SARO fue 3
|Actualizacién del manual del Sistema de Gerencia de . cretaria general don nstaf
11 o o . Manual SARO actualizado 30/06/2024 en sesion de junta directiva del 23 de agosto| ~ 100% secretaria_gene Eri G
Administracion de Riesgos Operativos Riesgos aprobacion del manual por parte|
de 2024 . -
de la junta directiva.
- 2 P Se cuenta con certificacion de|
Gerencia de g pollicaariftalcelpyaniconupcionite secretaria general donde consta
1.2 |Formalizar politica antifraude y anticorrupcion| Acto administrativo de aprobacion ) 30/06/2024 aprobada en sesion de junta directiva del 23| 100% A e
Riesgos aprobacion de esta politica por|
de agosto de 2024 . oo
parte de la junta directiva.
En el marco de la actualizacion de los mapas|
o . . de riesgos de cada uno de los procedimientos
LD B (5 (D €9 LTS Gl Gerencia de se revisaron los posibles riesgos de https://www.idea.gov.co/transpar
2.1 |pora identificar los riesgos de fraude y/o Mapa actulizado ‘ 27/01/2024 v 2= e 100%
. Riesgos corrupcion que se podrian presentar en los encia/
corrupcién de cada proceso. .
mismos, para luego consolidarlos en el mapa
de riesgos de corrupcion 2024 del Instituto.
Producto del seguimiento a los mapas de|
riegos operativos, se identificaron los riesgos|
22 Consolidar el mapa de riesgos de fraude y/o Mapa de riesgos de fraude y/o corrupcion Gerencia de 27/01/2024 de  corrupcion  asociados a  cada 100% https://www.idea.gov.co/transpa
" |corrupcion del Instituto. consolidado Riesgos procedimiento, se agruparon en el mapa de renci
riesgos de corrupcion del Instituto, el cual se)
publicé en enero de 2024
https:/www.idea.qov.coltranspa
rencia/
=
:g Publicar en la pagina web del Instituto el Oficina de Se publicé en enero de 2024 en el link de
o] mapa de riesgos de fraude y/o corrupcion  |Publicacion disponible en la pagina web del  |Planeacion transparencia de la pagina web del Instituto, ell https://www.idea.qov.co/2024/0
£ 3.1 q . 130/01/2024 2 100% -
5 como anexo del Plan Anticorrupcion y Instituto Estratégica Oficina documento del plan anticorrupcion y el mapal 1/ayudanos-a-construir-el-plan-
i—; |Atencién al Ciudadano de Comunicaciones de riesgos de corrupcion de-anticorrupcion-y-atencion-al-
> ciudadano-idea-2024/
)
@
L
4
3 Se publico una noticia en la intranet]
@ Oficina de i I i . i
goe Publicar en la intranet el mapa de riesgos de /f Iy (ETENED (Y3 EEIES (sl (55 ez https://ideantioquia.sharepoint.c
EI= fraude y/o corrupcion para su consulta, como fteeden IS B (TEDEED el Plan om/sites/Intranet-
% | 3.2 T T st Atenciér‘x d Publicacion disponible en intranet Estratégica 30/01/2024 anticorrupcion, se dispuso el enlace para sul 100% mp\anes
8 5 Ciudadano P y Oficina de consulta, donde se encuentra disponible| =
S : Comunicaciones también el mapa de riesgos de corrupcion Institucionales-2024.aspx
5 9 75%
o % 2024.
x Z Ta acCion €Sta Programana par|
g o La Gerencia de Riesgos definid los contenidos octubre de 2024 por lo que estd
Z @ % - p T
T " L S para realizar la capacitacion y los entregé a la| dentro del plazo de ejecucion. Se
Realizar una actividad de capacitacion sobre Gerencia de L A 9
o A 33 i paciac Registro de personas capacitadas. 31//10/2024 Oficina  de  Comunicaciones para laf ~ 30% [espera que a mediados def
riesgos (incluyendo riesgos operativos). Riesgos sa - - -
o elaboracion de los videos requeridos para el septiembre de 2024 se cuente con|
é desarrollo de la capacitacion. las piezas audiovisuales yal
w " e
f https://ideantioquia.sharepoint.c
i om/sites/Intranet-
5 En abril de 2024 se realizé una actividad de| IDEA/SitePa es/ganadure&de\
=4 difusion de riesgos de fraude y corrupcion con| concurso-Yo-administro-los-
ﬁ Divulgar cada trimestre a través de los Gerencia de el apoyo de comunicaciones. [1esgos.aspx
o 3.4 |medios internos del Instituto, informacion de |Registro de publicacién en medios internos. Riesq0s 31/12/2024 En juio de 2024 se realizd una actividad| 50%
SARO incluyendo riesgos de corrupcion. g participativa con el personal del IDEA sobre https://ideantioguia.sharepoint.c
riesgos de fraude y controles para prevenir el om/sites/Intranet-
Uso|indebidode lalinformacion: IDEA/SitePages/Yo-administro-
los-riesgos.aspx
Se ha venido i el
Hacer seguimiento a los eventos de riesgos y mensial a los eventos de riesgos| . )
. . . R 2 N Gerencia de Registro  eventos de  riesgos
4.1 |ajustar mapas de riesgos si se registraalgin |Base de datos de eventos de riesgos 31/12/2024 materializados en los diferentes procesos dell  67% 3
_ o Riesgos ) materializados por proceso.
riesgo de fraude y/o corrupcion. Instituto. Hasta el momento no se ha
registrado un riesgo de corrupcion.
En el segundo semestre 2024 se inici6 el
Acompafiar a los lideres de cada proceso en EHAID p GERE D 69 (55 [T G
par cada pi riesgos de los procedimientos. Hasta el . N, .
la revision de los mapas de riesgos " . Gerencia de - L Actividad en ejecucion segln los
4.2 o Mapas de riesgos operativos monitoreados 30/11/2024 momento se ha realizado el seguimiento con| % )
operativos incluyendo las etapas del SARO y Riesgos o . plazos establecidos.
. s6lo 1 de los 15 procesos y se estan|
los riesgos de fraude y/o corrupcion. d
agendando las sesiones de trabajo con cada
equipo.
Cuatrimestral, segln . -~ -
o P tienden | li la ofici .
Se atenderé al personal de control interno Oficina de regulacion, para hacer S GIaiEn (25 CHBARES ¢ (2 Cisms ¢ Seguimiento realizado con corte al
5.1 ! del plan cada cuatro meses " control interno a medida que son recibidas, 67%
para su seguimiento. Control Interno  |seguimiento al plan | . - - 30 de agosto de 2024
" " suministrando la informacion requerida.
anticorrupcion
=
o . . "
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Vigencia: 2024

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA

Componente

CONTROL INTERNO
EVALUACION CUANTITATIVA DE CUMPLIMIENTO
AL 30 DE AGOSTO DE 2024

SEGUNDO COMPONENTE
RACIONALIZACION DE TRAMITES

Fecha publicaclén: SEPTIEMBRE de 2024
9! i tre Il - Oficina de Control Interno
Fecha de corte para realizacion del monitoreo por los responsables de cada componente: 30 de Agosto de 2024
%de Evidencias y
Actividades programadas Meta o producto Responsable Fecha programada Actividades Cumplidas .
Observaciones
avance
Se brindd capacitacion a los funcionarios nuevos
del instituto y  los liceres de los procesos claves
en ¢l Modelo Integral de Planeacion y gestion, asf
mismo se determina fa implementacion de las
politicas de gestion y desempefio, paralo cual se
G herram|gnta§ Io§ (it Esta actividad se encuentra dentro de
aportados por [a funcion piblica para el modelo y
[0 establecido en el cronograma.
determinar las brechas y establecer un plan de o
R (diciembre 2024)
trabajo y socializacion del nuevo modelo en el - —
Actividades en constante ejecucion
Instituto
Oficna de §e envia correps ?‘E“rf’”‘C”S a \‘as ST Formato de Induccion que reposa en
Planeacion areas: Gerencia Financiera, Oficina de o
. . _ - comui reccinde T1 Gerenc la Direcci6n dr talento Humano para
Sistema de Gestion nstitucional. | . Estatégca, e L A cada fncoaronueo,
Realizar y ejecutar un plan de trabajoparala | comite de Administrativa, Talento Humano, Secretaria
Renal inetain oupneno | (REnerBCOy g0 sl Gty G s |y [ OS Gt
N 0 «
i i fi fio Instituci ! ; ' Desempefio que reposan en cada
de Igs Pnlltlcas de Gestiony Desernpeno Desempefio Institucional del Modelo Integrado Dgsempeno y el FURAG 2023 ifrme Furag 2023 en nanet. Zi[ea \ide? ent:a Oﬂc\;:la .
Instltguonal del Modelo de Planeacidny | planeaciony Gestion MIPG Lideres Se realizan reuniones con las siguientes areas: Planeaciéz Estatécica,
Gestion MIPG responsables de Oficina de Comunicaciones, Direccién de T, 96
Procesos y (Gerencia Administrativa (Gestion Documental), (oteos dlectirices  inorme Fura
Politicas Juridica, Oficina de Control Interno, Talento ' 4
) 2023 en Intranet
Humano, lideres; para presentar los resultados del
FUBAG y esta/t]}ecer plan de accidn para las Plande Capaciacitn 2024
mejora por politca.
Cada vez que ingresan funcionarios nuevos al N
L Diligenciamiento FURAG 2024
IDEA, se realiza induccion, identificando el MIPG, u
politicas, dimensiones y aplicacion en el IDEA.
En enero a febrero de 2024 se realizan visitas alos
procesos responsables de las politicas de MIPG,
para la entrega, socializacion y sequimiento de los
autodiagndsticos.
Proceso de Gestidn Financiera Se viene adeiantando con e delegado para 2 -
- - actualizacion del procedimiento Gestion de Cartera Esta actividad se encuentra dentro de
Procedimiento de Gestion de Cartera . ", - )
; - verificando su operatividad y gestion de este [0 establecido en el cronograma.
De acuerdo con los cambios en la dindmica y . A
—— canbios nomatvos ¢ implmertacion a na nueva Direccion de atendiendo las directrices administrativas y la (octubre de 2024)
mejoramiento o . . ) 311002024 plataforma tecnologia software SIF en cuanto al 80%
version del sistema de gestion financiero y ajustar |Crédito y Cartera - ) - )

; o -l proceso n sus actvidas de gesi de cater foco de [a recuperacion y necesidades de los Procedimiento en tamite Flujo de
Ajusteal cambioy Simpficacion para a Gestion clientes. Se encuentra en tramite para enviar al proceso Modulo gestidn por procesos
 adaptabildad a a nueva version de sistema de validador y presentarlo alcomité técnico del Software G+ Gesfion de Cartera
geston financiero sistema de gestion insttucional

Oficina de Esta actividad se encuentra dentro de
Resisar e Modelode Opereccn por Procesu Plneacin e viene revisando el Modelode peraci pr '3‘9_5‘“:]'“?;22? cronograma.
. MOP, suestructura documental, procesos, y |Esiratégica, Procesos MOP, su estictura documental, (dcimbre de 2024)
Procesos Modelo de Operacion |yocedimientos, para arcuiarioal nuevo |Comité de procesos, y procedimientos, para ariculario al e e s
por Procesos direccionamiento estratégico y que contribuye (Gestiony 31/12/2024 nuevo direccionamiento estratégicoy que 90% o 3 oS de apsiyen
actualizacion coherentemente como herramienta elemental |Desempefio y contribuye coherentemente como herramienta e s g g
para la gestion institucional y el alcance de las |Lideres elemental para la gestion institucional y el alcance s e S AR
ol 4 I de las metas del plan estratégico. L .
metas del plan estratégico. responsables de el establecimiento de s Ineas
procesos éqi i6
Esta actividad se encuentra dentro
. La Secretaria General especificamente la de lo establecido enel
Manual de Contratacion Realzar na revisiony actualizacion del Direccion Jurdica ha desarrollado deste el afio cronograma.
actualizacion Manual de Contratacion del Instituto, que | Secretaria a0 2023 la propuesta del Manual de Contratacion 85t (Octubre de 2024)
permita una mejor comprension de los General previo andlisis juridico y tiene proyectada la

tramites y sus responsables

Resolucion de Gerencia para aprobar el nuevo
Manual. .

Proyecto Manual de Contratacion
Y Resolucion de Gerencia para
revision y aprobacion

84%
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Fecha publicacién: SEPTIEMBRE de 2024 = ;: 2
Q
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EEy
= =a
Fecha decorte para realizacion del moni porlos de cada cor 20 de Agosto de 2024 3§§
o=
% de o . E
videnciasy 3
Componente Actividades programadas Meta o producto Responsable Fecha programada Actividades Cumplidas TrEo s =
avance i
Publicar 40 noticias enla pégina Web — https://www.idea.gov.co/noticias/
1.1. institucional sobre los impactos y la gestion 40 noticias publicadas L Enero a diciembre de 2024 27 publicaciones 67%
Comunicaciones
del IDEA.
Se realiz6 un Encuentro con
12 Realizar dos eventos de Rendicion publica de| TS Oﬁcma_de } Enero a diciembre de 2024 1 50% perlqd]§tas a manera de evento de
cuentas Comunicaciones rendicion de cuentas sobre el
avance de la gestion el 4 de junio.
5 . " " Oficina de - . https://www.idea.gov.co/boletines:
1.3 |Realizar y publicar holetines de prensa 36 boletines y L Enero a diciembre de 2024 18 holetines 50%
Ce 1es de-prensa/
Hay fotografias y videos de los
recorridos realizados con los
Realizar visitas guiadas dirigidas a grupos de Oficina [[SENES
2L . 9 9 grup 12 visitas realizadas B Enero a diciembre de 2024 10 83% Ruta:"C:\Users\Franklinfg\OneDriv
interés Comunicaciones ”
e - Instituto para el Desarrollo de
Antioguia - IDEAFOTOGRAFIA
IDEA"
’ . fici . Ei d lizado el 4|
2.2. Realizar ruedas de prensa 5 ruedas de prensa realizadas o \cma. . Enero a diciembre de 2024 1 20% ngugmro © prensa realzado &
Comunicaciones de junio.
Encuentro con alcaldes y
Realizar encuentros sectoriales con gremios, Oficina - [BTELI® 0TS (026 6
ag organizaciones sociales y grupos de valor [POETEIS Comuicaciores[Tor0 & dciembre de 2024 g L0 marzo de 2024, Encuento con los
institutos de Fomento del pais
INCIC Loy, it rdane da
Estrategia ejecutada para el
Ejecutar estrategias para fomentar y motivar Oficina encuentro con la prensa realizado
e 3.1. la participacion del piblico interno y externo, |2 estrategias ejecutadas e S —— Enero a diciembre de 2024 1 50% el 4 de junio de
E ,‘f enla rendicion de cuentas del IDEA 2024."C:\Users\Franklinfg\OneDriv
E E e - Ingtituta nara el Desarrallo de
z
20 ‘ — . "
s uﬂJ 41 Realizar encuesta de satisfaccion cliente T ., Of\cma_ ) Enero a diciembre de 2024 0 % Se realizaré en el segundo -
02 externo Comunicaciones semestre de 2024.
20
w9
¢
iz E 42. :?“e;fr G G SIS TG 1 encuesta realizada (C):)‘r:::ﬁicaciones Enero a diciembre de 2023 0 0% f:n:zzlfgizgglsegumo
Realizar evaluacion de las Audiencias oficina Se realizaré en el seaundo
4.3. |plblicas de rendicion de cuentas que se 2 evaluaciones - Enero a diciembre de 2024 0 0% 9
; Comunicaciones semestre de 2024.
realicen
Evidencias en:
"C:\Users\Franklinfq\OneDrive -
51 Presencia institucional y acomp_angmlento B | e Oﬂcma_ ) Enero a diciembre de 2024 17 100% Insl_nmo_ parael Des_a_rrollo de
eventos y proyectos en los territorios Comunicaciones Antioguia - IDEA\Oficina
Comunicaciones\2024\Eventos_ext
ernos_2024"
Hay fotografias y videos de los
recorridos realizados con los
Realizar visitas guiadas dirigidas a grupos de Oficina de [AEES,
52 . g 0 grep 12 visitas realizadas L Enero a diciembre de 2024 10 83%  |Ruta:"C:\Users\Franklinfg\OneDriv
interés Comunicaciones -
e - Instituto para el Desarrollo de
Antioquia - IDEAIFOTOGRAFIA
IDEA"
Se realizé la exposicion Sin limites
en el mes de abril. Hay fotograffas
del evento.
Realizar exposiciones de arte en las - Oficina de . a Ruta:
& instalaciones del IDEA DEESEN Comunicaciones FERadEE T Er) 2 2 "C:\Users\Franklinfq\OneDrive -
Instituto para el Desarrollo de
Antioguia - IDEAIFOTOGRAFIA
IDEA"
o 3 . . —
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SEGUNDO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024

INSTITUTO PARA

EL

=
&
=
o83
Vigencia: 2024 Zus
Fecha én: SEPT de 2024 =38
a=
Seguimiento Cuatrimestre Il - Oficina de Control Interno 2 E§
EEZw
S=3
Fecha decorte para realizacion ael porlos de cada 30 de de 2024 B E E
o=
% de 2
- . Evidenciasy E
C Meta o producto Fechap Ac C = =
—mm Observaciones 2
Estructuracion del Plan Estratégico o EerE ony del Plan
Institucional 2024-2027, orientador de las Oficina Ide Institucional 2024-2027 se establece PEI 2024-2027
1.1. |actuaciones gerenciales en el periodo de Plan estratégico institucional 2024-2027 Planeacion [Junio de 2024 estratégicamente la Mision, Vision y las lineas 100% Resolucion de Gerencia NO0O7 del
gobierno, bajo las directrices del plan de e égi con sus i 15 de agosto 2024
desarrollo departamental. 9 proyectos, metas e indicadores
5 7 El Plan estraégico Instuitucional es
Rt el,xggelzud; Operacién por Se reviso el Modelo de Operacion por aprobado en el mes de agosto y
procesos, y procedimientos, para articularlo A DT 3 3 en coherencia con B
T mm— " o sy Oficina de procesos, y procedimientos, para articularlo al procede a actualizar la parte
12 i st e comog d Modelo de Operaci6n por procesos Planeacion Agosto de 2024 nuevo direccionamiento estratégico y que 100% estraégica del MOP y el
Y oa Estratégica i como i i de las lineas
herramienta elemental para la gestion P A oa
bty A b S s elemental para la gestion institucional y el estratégicas. Modulo gestion por
o eslratéyico alcance de las metas del plan estratégico. procesos Software G+ Modelo de
pl gico. (Operacion por Procesos MOP
[Reclz)y Ui G I D D Ty Oficina de Se realizara para el segundo semestre de Se realizara para el segundo
2.1 |fortalecimiento de los canales presenciales y |1 campafia realizada L Enero a diciembre de 2024 p 9 0% P 9
3 e 2 Comunicaciones semestre de 2024.
virtuales de atencion al ciudadano
Capacitacion para todos los servidores en ’ Oficina de . Se realizara para el segundo semestre de Se realizaré para el segundo
22 |Fortalecimiento de atencion al ciudadano acapectasen Comunicaciones =" 2 CEe 202 2024. L) semestre de 2024.
23 Actualizacion de los protocolos de atencion al AL esirTEst Oficina de Enero a diciembre de 2024 Se realizara para el segundo semestre de 0% Se realizaré para el segundo
" |ciudadano a través de los diferentes canales Comunicaciones 2024. semestre de 2024.
Se ha realizado la induccién a 21 funcionarios
Ofertar capacitaciones en las siguientes cuejinofesaronie. \‘a Entidad, arlos cuales se
P les dio capacitacion y formacion interna en "
(epaticas {codoolde /e iadd Direccion de codigo de integridad y conflictor de intereses. P IENEEED,
S 3.1 |Transparencia, Servicio al Ciudadano y Servidores Capacitados et e Segundo Semestre 2024 Se rgallzu unag:havlayformaliva el 25/06/202 4 50% Asistencia a formacion dia del
g conflicto de intereses, para fortalecer los . . . ! servidor publico.
2 N lres clhs Se s s dia del servidor pablico que incluia los valores
g P : del codigo de integridad a todo el personal del
I} Instituto.
o}
; piezas gréaficas conel Direccion de
o] 3.2 [codigo de integridad, con el fin de sensibilizar Informacion socializada e e Todo el Afio Actividad en proceso 0% |Actividad en proceso
= % a los servidores piiblicos.
5w
U
S < Se ha realizado la induccion a 20 funcionarios
% b que ingresaron a la Entidad, a los cuales se
oz . . . les dio capacitacion y formacion interna en 42%
o § 33 Etzfgf’ f:gllijzlamrlina[;alafbi:;‘);edseo[c:?arl'ifz“;?ﬁ:e Informes de seguimiento y campaas de Direccion de Todo el Afio conflictor de intereses, se les socializo la 40% Formatos de induccion.
E Q : [ yersona\ I ializacio Talento Humano politica y los formatos asociados. Correos electronicos.
= g P Se ha realizado seguimiento al buzén y no se
8 < ha reportado en lo corrido del afio 2024 ningun
= conflicto de intereses.
a
)
e} ety e A s S Se realiza permenentemente el seguimiento al
5 Expuestas gol\‘ticameme —pPEP para que aplicativo de integridad del DAFP donde ha
Z 3.4 [diligencien la informacién en el aplicativo por [Soportes de Seguimiento IEEEEmED Dos veces al afio SO S MEEES R 80% RsadoSpotadoldelsicaioles
8 : I i?vte T (el Decrpelo 830 ';e B 9 Talento Humano acuerdo con el Decreto 830 de 2021 deben integridad del DAFP
“E‘ 2021 9 ' declarar PEP lo han realizado al ingreso y al
} retiro de la Entidad.
Se publico circular 20240005 donde se
indicaba a todo el personal que debian realizar
la declaracion de bienes y rentas en el SIGEP
Realizar seguimiento para que los Il antes del 31/07/2024.
35 [fun arios de la entidad realicen el Acompafiamiento y seguimiento en SIGEP I Direccion de Julio de 2024 Se soglallzg en tonos los medios de 100% u en excgl
diligenciamiento del formato de bienes y Talento Humano comunicacion la circular y se recordo de bienes y rentas sigep Il
rentas. por el altavoz.
Se hizo seguimiento de la entrega de la
declaracion de bienes y rentas de los
i ios de acuerdo con la periodicidad.
4.1. |Cumplir el procedimiento de PQRSDF Gestionar el 100% PQRSDF recibidas Cidinet Enero a diciembre de 2024 |20 1an @estionado todas las PQRSDF PRy e e
Comunicaciones recibidas en G+.
Se puede verificar el informe
4.2. |Elaborar informes trimestrales de PQRSDF o i (T 2672 U D G 2 Oﬂcma_de . Enero a diciembre de 2024 Un informe eleaborado y publicado 25% c(_)rrespondlenle €l primer
del IDEA. 4 informes anuales. Comunicaciones trimestre de 2024 publicado en la
pagina web del IDEA.
|Atencion a las solicitudes de acceso a 7 2 o . o
5.1. |informacion piblica por parte de los Atencion al 100% de las solicitudes Ohcma‘de y Diciembre de 2024 Se h an sl s s e il 33% (2 puzit ity a it
" Comunicaciones recibidas en G+.
Interaccion Facebook: 5.137
B2 Rea!lzar con o a je de por cada red social Ohcma‘de y Enero a diciembre de 2024 Interacclt.m Insta.gram: 2S00 33% Redes sociales del IDEA.
través de las redes sociales Comunicaciones YouTube: vistas: 1.644
X:103.100
Hay fotografias y videos de los
recorridos realizados con los
Promover visitas al IDEA de los ciudadanos y Erdmas visitantes.
5.3. |clientes para que conozcan los procesos y|12 visitas realizadas e Enero a diciembre de 2024 4 visitas guiadas realizadas 33% Ruta:"C:\Users\Franklinfg\OneDriv

tramites del Instituto.

e - Instituto para el Desarrollo de
Antioguia - IDEA\FOTOGRAFIA

IDEA"
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Instituto para el
Desarrollo de Antioquia

QUINTO COMPONENTE
MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

[
=
SEGUNDO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2024 g
INSTITUTO PARA EL LO DE ANT - IDEA Ogg
Vigencia: 2024 E -3
Fecha p 6n: SEPT de 2024 =52
o <
"- de Control Interno eE §
I
Fecha o para del por los de cada 30de A de 2024 8 :
wor §
Evidenciasy
C A Mata o producto Fecha A C =2
avence Observaciones H
Se cuenta con la publicacion en la
Publicacion en pagina web de los actos pagina web de los actos
istrati idos por la i de
Publicacién de las normas, manuales, Todas ) Pagina Web del Instituto. Se Secretaria General - Direccién Juridica f;g::;ac[ﬁ"a:’unzg::s de c:;gcglsa'\
1.1 |circulares y demas normatividad que rige la|Normas, manuales y circulares publicadas . debe actualizar de conformidad| . . 100% y
pos Dependencias o Se publicaron las Circulares y Resoluciones| salarial.
gestion de la Entidad. a la nueva normatividad. " i
generadas en la Direccion de Talento Humano
desde el 02 de enero hasta el 30 de agostode| Se enviaron a  publicacion|
2024 documentos  evidenciados  como|
|faltantes
Publicacion del plan anual de adquisiciones /|Publicar una modificacion Gerencia - . . . o La actividad se encuentra dentro
2 Plan de compras con sus modificaciones Antes del 31 de diciembre de 2024 Administrativa e G A0 Alin no se realiza modificacion % del plazo establecido
Publicacion de los procesos de seleccion a|
través de las _d_lferemes modal|d§de5 en lal Base de datos con link de SECOP
plataforma habilitada por la Agencia Nacional| de la pag Web de cada proceso
de Contratacion Pdblica, con sus respectivos Y pag P :
documentos soporte.
pégina Web y SECOP I, Cada Publicacion de  los  documentos  de  los| 1.BD cgplratBC|6ny link de
- rn sa - v am - procesos de contratacion asi como los avisos| publicacion
1.3 |Asi mismo en la pagina web se publica un|Procesos de seleccion publicados Direccion Juridica [que se realice un proceso| N 100%
" - - de convocatoria en la pagina web y en el
aviso de convocatoria con el link del SECOP, contractual en el Instituto. - |
o SECOP Il En pégina web:
cuyo enlace se encuentra disponible en la|
misma invitacién. Para los procesos que no| wanw idea. gov.corwp-
requieren aviso de convocatoria, se publicara| cyntem/uploads/2024/OB/Cormata
. p” - cion-Vigente-2024
un cuadro con la informacion correspondiente|
al proceso y el link.
5
G Todos los|
g funcionarios  que|Pagina de Gestion
x generen la[Transp: Mes a mes|P 6n de contratos de gastos en el
8 informacion ~ son|dentro de los cinco (5) dias|SECOP Il y en Gestion Transparente
> Publicacion de todos los contratos de gastos|Publicacion de cada contrato realizado por Ia| . N al i ¢ . . 21228 Se ad]untap gvldenuas
< 14 N - . la publicacion|rendir. e ha efectuado la rendicion periédica de| 100%  |mensuales de cumplimiento
- de la entidad con sus respectivos anexos entidad con sus respectivos anexos a " .
< oportuna. La| contratos segun los lineamientos de la CGA, (enero a agosto).
8 Dependencia SECOP II: Cada que se realice|la certificacion de cumplimiento se remite a|
w encargada defun proceso contractual en el/Control Intrno de forma mensual
S 8 i es i
< P i
g N Direcci6n Juridica.
8 % Se publican los avisos en SECOP II, se remite| 1. BD contratacion y link de:
-4 Avisos de convocatoria en los procesos de . . L evidencia. publicacion
9 E 1.5 |contratacion que se adelantan por licitacion| f"fh"?’,‘m", Qe CUEES 6 (35 FIOEEsTs o Direccion Juridica. "f\l |n|§:|n U G [TEEED G 100% 8%
o < o licitacién piblica. licitacion
o & pblica
2
z
% é Publicacion de la informacion relacionada con|Publicar cada que se celebre un contrato. Direccion Juridica [Cada que se celebre un|Se publican los empréstitos en SECOP I, se| 3. BD empréstitos con link
o F 1.6 |los contratos de empréstito suscritos por el - contrato remite evidencia (muestreo) 100%
3 IDEA- en el SECOP.
<
e Publicacion  de informacion  sobre  los|SIGEP. Direccion Juridica.|Permanentemente Se activan usuarios, se verifican hojas de vidal 4. REPORTE SIGEP Il
a 17 contratistas, en relacion con datos del de los contratistas, previo a la suscripcion dell 100%
8 *" |contrato. contrato y posterior a la suscripcion se rgistra|
s el contrato con los datos idos por la
g P de actos inistrati y|Actos y Direccion Juridica. |Cada que se expidan No se han expedido en 2024 No se han expedido en 2024
S 1.8 |sentencias sancionatorias. i 100%
i}
=
Rendicion de informacién sobre contratos,|Contratos, multas y sanciones publicadas. Direccion Juridica [Camara de Comercio- Mensual [Se realiza reporte de los contratos en Ia| 5. EVIDENCIA CONFECAMARAS
1.9 |multas y sanciones a la Camara de Comercio| pagina de CONFECAMARAS 100%
de Medellin
La Direccion realiza tramites directamente|Se comunica al Contratista y al Supervisor y/o[Direccion Juridica |Cada que se suscribe un|Se remite memorando de supervision cadal 1. BD contratacion con radicados
frente al cliente externo, en lo que respecta|Interventor cada que se tramita un contrato. contrato que se suscribe y se legaliza un contrato. de memorandos de supervision.
1.10al perfeccionamiento y legalizacion de los| 100%
contratos
Realizar informe de las PQRSDF recibidas|Gestionar el 100% PQRSDF recibidas Oficina de|Enero y diciembre de 2024 Dos informes realizados y publicados Se pueden verificar publicaciones|
en la entidad y oportunidad de las| Comunicaciones en la pagina web del IDEA.
2.1 a las solici de acceso a la 50%
informacion publica.
Gerencia las Tablas d del Registro de Activos de| El Registro de Activos de
Administrativa  -|Retencion Documental  TRD|Informacion. Informacién se presentara para su
Centro estin en la fase de|La actualizacion implicé alinear el formato con| i ion al Comité {
i idacion ante el jo|el empleado por el portal datos.gov de Gestion y Desempefio que se
D D de Archivo de|Para actualizar el Registro se tomé como realizara en el mes septiembre.
Antioquia; inmediatamente fuente de informacion la version 05 de TRD Posterior a la aprobacion se:
convalidadas se procederd a|que actualmente estd en porceso de realizard el proceso de adopcion|
Actualizar el Registro de Activos de[Registro de Activos de Informacion| . e\»l:eglstro ‘?e - N en el ;onselo Departamental de medllant‘er Resolluf:lcn, de
3.1 e - de informacion y el indice de|Archivos de Antioquia. 80% publicacion en pagina web y
Informacién actualizado 5 =
informacién  clasificada | reporte de informacion en el portal
reservada datos.gov.
Se documenté el procedimiento
Esta actividad se realizara en la| para la elaboracion, adopcion,
vigencia de 2024 publicacion y actualizacion de los|
de
Publica. Esta pendiente gestionar
su inclusion en el Sistema
=
o . . "
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Actualizacion del Indice de Informacion| El  indice de  Informacion|
Clasificada y Reservada. Clasificada y Reservada ~ sel
La actualizacion implico alinear el formato con presentara para su aprobacion al
|Actualmente las Tablas de el empleado por el portal datos.gov Comité Institucional de Gestion y
Retencién Documental TRD Para actualizar el indice se tomé como fuente Desempefio que se realizara en el
estan en la fase de de informacion la version 05 de TRD que; mes septiembre.
convalidacién ante el consejo  |actualmente esté en porceso de convalidacion| Posterior a la aprobacion se|
Departamental de Archivo de  [en el Consejo Departamental de Archivos de realizara el proceso de adopcién
Geren_cla Antioquia; inmediatamente Antioquia. mediante Resolucion, de
3. [Actualizar el indice de Informacién indice de Informacién Clasificada y Reservada i " |convalidadas se procedera a 80% publ\cac\én‘ en pégina web y|
*“ |Clasificada y Reservada actualizado " . actualizar el registro de activos reporte de informacién en el portal
Administracion i y
e ———] _de informacion y _el indice de datos.gov. i o
informacion clasificada y Se document6 el procedimiento|
reservada para la elaboracion, adopcion,
publicacién y actualizacion de los|
Esta actividad se realizara en la de i
vigencia de 2024 Publica. Esta pendiente gestionar|
su inclusion en el Sistema
Integrado de Gestion del IDEA.
El 20% faltante corresponde a la|
La actualizacion del indice de Informacion indice de Informacion Clasificada y|
Gerencia Clasificada y Reservada implicé la revision de Reservada
| Administrativa - las series y subseries documentales al
33 Revl;lt’:n periodica del indice de Informacion Ind!ce de Informacion Clasificada y Reservada (A:t?:\rl:)lsnac\ﬁn S_ernestra\ (junio 30 de 2024y  |para actualizar el indice se tomé como fuente 100%
Clasificada y Reservada revisado e ——] diciembre 30 de 2024) de informacion la version 05 de TRD que
Secretaria actualmente esta en porceso de convalidacion|
General en el Consejo Departamental de Archivos de
Antioguia.
Actualizacion del Esquema de Publicacion de El Esquema de Publicacion de
Informacion. Informacién se presentara para su|
La actualizacién implicé alinear el formato con| P al Comité i
el empleado por el portal datos.gov de Gestion y Desempefio que se|
Para actualizar el Esquema se tuvo en cuenta realizara en el mes septiembre.
la informacion publicada en la pagina web Posterior a la aprobacion se|
institucional. realizara el proceso de adopcion|
mediante Resolucion, de
publicacién en pagina web y
reporte de informacion en el portal
5 datos.gov.
Gerencia Revision Se documenté el procedimiento
34 Actuahzarfsl Esquema de P de i de P de Informacién [ (unio 30 de 2024 y diciembre 30| 80% palr; Ia' elaboracion, gdopcwén,
el e i publicacién y actualizacién de los|
 Administracion de 2024) de 4
Pectrepal Pablica. Esta pendiente gestionar
su inclusion en el Sistema
Integrado de Gestién del IDEA.
El 20% faltante corresponde a la
inclusion del procedimiento en el
SIG, a la aprobacion,
adopcion, publicacion y reporte dell
Esquema de Publicacion de)|
Informacion.
Continuar con acciones para la atencién a
[PeEeIES G e (it Acompaiiamiento y orientacion a personas  |Gerencia ’ 9 (SRS R L D E e, ()
4.1 arrlcujgn todos los responsables en la S ST administrativa Diciembre de 2024 0% término de ejecucion
atencion de personas que presentan esta
condicién especial
Mantenimiento de los sistemas de seguridad
y evacuacion, donde indique a las personas
42 Zz::::;:z‘;d;]de‘c;i “qi';d;l:d‘a‘a Informacion eficaz en eventos de emergencia |Gerencia Diciembre de 2024 0% Actividad pendiente de realizar. En
: H » que se presente en el edificio del Instituto administrativa término de ejecucion
representar un riesgo a la integridad fisica, e
informe las vias de evacuacion de forma
visual o auditiva
Realizar informe de acceso a la informacion
plblica que contenga el ndmero de
5.1 SOI,‘C!wdes recibidas, el "u_mem ,de Informes trimestrales. Ohcma_de Enero a diciembre de 2024 Dos informes realizados y publicados 50% Se puefien verificar publicaciones
tr a otra , Comunicaciones en la pagina web del IDEA.
nimero de solicitudes no respondidas, y|
los tiempos de respuesta.
Publicacion en pagina web de los actos Se enviaron a  publicacion|
por la como|
Secretaria General - Direccion Juridica faltantes
5., |Publicacién de los Manuales, Procedimientos | Publicacion de los Manuales, Procedimientos y| . o o e [cada que se expida Se publican, se remiten por medio de 100% https://ideantioquia.sharepoint.com
"~ |y Circulares relacionadas con sus funciones. |Circulares. : alos y se
por medios internos cada que se expiden. IDEA/SitePages/Lineamientos-
i quisi 1p d
contrataci%C3%B3n-del-
Instituto.aspx
interno se encuentra en este
enlace:
https: iia com
Publicacion de actas de acuerdos Durante el término establecido /sites/Intranet-
. . mediante circular por la Agencia IDEA/SitePages/Comit%C3%A9-
5.3 |conciliatorios celebrados ante el Comité de - |Publicacién de actas de acuerdos Direccion Juridica |Nacional de Defensa juridica  |Se acordaron dos espacios de publicacion, 100% |de-Conciliaci%C3%B3n.aspx
Conciliacion interno y ante los Agentes del conciliatorios. I di {quientes |externo e interno por contener alguna
Ministerio Pablico. Durante los lrgs as sig A P 9
a su suscripcion. informacion sensibe El externo se encuentra en este
enlace de la pagina web:
https://www.idea.gov.co/transpare
ncia/ item 4.7
Elinterno se encuentra en este
enlace:
hitp: lia com
Dentro de los tres (3) dias /sites/Intranet-
publicacién de los informes de gestion del | Publicaci6n de los informes de gestion del ) i siguientes, a la fecha en que los|Se acordaron dos espacios de publicacion, IDEA/SitePages/Comit%C3%A9-
5.4 N . A L I Direccion Juridica |mismos de acuerdo con la ley y [externo e interno por contener alguna 100% de-Conciliaci%C3%B3n.aspx
Comité de Conciliacion. Comité de Conciliacion. .
los reglamentos deban informacion sensibe
presentarse. El externo se encuentra en este
enlace de la pagina web:
https://www.idea.gov.co/transpare
ncia/ item 4.7

PONDERADO GENERAL DE CUMPLIMIENTO DEL
AL 30 DE AGOSTO DE 2024

PAAC

65,4%
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De conformidad con el presente seguimiento al cumplimiento del Plan Anticorupcion y de Atenci6n al Ciudadano de la vigencia, con corte al 30 de agosto de 2024, podemos determinar lo siguiente;

1. Presenta un porcentaje de cumplimiento del 65,4%

2. Laevaluacién por componente, presenta el siguiente resultado;

5%
COMPONENTE L, Gestion del Riesgo de Corrupci6n
COMPONENTE 2. Racionalizaci6n de tramites 84%
COMPONENTE 3. Rendicion de Cuentas 49%
COMPONENTE 4 Mecanismos para mejorar la 42l
Atencion al ciudadano
COMPONENTE 5. Mecanismos para la Transparencia
y Acceso a la Informacion 8%

CONCLUSIONES:
1. Se dio cumplimiento al articulo 73 de laley 1474 de 2011 y Decreto 612 de 2018 en cuanto a la elaboracion del Plan Anticormupcidny de Atencidn l Ciudadano, su publicacidn en la pégina web del Insituto antes del 31 de enero de 2024 y la gestién
correspondiente por parte de los responsables de cada componente que redunda en un resutado cuanitativo del seguimiento realizado por parte de la Oficina cie Control Intermo con corte a 30 de agosto de 2024 del 65,4%, evidenciado en el cumpimiento de

las actividades dispuestas en el PAAC 2024,

2. ElInsfituto para el Desarrollo de Antioquia (IDEA), avanza con las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcidn y de Atencin al Ciudadano PAAC 2024

RECOMENDACIONES:
1. Dar continuidad a las actividades con avances parciales toda vez que adn no Se concreta su cumplimiento.
2. Realizar sequimiento a las directrices establecidas ena ley 2195 de enero 18 de 2022, por medio dela cual se adoptan medidas en materia de Transparencia., Prevencidny Lucha contra al Cormupcitn y se dictan otras disposiciones.

3. Dar aplicabilidad al articulo 73 de la ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de fa ey 2195 de 2022, que cita: "Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contatacion, debera implementar Programas de
Transparenciay Exca Pdblica con el fin de promover a culura de 1a legaldad ¢ identficer, medir, contilary moritorear constantemente el iesgo de cormupcidn en l desarrollo de su misionalidad"

HAVER GONZALEZ BARRERO
Jefe de Contral Interno
Instituto para el Desarrollo de Antioquia

Proyect6: Hugo Ferando Naranjo Marin
Profesional Universitario control Interno
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