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INTRODUCCION

El Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA-, es un establecimiento publico de caracter
departamental, descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, creado por la Ordenanza 13 de 1964.

El objeto del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA, es cooperar en el fomento
econdémico, cultural y social, mediante la prestacion de servicios de crédito y garantia, con el fin
de contribuir al bienestar y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, promoviendo
a nivel nacional e internacional, la gestién y gerencia de servicios financieros, la ejecucion de
proyectos de crecimiento y desarrollo y la financiacion de inversiones publicas.

Para el cumplimiento de sus objetivos institucionales, dentro de la estructura administrativa del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA, se encuentra la Gerencia Administrativa del IDEA,
de la cual se desprende la Direccion de Talento Humano, la cual tiene como propdsito principal,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de Gerencia 459 de 2023, “la implementacion
de las politicas, planes y programas para la Gestion de Talento Humano, procurando la
efectividad en los procesos de vinculacién, permanencia y capacitacion del personal del Instituto;
asi como facilitar el fortalecimiento del bienestar laboral y la direcciéon de los procesos de
administracion de la carrera administrativa, la planta de personal, nGmina , prestaciones sociales,
seguridad social y seguridad y salud en el trabajo en los componentes de planeacion, gestion y
desarrollo que permita el logro de los objetivos institucionales, el crecimiento integral de los
servidores publicos y la debida atencién a los pensionados de la Entidad”.

En efecto, es responsabilidad de la Direccion de Talento Humano, la obligatoria implementacion,
ejecucioén, actualizacion y mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad, tema que esta regulado de manera amplia en el Decreto 1072 de 2015 y las normas
reglamentarias y complementarias.

El paragrafo 1 del articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, hace alusién a que el SG-SST
debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa, puede ser compatible con los otros
sistemas de gestion de la Entidad y debe desarrollar todos los programas y componentes
adicionales que garanticen la promocién y prevencion de los peligros y riesgos a los que se
encuentran expuestos los trabajadores adscritos a la misma.

El SG-SST esta basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) que consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, que da lugar a la
concepcion de la politica, objetivos, estructura, planificacion de las actividades, teniendo en cuenta
los diferentes diagndsticos, la ejecucion propiamente dicha, la evaluacion del cumplimiento de los
objetivos a través de las auditorias y la concepcién de unas acciones de mejora que permitan
establecer, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Como un item especifico del SG-SST, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y
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demas normativa legal vigente, se establece el plan de trabajo anual, teniendo en cuenta el
cumplimiento del principio de planeacion y con el &nimo de poder desarrollar el SG-SST a lo largo
de la anualidad y de esta manera poder atender las necesidades que se tengan con relacion a la
salud y la seguridad de los servidores publicos de la Entidad.

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento técnico que establece las politicas y
procedimientos necesarios para garantizar la seguridad de los trabajadores en el lugar de trabajo,
cuyo objetivo principal es prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la
materializacion de riesgos en el proceso productivo, y velar por la integridad fisica y emocional del
personal.

El plan anual de trabajo debe ser actualizado anualmente, elaborado y firmado por un profesional
en salud ocupacional, asi como por el representante legal de la Entidad.

En efecto, la debida planeacion respecto al disefio, ejecucién y seguimiento del SG-SST, a través
del plan anual de trabajo permitird la adopcion de politicas y emision de directrices, asi como el
desarrollo de actividades, tendientes a la capacitacion, prevencion y a la promocion de la salud y la
seguridad en el trabajo, en las cuales se pretende la activa participacién de servidores publicos,
contratistas, comités y visitantes del Instituto para el Desarrollo de Antioquia- IDEA, evitando la
materializacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, toda vez que se gestionan
adecuadamente los riesgos que puedan presentarse en el proceso productivo, garantizando
ademas un continuo seguimiento al cumplimiento del mismo, de tal forma que sea posible tomar las
medidas que permitan la mejora continua.

Dado lo anterior, mediante el presente documento, se consolida el plan anual de trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto para el Desarrollo de Antioquia-IDEA para la vigencia
2025, que cuenta con anexos como el cronograma de trabajo y plan de capacitaciones.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el plan anual para ejecutar el Sistema de Gestibn en Seguridad y Salud en el Trabajo
del Instituto para el Desarrollo de Antioquia- IDEA, en cumplimiento de la normativa legal vigente,
estableciendo el cronograma de actividades y su seguimiento, asi como el Plan Anual de
Capacitaciones, garantizando el cumplimento de los estdndares minimos establecidos para
empresas de caracter publico con mas de 50 servidores en la Resolucion 312 de 2019, de tal forma
gue se generen acciones de prevencion y control para mitigar la ocurrencia de accidentes de trabajo
y el desarrollo de enfermedades laborales, que incrementen el ausentismo, afecten el desempefio
y el bienestar de los servidores, contratistas y demas partes interesadas.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1 Identificar los peligros y amenazas existentes en el instituto, con el fin de evaluar y valorar
los riesgos a los que se encuentran expuestos los servidores, contratistas y demas partes
interesadas de la Entidad.

1.2.2 Determinar acciones de prevencion y control con el fin de mitigar los impactos en
situaciones potenciales generadoras de incidentes, accidentes y emergencias en el
trabajo.

1.2.3 Revisar la estructura y gestion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo al interior de la Entidad.

1.2.4 Generar espacios de capacitaciéon y entrenamiento a los destinatarios del SG-SST de tal
forma que se evidencie la ejecucién eficiente y responsable de sus funciones y
obligaciones

1.2.5 Promover actividades que fortalezcan el autocuidado y autoproteccibn como
compromiso de los destinatarios del sistema.

1.2.6 Desarrollar programas que permitan la prevencion de enfermedades laborales vy
promocién de la salud fisica y mental en los que se fomenten estilos de vida sana y
saludable que en general propenda por buenas condiciones laborales y de salud de los
destinatarios del sistema.

1.2.7 Establecer los parametros de seleccion y cumplimiento de actividades relacionados con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de los proveedores.

1.2.8 Garantizar los procesos de rendicion de cuentas y revision por la alta direccién sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo a efectos de desarrollar acciones de mejoramiento
continuo del sistema.

1.2.9 Establecer y gestionar las acciones preventivas, correctivas y de mejora para el control
de los incidentes, accidentes y emergencias en el trabajo y en general del funcionamiento
del SG-SST al interior de la Entidad.
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2. ALCANCE

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia- IDEA, como el plan anual de trabajo que permite la ejecucién del mismo es aplicable a
todos los servidores, contratistas y demas partes interesadas, en sus diferentes estaciones de
trabajo o areas de operacion, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de riesgos

laborales.
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3. PROPOSITO

Planear la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia
2025, de tal forma que se evidencie el compromiso frente a un entorno saludable y seguro para los
servidores publicos, contratistas, visitantes y proveedores de la Entidad, permitiendo un adecuado
seguimiento al cumplimiento del mismo.
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4. GLOSARIO

4.1 Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el servidor una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente
de trabajo el que se produzca durante el traslado de los servidores publicos y contratistas o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el
ejercicio de la funcion sindical, aunque el servidor se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de
trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales,
cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se
trate de servidores publicos y contratistas de empresas de servicios temporales que se encuentren
en mision. (Ley 1562 de 2012, Articulo 3).

4.2 Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como,
aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3).

4.3 Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u
otra situacién no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.4 Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.5 Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.6 Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por
la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.7 Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

4.8 Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el servidor o

contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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4.9 Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2)

4.10 Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.):

4.11 Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los servidores
publicos y contratistas, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

4.12 Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

4.13 Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

4.14 Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los servidores publicos y contratistas.

4.15 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de
la empresa y no se ocupar a por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacién contractual -
laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en
otros organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta. (Resolucion 2013 de 1986, Articulo 10)

4.16 Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiol6gicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.17 Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los servidores
publicos y contratistas quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.): Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar
de trabajo; los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los servidores publicos y contratistas y; la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o0 biomecanicos y psicosociales.

4.18 Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

4.19 Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréfico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripciéon de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de servidores
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publicos y contratistas, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno
de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.20 Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méxima eficacia y eficiencia. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.21 Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.22 Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072 de
2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.23 Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los
servidores publicos y contratistas, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos
de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.24 Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre- la relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley
1562 de 2012, AT 4).

4.25 Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

4.26 Exadmenes médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. incluye anamnesis, examen fisico completo con
énfasis en el érgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para permitir un
diagnostico y las recomendaciones. (Resolucion 2346 de 2007, Articulo 2)

4.27 Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud
fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

4.28 ldentificaciéon del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.29 Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
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Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

4.30 Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.31 Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestién. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.32 Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez,
los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

4.33 Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo
el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o
se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Resolucion 1401 de 2007,
Articulo 3)

4.34 Inspecciones de Seguridad: Es la deteccién de los riesgos mediante la observacién detallada
de las &reas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e insumos,
almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacién y todas aquellas condiciones que puedan
influir en la salud y seguridad de los servidores publicos y contratistas.

4.35 Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacién y ordenacion
de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o
incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos
gue lo produjeron. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3).

4.36 Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Gtil de sus diversas partes para evitar
que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

4.37 Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

4.38 Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.).

4.39 Monitoreo ambiental o evaluacién higiénica: Mediciébn de los peligros ambientales
presentes en el lugar de trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud,

en comparacioén con los valores fijados por la autoridad competente. (GTC 45)
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4.40 Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un tiempo
determinado.

4.41 Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacién en un tiempo
determinado.

4.42 No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.43 Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los servidores
publicos y contratistas, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2.)

4.44 Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir
y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

4.45 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.46 Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el
momento, independientemente de cuando se haya originado.

4.47 Priorizacion de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

4.48 Programade Vigilancia Epidemiolégica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas
al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que
genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y registro.

4.49 Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.50 Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempefio. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.51 Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma
de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.52 Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Decreto 1072 de 2015, Articulo

2.2.4.6.2.)
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4.53 Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.54 Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

4.55 Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefada y la enfermedad que haya sido catalogada como laboral
por el Gobierno Nacional.

4.56 Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O. M.S.)

4.57 Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4.58 Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y
evaluacion de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccién y promocion de la salud de los servidores publicos y contratistas. Dicha vigilancia
comprende tanto la vigilancia de la salud de los servidores publicos y contratistas como la del medio
ambiente de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).
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5. MARCO NORMATIVO
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6. POLITICAS

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072
de 2015, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia- IDEA adoptara las siguientes politicas o
medidas de prevencion con el animo de gestionar adecuadamente la seguridad y salud de los
servidores de la Entidad:

. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (revision anual)

. Politica de prevencion y atencion de adicciones (Para el control del consumo y/o abuso
de alcohol, drogas ilicitas y tabaquismo).

. Politica de convivencia laboral.

. Politicas para la prevencién del riesgo psicosocial.

. Politicas relacionadas con el acoso sexual
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7. ORGANIZACION Y RECURSOS

El Instituto para el Desarrollo de Antioquia- IDEA ha definido y asignado las responsabilidades
especificas en SST en los siguientes niveles de la Entidad:

——

Gerente General
-

—l

Gerente
Administrativo

-

——

h} A |
Director de Comitéde
Talento Humano Seguridad Vial

—_—

Responsable del
SG-SST

A | A A | A |
Comité de Comité de
Brigada de Lideres de Seguridady Salud Convivencia
Emergencia Evacuacion en el Trabajo laboral

COPASST COCOLA

Adicional a lo especificado en el flujograma anterior, el Instituto para el Desarrollo de Antioquia
cuenta con unos aliados estratégicos, que contribuyen al adecuado disefio, implementacion y
seguimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se proceden a enunciar:

1. Intermediario de seguros: Para la vigencia 2025, la definicion del mismo se encuentra en
proceso de decision por parte de los directivos de la organizacion.

2. ARL Colmena: Realiza un acompafiamiento en el marco de sus competencias, pone a
disposicion de la Entidad, asesorias y capacitaciones por parte de los diferentes
profesionales

3. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST: Es el comité que se
encarga de vigilar y promover las normas de seguridad y salud en el trabajo en las empresas
y se encuentra conformado por dos representantes principales y dos suplentes de la
Administracion y de los servidores. Se conformé el COPASST en 2024, por el término de
dos afios.

4. Comité de Convivencia Laboral COCOLA: El Comité de Convivencia Laboral es un grupo
de personas que se encargan de prevenir y atender el acoso laboral en la entidad y se
encuentra conformado por dos representantes principales y dos suplentes de la
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Administracion y de los servidores. Se conformé el COCOLA en 2024, por el término de dos
afos.

5. Comité Operativo de emergencias: Esta conformado por la Alta Direccion (Gerente
General, Gerente Financiero, Gerente Administrativo y Director de Talento Humano), para
gestionar las emergencias que puedan presentarse en la Entidad y tomar las decisiones que
se consideren pertinentes.

6. Brigada de emergencias: Se encuentra conformada por los lideres de evacuacion y los
brigadistas, para atender las emergencias que puedan presentarse en la Entidad, cuentan
con buena capacitacién en los diferentes temas requeridos.

7. Comité de Seguridad Vial: Son los encargados de disefiar e implementar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial al interior de la Entidad. Se encuentra conformado por el
Gerente Administrativo, Director de Convenios y Cooperacion y el Director de Talento
Humano.

8. Comité de Gestibn Ambiental: Es un Comité que tiene a su cargo la gestion del tema
ambiental dentro de la Entidad, lo que claramente aporta a la salud y seguridad de los
trabajadores en su entorno laboral

Asi mismo, se asignan de manera anual, de conformidad con lo establecido en la norma los recursos
financieros, técnicos y el personal necesario para la implementacion del SG-SST que busca el
control y reduccion de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que puedan
afectar el desempefio de nuestros servidores publicos, contratistas y demas partes interesadas.
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8. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST IDEA

El Instituto para el Desarrollo de Antioquia desarrollara y ejecutara el SG-SST mediante el ciclo
PHVA. El ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar) es una estrategia interactiva de
resolucién de problemas para mejorar procesos e implementar cambios. El ciclo PHVA es un
método de mejoras continuas. NO s un proceso que se ejecuta una sola vez, sino un espiral
continuo que busca mejorar los procesos e interacciones.

8.1 ETAPAS PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

En el marco del ciclo PHVA, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
vigencia 2025, desarrollard las siguientes etapas:

e EVALUACION Y DIAGNOSTICO: Evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo durante la vigencia 2024, a la luz de los requisitos establecidos en la Resolucion
312 de 20219; asi como, identificar los aspectos positivos y negativos del Sistema y las
necesidades y oportunidades de mejora para la vigencia 2025.

e DISENO, FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, DEFINICION DEL PLAN DE
TRABAJO Y DEL PLAN DE CAPACITACIONES DEL IDEA: Acorde a las necesidades y
oportunidades de mejora detectadas, se validaran las actividades para el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo a implementar en la vigencia 2025.

e SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Establecer el porcentaje de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigencia 2025 y determinar las acciones de
mejora continua.

Las etapas enunciadas anteriormente, se desarrollan de la siguiente manera:
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8.1.1 EVALUACION Y DIAGNOSTICO

8.1.1.1 MATRIZ DOFA

La matriz DOFA es una herramienta de analisis que permite identificar los factores internos y
externos que afectan a una organizacién o un proyecto, dependiendo de cudl sea el proyecto
objeto de analisis. DOFA son las siglas de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.
La matriz DOFA ayuda a: Diagnosticar el estado de una empresa o proyecto, predecir cdmo se

puede ver afectada en el futuro por el entorno competitivo, tomar decisiones inteligentes,
generar estrategias y definir un plan estratégico.

Matriz DOFA personal

FORTALEZAS DEBILIDADES

OPORTUNIDADES AMENAZAS

A continuacion se presenta un cuadro que contiene la matriz DOFA que se construye del SG-SST,
en su primera version:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

*Se le asigna un muy buen presupuesto
para la ejecucién de actividades.

*Se cuenta con comités bien constituidos
comprometidos con el desarrollo de sus
funciones.

* Compromiso de la lider del SG-SST.
*Oportunidades de multiples
capacitaciones en diferentes temas de
interés.

*Oportunidad en la identificacién de los
riesgos y establecer los controles
pertinentes, a través de la actualizacion
constante de la matriz de riesgos.

*Materializacién del riesgo psicosocial
cada vez es mas contante.

*El contrato con el que se desarrolla la
ejecucion del sistema, se suscribe muy
avanzada la anualidad, lo que no
permite cumplir de manera adecuada
el plan de trabajo del SG-SST

*Falta de consciencia respecto a la
importancia del SG-SST al interior de
la Entidad.

* Falta de apoyo de la totalidad de los
jefes, debido a que en ocasiones no
permiten la asistencia del personal a
las diferentes actividades
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*Debida sefializacion al interior de la
Entidad.

*Sensibilizacién sobre la importancia de
estilos de vida saludable.

*Debido acompafamiento de personas
con enfermedades de origen comun y
laboral, que han sufrido accidentes de
trabajo y aquellas que tienen restricciones
laborales.

*Puestos de trabajo bien acondicionados,
gue en su mayoria cumplen con las
necesidades ergondémicas de higiene y
seguridad.

*Mantenimiento en las instalaciones.
*Participacion del personal en las
actividades programadas y disponibilidad
para acatar las directrices.
*Disposicion  del personal
aprendizaje contante.
*Preocupacion de las directivas por la
intervencion de los riesgos, en especial
los rispos psicosociales.

para el

programadas en la ejecucion del SG-
SST y no comprenden la importancia
del SG-SST.

* Falta de socializacion efectiva de las
actividades de los comités.
*Desconocimiento de los asuntos
administrativos y juridicos por parte del
personal en general.

* Podria ser mas eficiente el equipo de
SST si contara con un mayor numero
de personas con la formacién idonea.
*Asuntos administrados por otras
dependencias como el PESV

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

*Contar con una ARL y un corredor de
seguros competentes.

* Accesibilidad a la Entidad es muy buena
y se encuentra rodeada de otras
entidades publicas comprometidas con la
seguridad y la salud de sus trabajadores.
* Se cuenta con plan de ayuda mutua

*Cambio de normatividad de manera
constante.

* Riesgo publico por la ubicacién de la
Entidad

*El  préstamo del auditorio es
permanente, lo que eventualmente
puede afectar la seguridad de la
Entidad

*Especio publico aledafio presenta
deterioro lo que puede generar
accidentes a los servidores.

*No siempre los proveedores
seleccionados responden a las
expectativas de la Entidad,
considerando que nos rigen las

normas de la Ley 80 de 1993.

Instituto para el

8.1.1.2 RESULTADOS AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS 2024

De conformidad con el articulo 16 de la Resolucién 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de
Trabajo que establece los estandares minimos para implementar el Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST), los mismos son: “Conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y
controla el cumplimiento de las condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el

Sistema General de Riesgos Laborales”.

El 04 de diciembre del 2024, se realiz6 la auto evaluacion de los estandares minimos del SG-SST
con vigencia del afio 2024, con acompafamiento del proveedor externo de la ARL Colmena; con
una calificacién del cumplimiento del 95%, como puede evidenciarse en la siguiente ilustracion:

cicLo ESTANDAR CALIFICACION
Recursos 100%
Planear Gestidn Integral 100 %
Gestidn de la salud 100 %
Hacer Gestidn de Peligros y Riesgos 100 %
Gestién de Amenazas 100 %
Verificar Verificacion del SGSST 100%
Actuar Mejoramiento 50%

TOTAL 95 9%
ALITUAK

Mejoramiento
100

VERIFICAR| 100 HH: it
Verificacion del 5G- srif::::;n &
55T

HACER Gestion de la

PLANEAR Recufsps 100 ¢aud

PLANEAR Gestidn ACER Gestion de

integral del SG—S%O 1 C%eligros y riesgos
—
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Lo sefialado anteriormente, nos ubica en un nivel de cumplimiento aceptable, es decir, superior al
85%, de acuerdo con lo que se sefiala en el cuadro de resumen siguientes:

Nivel de cumplimiento | Calificacion Recomendaciones

Se sefiala en el informe que los asuntos que requieren un plan de mejoramiento son los siguientes:

Ciclo Actuar

Tipo de cuestionario Mejoramiento

Descripcién del estandar Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST

Item 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisidn de la Alta Direccidn

Modo de verificacion Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas, preventivas y/o
de mejora que se implementaron seguin lo detectado en la revisién por la
Alta Direccion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Descripcion de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de

implementacién implementacion

Documentar las ACPM derivadas de la 06/03/2025 LINA MARCELA ISAZA | 06/12/2024
revision por la direccién
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Descripcién del estindar Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST

7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento - implementacion de medidas y
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL

Modo de verificacién Solicitar las evidencias de las acciones correctivas realizadas en respuesta a
los requerimientos o recomendaciones de las autoridades administrativas y
de las administradoras de riesgos laborales.

Descripcidn de la actividad a realizar Fecha maxima de Responsable Fecha real de
implementacion implementacion

Documentar ACPM derivadas de informes = 06/03/2025 06/12/2024
de inspeccion, mediciones ambientales y

otras que sean generadas a través de la

ARL

Para el momento en el que se establece el presente plan de trabajo la Entidad se encuentra a la
espera de la expedicion de la circular, por medio de la cual se regula registro anual de auto
evaluaciones y planes de mejoramiento del SG-SST.

8.1.1.3 AUDITORIA INTERNA

En el mes de agosto de 2024, se realiz6 la auditoria interna de SST, la cual fue realizada por la
Universidad de Antioquia, resultando como no conformidades y como oportunidades de mejora las
que se visualizan los siguientes gréficos:

No Conformidades Tt de un requi iéndose ést o una dad 0 idag I implicita u cbligatoria)t
Descripcion Al momento de |a auditoria no se presento registro de la rendicion de cuentas correspondiente |
mﬂsﬂg:imm mas | g| afio 2023 para ninguno de los funcionarios a excepcion del Gerente de |a entidad:

il Incumpliendo |o solicitado en el articulo 2.2 4.6.8 del Decreto 1072
Criterio (requisto e | Decreto 1072 de 2015
Articulo: 2.2.4 6.8 (Numeral 3)

Descripcion Aungue se cuenta con informacion relacionada con la gestién de la implementacién del plan
(evidencia mids | de ayuda mutua, al momento de |a auditoria no se ha formalizado dicho plan con las entidades
ncumplimienc} involucradas

Incumpliendo |o solicitado en el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072
Criterio (requisita de | Decreto 1072 de 2015
|2 norma 10 8001:2075 | Artigulo: 2.2.4.6.25 (Numeral 13)

incumalidol

@
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Qportunidad de Mejora ;Son aguelios nallazgos que sin seruna NG pueden llegar a represeniar un riesge o impacts negalivo) (se redacta ¢l QUE mas &l
impacio que generaria si & da la mejora)

1. Es importante garantizar que los registros de induccion reflejen que se realizan antes del inicio de labores
de los servidores, esto aseguraria que no se presenten posibles desviaciones a lo exigido en la legislacidn
vigente |

2. Es importante que se incluya la identificacion de todos los participantes en la elaboracién del informe de
investigacion de accidentes de trabajo, los cual aseguraria que no se presenten desviaciones a lo exigido en
la legislacién vigente.

8.1.1.4 OTRAS HERRAMIENTAS DIAGNOSTICAS

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDEA también cuenta con los insumos
para su disefio tales como:

e Matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y determinacion de

controles.

e Seguimiento del perfil sociodemografico.

o Resultados de los diagndsticos de condiciones de salud emitido por la IPS teniendo en
cuenta los examenes ocupacionales de ingreso, egreso, periodicos y posteriores a
incapacidades prolongadas.

Resultados de las pruebas de riesgo psicosocial.

Resultado del diagnéstico de clima laboral.

Plan de mejoramiento resultantes de las investigaciones de accidentes de trabajo.
Acciones de mejora resultantes de la revisién Gerencial.

8.1.2 DISENO, FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, DEFINICION DEL PLAN DE
TRABAJO Y DEL PLAN DE CAPACITACIONES DEL IDEA.

Acorde con los resultados relacionados anteriormente y en lo establecido en el desarrollo del
Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan Estratégico de Seguridad Vial, los
Sistemas de Vigilancia Osteomusculares frente a capacitaciones y actividades de promocioén y
prevencion que se interrelacionan, se definen los siguientes ejes de intervencién para el SG-SS.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo se rige bajo el principio de la
adaptabilidad, considerando desarrollar sus actividades en el marco de 7 ejes tematicos que se
articulan entre si, para cumplir los objetivos y la politica del Sistema haciendo posible una integridad
direccionada a la eficiencia y eficacia del proceso.

@
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MEDICINA DEL HIGIENE Y SEGURIDAD
TRABAIO INDUSTRIAL

9
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RESPUESTA A IDENTIFICACION Y COMITES Y GRUPOS DE

EMERGENCIAS CONTROLDE DE PELIGROS

APOYO

A continuacion, se describen cada una de las necesidades y/o actividades de cada eje temético del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.

DESCRIPCION DE LOS EJES APLICABLES AL 2025

NRO

EJE ACTIVIDADES/NECESIDADES

Salud en el Trabajo

. Definicion de recursos.
. Definicion del Plan de trabajo.
. Revisién de control documental.

. Notificacion de responsabilidades.
. Revisién de medios de comunicacion.

REQUISITOS DEL
SISTEMA

Actualizacion de matriz legal.

1. Actualizacién del Manual de Sistema de Seguridad y

2. Verificacion del responsable de SG-SST.
3
4
5
6. Definicidn de politicas, objetivos y metas.
7
8
9
1

0. Definicién de indicadores y seguimiento.
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11. Acciones de mejora y seguimiento a las mismas.

12. Seguimiento a gestién del cambio.

13. Adopcién de manual de proveedores.

14. Evaluar el desempefio de los proveedores y contratistas
gue impacten en laimplementacién del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15. Revision por la Direccion.

16. Auditoria interna.

17. Auditoria del % de cumplimiento de requisitos minimos.
18. Rendicién de cuentas

19. Revision por la alta direccion a efectos de desarrollar
acciones de mejoramiento continuo del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

20. Implementacién Plan de Seguridad Vial

1. Seguimiento a los sistemas de vigilancia epidemiolégica
SVE: Psicosocial, musculoesquelético, Visual, Cardiovascular
Examenes médicos ocupacionales.

Seguimiento a recomendaciones y restricciones laborales.
Adopcién de manual de reincorporacion.

Actualizacion de condiciones médicas.

Actualizacion de perfil sociodemografico.

Desarrollo de Jornadas de Salud.

Desarrollo de Jornadas de Vacunacion.

Desarrollo de actividades de promocion y prevencion.

10 Desarrollo del plan IDEA ACTIVO e intervenciones
terapéuticas de miembros superiores, inferiores y espalda, asi
como, la promocion de actividad fisica a través de diferentes
clases para promover la salud fisica.

11. Desarrollo de pausas activas.

12. Continuar el desarrollo de la campana “BUENA
COMPANIA y en el marco de esta la estrategia
“IDEALMENTE”

13. Generar acciones para la apropiacion de un ambiente de
trabajo y clima organizacional que permitan la prevencion del
acoso laboral y el manejo del estrés.

©CoNoOr~®WN

1. Actualizaciébn de matriz de elementos de proteccién
personal (EPP) y entrega de los mismos.

2. Realizar inspecciones periddicas y de seguridad.

3. Realizar mediciones ambientales.

4. Seguimiento al plan de mantenimiento.

5. Cumplimiento de normatividad relacionada con el trabajo
en alturas.
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1. Induccién y reinduccién en SG-SST

2. Plan anual de capacitaciones, dirigido al personal en
general, integrantes de la brigada de emergencias, integrantes
del COPASST, integrantes del COCOLA,

capacitacion brigadistas.

1. Simulacro.

2. Revision de acto administrativo de conformacion de la
Brigadas de Emergencias.

3. Actualizacion del Plan de emergencias y PONS

4. Inspecciones a los equipos de seguridad y a las
instalaciones de la Entidad.

5. Revisién de la red contra incendios por parte de los
EMERGENCIAS Bomberos.

N AN 1. Actualizar la matriz de identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos, determinando los

@ @ controles de acuerdo con las necesidades institucionales y
6 -4

verificar la aplicacion de los controles establecidos.

— 2. Implementar las actividades de promocion para la
/N mitigacién de los riesgos priorizados.
IDENTIFICACION Y 3. Reporte e investigacion de incidentes, accidentes y

S| | enfermedades laborales e investigacion de los mismos

dentro del término legal.
4. Seguimiento a la matriz de ACPM

1. Acompafiamiento, asesoria y capacitacion Comité de

Convivencia Laboral COCOLA.

2. Acompafamiento, asesoria y capacitacion Comité Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo-COPASST.

3. Acompafiamiento y asesoria y capacitacion Brigada de

Emergencias - Comité Operativo de Emergencias COE

L 4. Acompafiamiento, asesoria y capacitacion al Comité de
APOYO Seguridad Vial.

5. Acompafiamiento al Comité Ambiental de requerirse.

LI

P

=
A

|

:7
=

De acuerdo con lo detallado anteriormente, la Entidad procede a establecer el plan de trabajo para
la vigencia 2025, que permita el cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la
Resolucion 312 de 2019, para empresas de mas de 50 trabajadores.

@
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Asi, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente el plan de trabajo debe contener
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, lo cual se define en el documento
anexo. Ver anexo 1

Igualmente se adjunta el plan anual de capacitaciones, el cual tiene una planificacién detallada
gue establece el orden y las fechas de las actividades de capacitacion en la Entidad. Ver anexo 2.

8.1.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Reconociendo la naturaleza de los incidentes, accidentes y emergencias, el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia -IDEA, dentro del desarrollo de su plan de trabajo anual implementara las
siguientes acciones de seguimiento y evaluacion:

1. Establecer un procedimiento para el registro, investigacién y analisis de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, con base en los lineamientos establecidos
por la legislacion vigente.

2. ldentificar y documentar las deficiencias del SG-SST, lo cual sirve como soporte para la
implementacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias.

3. Informar los resultados al COPASST, a los responsables en la asignacion de recursos y a
los servidores publicos y contratistas involucrados con sus causas y controles, para que
participen activamente en el desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

4. Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

5. Alimentar el proceso de revision que haga la alta direcciéon de la gestion en SST y que
permita establecer las acciones de mejora continua.

6. Desarrollar los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras
de Riesgos Laborales, también serdn considerados como fuente de acciones correctivas,
preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad
que apliguen de acuerdo con la legislacion vigente.

7. Asi mismo, establecer un programa para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias en el cual se implementan y mantienen las disposiciones necesarias en materia
de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
servidores, contratistas, proveedores y visitantes de la Entidad.

Adicionalmente, el seguimiento y la evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se llevard a cabo mediante la medicion del siguiente:

@
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8.1.3.1 INDICADORES DEL SISTEMA
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INDICADORES DE ESTRUCTURA

DE LA POLITICA DEL SGSST

1 INDICADOR DE EXISTENCIA Y DIVULGACION

1. Existencia de la Politica
2. Total de Trabajadores capacitados en la

politica X 100
Total de Trabajadores de las Partes
Interesadas

INDICADOR DE LA EXISTENCIAY

1. Caracteristicas de los Objetivos en el
SGSST de la Empresa
2. Caracteristicas Minimas recomendados

RESPONSABILIDAD Y AUTONOMIA

2 | CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DE | , eg;;?\fgsre(}gllsog_zsgrﬂgﬂli f&f'ﬁ;ﬁéﬁt o

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ! I 100 D
Objetivos del SG-SST propuestos para el
afio
1. Existencia del plan de trabajo anual el
INDICADOR DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO L

3| DELSGSSTY LAS NO CONFORMIDADES C‘c‘ji' %TSF"(Z;OZ”Z'ZQE';;t‘;,sR‘fs'o?lf;gent%;f; 2
DETECTADAS EN SU SEGUIMIENTO de 2019 (Numeral 2.4.1)

A INDICADOR DE AUTORIDAD, Total de Cargos con Funciones en el

Desarrollo del SGSST
Total de Cargos de la Empresa

INDICADOR DE ASIGNACION DE RECURSOS

Total de Actividades Ejecutadas del
Presupuesto del SGSST

Total de Actividades Programadas en el

Presupuesto del SGSST

INDICADOR DE IDENTIFICACION DE PELIGROS
Y RIESGOS PRIORIZADOS, COMUNICACION,
PARTICIPACION Y CONSULTA

1. Existencia de Método de Identificacion de
Peligros y

Procedimiento de Comunicacion,
Participacion y Consulta en Riesgos
2. Existencia de registros de participacion
en la identificacién de peligros y riesgos
3. Existencia de registros de intervencién de
peligros y riesgos
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EVALUACION DE DESEMPERNO DEL COPASST

Existencia de las Actas de conformacién y
Reunion
No de Asistencias del Representante a las

Reuniones
No Total de Reuniones del COPASST

INDICADOR DE DOCUMENTOS MINIMOS DEL
SGSST

Cumplimiento del 100% de las Lista de

Chequeo de los Documentos minimos

solicitados en el Decreto 1072 Articulo
2.2.4.6.12

INDICADOR DE PROGRAMAS DE SALUD EN EL
TRABAJO

1. Existencia de informe de condiciones de
salud actualizado
2. Actividades de promocién y prevencién
en salud ejecutadas x 100
Actividades de promocién y prevencion en
salud programadas

10

INDICADOR DE EFECTIVIDAD DEL PLAN DE
PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

1. Existencia del Plan para Prevencion y
Atencién de Emergencias conforme a los
requisitos del Decreto 1072 de 2015 (art.
2.2.4.6.25) y Resolucion 0312 de 2019
(numeral 5.1.1. y 5.1.2)

11

INDICADOR DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION EN SST

1. Existencia del Programa de capacitacion
conforme a los requisitos del Decreto 1072
de 2015 (art. 2.2.4.6.11) y Resolucién 0312
de 2019 (numeral 1.2.1)
2. Numero de capacitaciones ejecutadas x
100
NUmero de capacitaciones programadas

INDICADORES DE PROCESO

INDICADOR DE EVALUACION INICIAL (LINEA
BASE)

Numero de requisitos Res. 0312/19
implementados/ Numero de requisitos
Res.0312/19 Exigidos*100
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CRONOGRAMA

INDICADOR DE EVIDENCIA DE LA EJECUCION
2 DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST Y SU

(Numero de actividades Ejecutadas /
Numero de Actividades Programadas) *100

INDICADOR DE INTERVENCION DE LOS
3 PELIGROS IDENTIFICADOS Y LOS RIESGOS
PRIORIZADOS

(Numero de medidas de intervencion

ejecutadas / Numero de medidas de

intervencion definidas en la matriz de
identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles) *100

INDICADOR DE EJECUCION DE LAS
DIFERENTES ACCIONES PREVENTIVAS,
CORRECTIVAS Y DE MEJORA INCLUIDAS EN
4 LAS ACCIONES GENERADAS EN LAS

INVESTIGACIONES DE LOS INCIDENTES,
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES,
ASI COMO DE LAS ACCIONES GENERADAS EN
LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD

(NUmero de Acciones preventivas,
correctivas y de mejora ejecutadas eficaces
del periodo / NUmero total de Acciones
preventivas, correctivas y de mejora
generadas en el periodo) *100

INDICADOR DE EJECUCION DEL
5 CRONOGRAMA DE MEDICIONES AMBIENTALES
OCUPACIONALES Y DIVULGACION DE LOS
RESULTADOS

(Ndmero de mediciones ambientales
realizadas / Numero de mediciones
ambientales programadas) *100

INDICADOR DEL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE VIGILANCIA
6 EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON EL
ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y
RIESGOS PRIORIZADOS

(Numero de actividades ejecutadas de los
PVE / Numero de actividades programadas
de los PVE) *100

7 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DEL REPORTE
E INVESTIGACION DE ATEL

reporte, investigacion y estadistica / Numero

(Ndmero de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales con

de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales ocurridos)

INDICADORES DE RESULTADO

1 INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DE LOS

(Requisitos Legales cumplidos / Requisitos
REQUISITOS NORMATIVOS APLICABLES

Legales Aplicables) *100

@
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LOS
PROGRAMAS DE REHABILITACION DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES

(Numero de casos de enfermedad laboral
con rehabilitacién/Numero de casos de
enfermedad laboral) *100

MORTALIDAD DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO

(NUmero de Accidentes de trabajo mortales
|/ Total de accidentes de trabajo presentados
en el periodo) *100

FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

(Numero de dias perdidos + nimero de dias
cargados por Accidentes de Trabajo x 100) /
Numero de trabajadores

SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO

(NUmero de dias de incapacidad por
accidentes de trabajo en el mes + Numero
de dias cargados en el mes/ Nimero de
trabajadores en el mes) *100

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

(Numero de dias de ausencia por
incapacidad medica laboral y comun en el
mes/ Numero de dias de trabajo
programados en el mes)*100

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

(Numero de casos nuevos y antiguos de
enfermedad laboral/ Promedio total de
trabajadores) *100.000

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

(Numero de casos de enfermedad laboral
nuevos / Promedio total de trabajadores)
*100.000

8.1.3.2 INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE SST
:s”t?lzstzé)cag\ii?:r; Pilares Actividades Presupuesto anual Actividades :Z:?E::; Meta resultado R:;glzn im(;,)eesdtiirir:ar?teos

DIRECCCION DE TALENTO HUMANO

DIRECCCION DE TALENTO HUMANO

2024 2025 2026

2027

2024 | 2025

2026

2027
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Linea 4.
Cultura
IDEA.
Redescubr
iendo la
identidad

Objetivo
especifico:
Construir
de manera
conjunta, a
través de
un proceso
de
introspecci
6n,
comunicaci
ony
colaboraci6
n,
estrategias
que
permitan
reavivar el
sentido de
pertinencia
de los
colaborador
es del
Instituto,
fortaleciend
o la cultura
del trabajo
y
propiciando
un entorno
donde la
eficiencia,
la
productivid
adyel
compromis
o florezca
nuevament
e.

Implementa
r el Sistema
de Gestion
en
Seguridad
y Salud en
el Trabajo
del Instituto
para el
Desarrollo
de
Antioquia-
IDEA, en
cumplimien
to de la
normativa
legal
vigente.

Actualizar el Actualizar el
manual del manual del
sistema de sistema de
gestién a través gestién a través
dela de la realizacion Envio de
izacio 15de Respons .
Manual del reallzaplpn de de ,la.s Manual 30de 30de 30de P comunicaciones a
Sistema de | las actividades actividades ) octub | T - - ablede
Gestion programadas programadas actualizado re junio junio junio SsT los entes
para cuatrienio para cuatrienio. competentes
(Resolucién (resolucion 312
312 de 2019 de 2019
Ministerio de Ministerio de
Trabajo) Trabajo)
Adelantar Adelantar
Programa actividades de actividades de
de 9 capacitacion y capacitacion y
... | entrenamiento entrenamiento a 0,
capacitacio | yo¢ servidores los servidores 100% plan envio de
ny abli abli de 31de | 31de 31de 31de Respons comunicaciones a
entrenamie | PUPICOS: publicos, capacitacio | dicie | diciem | diciem | diciem | able de
nto de contratistas, de contratistas, de nesenSST | mbre bre bre bre ssT los entes
sequridad acuerdo con lo acuerdo con lo ocutad competentes
saﬂjd en ely establecido en establecido en el | ©ecutado
. el plan de plan de
trabajo capacitacién en capacitacion en
SST. SST.
Realizar el Realizar el
reporte y las reporte y las 100% de
Gestionar investiggciqnes investiggciqnes accidentes _
los eventos | en los términos en los términos y Equipo
de legales en caso legales en caso enfermeda | 3tde | 31de | 3lde | 31de | investiga | ..o o oios
Accidente de presentarse de presentarse dicie | diciem | diciem | diciem dory
. des encargados
de trabajo o | eventos de eventos de mbre bre bre bre evaluado
enfermedad | enfermedad enfermedad laerales r
general laboral y laboral y gestionado
accidente de accidente de s
trabajo trabajo
Gestionar la Gestionar la Director
implementacion implementaciony | 100%de de
L y actualizacion actualizacion del | los comités sestn | sesin | Sesin | Sesun Talento Envio de
:::Srl;tltisional del COPASST, COPASST, debidamen viggenc necgesi viggenc necgesi Humano comunicaciones a
es COCOLA, COCOLA, te a dad a dad Resnons los entes
Brigada de Brigada de conformad ablz de competentes
Emergencia, Emergencia, 0s
Seguridad Vial. Seguridad Vial. SST
Actualizar a Actualizar a
matriz de matriz de
'(?:;?l'i;?gfn identificacion de
evaluacion y Evanuaciony 100%
i6 . X Ri
yaloracmn de valoracién de Matriz de 30 d.e 30de | 30de | 30de €spons
riesgos y : septie | . - - - ablede N/A
R . riesgos y IPVR junio junio junio
determinacion d inacion d ; mbre SST
de controles. eterminacion de | actualizada
de acuerdo (;on controles, de
. acuerdo con las
mzmﬁig:cié Inaescesida\des necesidades
nde institucionales. institucionales.
Peligros, - -
gros, Identificar los Identificar los 100% de
Evaluacion Respons
y controles de los controles de los los 3lde | 31de 31de 31de able de
i riesgos riesgos controles dicie | diciem | diciem | diciem N/A
Valoracion lorad lorad . SSTy
de Riesgos valorados y valorados y implement [ mbre bre bre bre COPASST
y evaluados. evaluados. ados
Determinaci 100% de
(Cm de | las
ontroles. 1mol actividades
I:spai?\ﬁgges Implementar las de
- - R -
de promocion actividades de promocion | o4 4 | 31de | 31de | 31de | HeSPOMS envi de
promocion para parala L L L L able de comunicaciones a
para la A L dicie | diciem | diciem | diciem
mitigacion de la mitigacion de mitigacion mbre bre bre bre SSTy los entes
10S riesgos los riesgos de los COPASST competentes
prioriza?jos priorizados. riesgos
' priorizados
implement
ados

Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co

B www.idea.gov.co 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658

@

icontec

ISO 9001

SC1599-1

Callflcaclén

(Cal)

" por Fltch Ratings



IDEA

Instituto para el
Desarrollo de Antioquia

SVE
OSTEOMUSC SVE
ULAR: OSTEOMUCULA
Desarrollar R:
actividades de Desarrollar
prevencion de actividades de
enfermedades prevencion de
laborales y enfermedades
promocién de laborales y
la salud a promacién de la
través de la salud a través de Director
ejecucion del la ejecucion del de
plan IDEA plan IDEA 31de | 31de | 31de | 31de | Talento envio de
ACTIVO e ACTIVO e dicie | diciem | diciem | diciem | Humano | Semumcactonesa
intervenciones intervenciones los entes
terapéuticas de terapéuticas de mbre bre bre bre Respons competentes
miembros miembros able de
superiores, superiores, SST
inferiores y inferiores y
espalda, asi espalda, asi
como, la como, la
promocién de promocién de 100% de
actividad fisica actividad fisica a las
a través de través de actividades
SVE: diferentes diferentes clases delos
Programas | clases para para promover la | programas
vi _llje . promover la salud fisica. de
lgilancia | salud fisica. igilanci
Epidemiolé VI%IIBH(FIT'
gica. epi ?mIO 0
SVE RIESGO SVE  RIESGO | _ g'cau g _
PSICOSOCIAL: PSICOSOCIAL: esarrofa Director
Implementacién Implementacién as de envio de
de un programa de un programa 31de | 31de | 31de | 31de Talento o
A . ; - -~ - - - comunicaciones a
con énfasis con énfasis dicie | diciem | diciem | diciem | Humano
L Ry los entes
psicolégico en psicolégico en la mbre bre bre bre Respons tent
la intervencion intervenciéon  de ablede competentes
de posibles posibles  casos SST
casos blancos. blancos.
SVE SVE Director
CARDIOVASC CARDIOVASCU de
. . It d
ILrJ#AIRm ntacion :_rﬁr\]m ntacion Side | Side | 3lde | 3ide Tatento com::i\g;ci;nesa
plementaciol plementaciol dicie | diciem | diciem | diciem [ Humano
de un programa de un programa mbr br br br R n los entes
con énfasis en con énfasis en € € € € €spons competentes
riesgo riesgo able de
Cardiovascular Cardiovascular SST
Hacer los
medicos médicos envio de
ocupacionales N 31de | 31de | 31de | 31de | Respons o
- ocupacionales a L - . L comunicaciones a
a (ingreso, L dicie | diciem | diciem | diciem | ablede
(ingreso, egreso, los entes
egreso, t e mbre bre bre bre SST
eriddicos periédicos, competentes
P N incapacidades 100% de
incapacidades rolongadas)
prolongadas) P 9 las
actividades
Medicina de
del trabajo medicina
preventiva
- desarrollad
sr%lr\ggggis d)e/ Actividades  de as
brevencion, ast promocion -y side | 3ide | Side | 3ide | Respons | “EACE
como de f:’ofns dceofo'megfo dicie | diciem | diciem | diciem | ablede s anton
fomento  de de estilos mbre | bre bre bre SsT competentes
estilos p
saludables
saludables
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Gerente
Hacer General
seguimiento  a Hacer Director envio de
las seguimiento a las 31de 31de 31de 31de de .
. . - - - - comunicaciones a
recomendacion recomendacione dicie | diciem | diciem | diciem | Talento
o los entes
es y s y restricciones mbre bre bre bre Humano tent
restricciones laborales Respons competentes
laborales able de
SST
Realizar los -
v Realizar los
analisis de andlisis de
vulnerabilidad, - .
generar los vulnerabilidad, 3ide | 3lde | 3ide | 3ide | Respons envio de
generar los comunicaciones a
planes . octub | octubr | octubr [ octubr able de
operativos planes operativos e e e e SsT los entes
normalizados y ?eoélr;;a::zados Iog competentes
realizar los simulacros
simulacros. ’ 100% del
Plan de plande
emergencia emergencia
S implement
ado
ggnEformar g Conformar el envio de
: y COE y la Brigada 31de | 31de | 31de | 31de | Respons o
Brigada de o comunicaciones a
: de emergencia y octub | octubr | octubr [ octubr able de
emergencia y los entes
genera su re e e e SST
genera su entrenamiento competentes
entrenamiento. ’
Solicitar las .
evidencias que S\c/)iltlicelfcrias quz
oo d'e t ?en Cut?n;a dcIe den cuenta de las | 100%dela | 30de 30de | 30de | 30de Respons com;r?i‘(l:I:c(ij:nes a
Sinsggi]éin ;?rsopi?acs Igglzlgz laS actividades | - evidencia agost agosto | agosto | agosto able de los entes
ambiental. | de saneamiento propias del _plan solicitada 0 SST competentes
basi de saneamiento
asico basico ambiental
ambiental. .
Gerente
A | Administr
dgsogr?(rnl'leo Apoyar la Apoyar la ativo
i6 responsa envio de
delplan | Planeacion e PLANEACION ‘€ | 1500, del | 31de | 31de | 31de | 31de | " wiod
P implementacién implementacion i L o e ble de comunicaciones a
estratégico apoyo dicie | diciem | diciem | diciem
de del plan del plan brindado mbre bre bre bre SsT los entes
sequridad estratégicos de estratégicos de Comité competentes
?/ial seguridad vial. seguridad vial. de
’ Segurida
dvial
Acciones Acciones
derivadas  de derivadas de los
los hallazgos de hallazgos de
planes de planes de
mejoramiento: mejoramiento:
-ARL: -ARL:
1. Aplicar el 1. Aplicar el Gerente
procedimiento procedimiento de | gq0. 4o General
de gestion del gestion del Di
cambio cambio los planes mrector envio de
2 ¢ rar | 2 . rar | de side | Side | 3ide | Side de comunicaciones a
- asegurar a - asegurar 1a mejoramie | dicie | diciem [ diciem | diciem | Talento
suscripcion  de suscripcion de los nto mbre bre bre bre Humano los entes
los accidentes accidentes de implement R competentes
de trabajo por trabajo por parte adgs espons
parte de la de la Gerente. ablede
Gerente. -Ministerio  de SST
-Ministerio de Trabajo:
Trabajo: 1. Manual de
1. Manual de contratacion
contratacion 2. Capacitacion
2. Capacitacion Proveedores
Proveedores 3
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3. Implementacion

Implementacién Sistema de

Sistema de Vigilancia

Vigilancia epidemiolégica

epidemiolégica (SVE)

(SVE) 4. actualizacién

4. actualizacion del Plan

del Plan estratégico de

estratégico de Seguridad  Vial

Seguridad Vial (PESV).

(PESV). 5. Constancias

5. Constancias de Entrega de

de Entrega de Elementos de

Elementos de Proteccion

Proteccion personal.  EPP

personal. EPP -Auditorias

-Auditorias internas

internas - rendicion de

- rendicién de cuentas

cuentas - Plan de Ayuda

- Plan de Ayuda Mutua

Mutua

Gestionar Gestionar

oportunamente oportunamente la

la informacion informacién

institucional, institucional, 100% del

procesos y procesos y cumplimie 31de | 31de 31de 31de Respons
informacién | procedimientos, procedimientos, nto de la dici L . L

L - - L icie | diciem | diciem | diciem able de N/A

Institucional | gestion del gestion del gestion b b b b ssT

riesgo, atender riesgo, atender oportuna mbre re re re

las auditorias, las auditorias, mente

planes de planes de

mejoramiento e mejoramiento e

indicadores. indicadores.

$423.164. | $465.48 | $512.02 | $563.23
453 0.898 8.988 1.887
TOTAL

9. ANEXOS

Se adjuntan y hacen parte integral del presente Plan de trabajo los siguientes documentos:

- Plan anual de trabajo
- Cronograma

NOTA ACLARATORIA:

Frente a los asuntos relacionados con gestion ambiental, plan de mantenimiento y seguridad vial,
es necesario aclarar que el Sistema de Gestibn en Seguridad en el Trabajo, solo realiza un
acompafamiento en el desarrollo de estos y por tanto no es el responsable de realizar una
ejecucion. Estos asuntos son competencia de la Gerencia Administrativa de conformidad con el

mapa de procesos de la Entidad.
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IDENTIFICACION Y CONTROL DE CAMBIOS

Versién No Naturaleza del cambio Fecha
01 Creacion del plan de trgggjzo anual para la vigencia Junio 2022
02 Actualizacion del planz%ezgabajo para la vigencia Diciembre 2022
03 Reestructuracion de Ios.formgtos del plan de trabajo Febrero 2023
para la vigencia 2023.
04 Actualizacion del plan del trabajo para vigencia 2024. Enero 2024
Implementacion del uso de la matriz DOFA en e
05 diagnéstico del SG-SST del IDEA, actualizacion para Enero 2025
la vigencia 2025

En constancia de aprobacion del presente plan de trabajo, se suscribe el quince (15) de enero de
dos mil veinticinco (2025).

PROYECTA:

LINA MARCELA ISAZA MARIN
Profesional Universitaria
Responsable del SST

REVISO:

JHON JAIME ZAPATA OSPINA
Director de Talento Humano

JUAN CARLOS LEDEZMA MATURANA
Director Juridico

APROBO:

CATALINA GOMEZ TORO
Gerente General
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