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“Por medio de la cual se incrementa y se sustituye a partir del 1° de enero de 2021, la
escala salarial mensual para los empleados publicos del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia — IDEA”

La Honorable Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA-, en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le confiere el
articulo 76 de la Ley 489 de 1998, la Ordenanza 13 de 1964 y el articulo 13 de la
Resolucion de Junta Directiva No.006 del 2014, en especial, el numeral 3 y

CONSIDERANDO

A. Que La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, mediante las
Ordenanzas Numero 07 de 2020, en su articulo 5° y, la Ordenanza 29 de 2020
en su articulo 39°, autorizan al Gobernador del Departamento, para incrementar
durante el mes de enero de cada vigencia, la escala salarial mensual de los
servidores publicos del Departamento de Antioquia, el valor correspondiente al
IPC de la vigencia anterior, mientras el Gobierno Nacional expida el Decreto de
limites salariales y se aprueba la ordenanza que sustituye la escala salarial.

B. Que, a diciembre 31 de 2019, el indice de Precios al Consumidor fue del 1.61%,
segun reporte del Boletin Técnico del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) del 5 de enero de 2021.

C. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto nimero D2021070000230
del 14 de enero de 2021, acoge lo dispuesto por la Asamblea Departamental de
Antioquia, y por lo tanto, incrementa y sustituye la escala salarial a partir del 1°
de enero de 2021, en un 1.61%, correspondiente al IPC del afo 2020, para los
servidores publicos que se encuentren en los niveles jerarquicos Directivo,
Asesor, Profesional y Asistencial.
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D. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, es un establecimiento
publico de caracter departamental, descentralizado de fomento y desarrollo, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

E. Que de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de Junta Directiva 006 de
2014, por medio de la cual se reforman los Estatutos del Instituto, en su Articulo
Décimo Tercero. Funciones de la Junta Directiva, numeral tercero, establece:
“Crear, suprimir y modificar cargos, son sujeciéon a las normas legales y
senalarles funciones. La asignacion salarial de los servidore$ sera fijada consultando
politicas establecidas a nivel Departamental sobre la materia”.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Incrementar las asignaciones basicas salariales a partir del 1° de enero
de 2021, en un 1.61% para todos los servidores publicos del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia — IDEA, que se encuentren en los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional,
Asistencial; de conformidad con lo establecido en la parte motiva de la presente Resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacion salarial, consignada en esta Resolucién para los
diferentes empleados, corresponde a aquellos de caracter permanente y de tiempo completo en
el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez el Gobierno Nacional expida el decreto de limites salariales
para el afio 2021, la Administracion Departamental adelantara los tramites ante la Asamblea
Departamental para realizar los ajustes correspondientes y expedir los actos administrativos a
que haya lugar.

PARAGRAFO TERCERO: Con fundamento en el paragrafo anterior, el Instituto para el
Desarrollo de Antioquia — IDEA, se acogera a las dispuesto por la Honorable Asamblea
Departamental y a la Administracién Departamental.

ARTICULO SEGUNDO: Efectuense las operaciones necesarias para el cumplimiento de la
presente Resolucion.
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion surte efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en linalos % ) 7 ENE 2021

w J v

el

JUA BLO LOPEZ CORTES SALDARRIAGA
Presidente

Delegado del Gobernador De Antioqui

ecretdrio
Secretario General

NOMBRE Cargolrol [ Firma Fecha
Proyecté | Maria Gilma Alvarez Aguilar Auxiliar Administrativo A g
Reviso Carlos Mario Morales Marin Profesional Universitario — | 19- 01- 20<|
Reviso Jorge Humberto Ramirez Orozco Director Gestion Humana U™ ° [19-c1-20y
Aprobo Leidy Johana Lopez Zuluaga Directora Técnica Contractual y Administrativo f -
Aprobd Juan Fernando Echandia Bustamante Subgerente Administrativo (e) -.-)‘ Ui [/ H -o1-2021
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disppsiciones legales vigentes y,
por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2021070000230
Fecha: 14/01/2021

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se dispone el incremento salarial para la vigencia 2021,
correspondiente al IPC del afio 2020".

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7°
del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 5 de la Ordenanza 07
del 21 de julio de 2020 y el articulo 39 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, mediante la Ordenanza
numero 07 de 2020 en su articulo 5° y, la Ordenanza 29 de 2020 en su articulo
39, autorizan al Gobernador del Departamento, para incrementar durante el mes
de enero de cada vigencia, la escala salarial mensual de los servidores publicos
del Departamento de Antioquia, el valor correspondiente al IPC de la vigencia
anterior, mientras el Gobierno Nacional expide el Decreto “Por medio del cual fija
los limites maéaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional’ y se adelantan los tramites ante la Asamblea Departamental para la
expedicion de la ordenanza que sustituye la escala salarial.

2. El Gobierno Nacional fij6 el Indice de Precios al Consumidor- IPC del afo 2020 en
1.61%, segun reporte del Boletin Técnico del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) del 5 de enero de 2021.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: A partir del 1° de enero de 2021, increméntese la asignacion
salarial mensual para los servidores publicos que se encuentren en los niveles
jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y; para los Trabajadores
Oficiales, en un 1.61%.

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacién salarial, consignada en este Decreto para los
diferente$ empleos, corresponde a aquellos de caracter permanente, temporal y de
tiempo completo de la Administracion Departamental. Los cargos permanentes de
jornada parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez el Gobierno Nacional expida el Decreto “Por medio
del cual fija los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se dispone el incremento salarial para la vigencia 2021, correspondiente al IPC del afio 2020

publicos de las entidades teritoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’
para el afio 2021; se realizaran los ajustes que sean correspondientes y de manera -
ponderada, si a ello hubiere lugar; sin sobrepasar los limites establecidos en dicho
Decreto Nacional. Para ello la Administracién Departamental adelantara los tramites ante
la Asamblea Departamental para la expedicion de los actos administrativos a que haya
lugar y la realizacion de los ajustes correspondientes.

ARTICULO SEGUNDO: Efectiense las operaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento de este decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir del 1° de enero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los

-/- TRI%{C%ESA
e e i

%‘Secretaria de Hacie -
Nombre Cargoj/rol Fecha
Proyects | fsthian Alexander CGrdoba | oy tegjona universitario £ 07/01/2021
Revisd Carmen Elvira Restrepo Profesional Universitario Qo ven anBpoy 07/01/2021
Valencia :
Reviso Alberto Medina Aguilar Director de Desarrollo Organizacional ﬂ-{¢‘-$“‘ 07/01/2021
Reviso | Clara Isabel Zapata Lujan Asesora Claa1xdbe) 1({14\43 L. | 12/01/2020
F 3 f Director Administrativo de Asesoria Legal y de
Aprobé | Alexander Mejia Roman e M L-at- 2
% % T
Aprobd :f:;.;.;ab'o v Subsecretario Juridico “.~,..—_7 .ot 94

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones lega‘es vigentes y por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
07/01/2021
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