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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No.0 0 0 4 - 2 4
“Por la cual se causan dos novedades en la Planta de Personal Global de! Instituto para el
Desarrollo de Antioquia-IDEA”.

La Honorable Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioguia - IDEA en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 76 de la Ley 489
de 1998, la Ordenanza 13 de 1964, la Resolucion de Junta Directiva N° 006 de 2014, por medio
de la cual se reforman los Estatutos del IDEA y la Resolucién de Gerencia No. 0459 de 2023.

CONSIDERANDO

A. Que conforme a lo preceptuado en el Articulo 209 de la Constitucién Politica, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién v la desconcentracion de funciones.

B. Que el articulo 2.2,12.1 del Decreto 1083 de 2015, sefala que [as reformas de las plantas
de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial
deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de
la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asf lo demuestren.

C. Que asi mismo, el articulo 2.2.12.2 del citado Decreto, establece que se entiende que la
modificacién de una planta de empleos esta fundada en necesidades de! servicio o en
razones de modernizacién de la administracin, cuando las conclusiones del estudio técnico
de la misma deriven en la creacién o supresion de emplecs.

D. Que de acuerdo con el articulo 2.2.1.4.1 del Decreto 1083 de 2015, se establece que las
entidades de la Administracién Publica deberan mantener actualizadas sus plantas de
personal, realizando por lo menos cada dos afios las acciones necesarias para ello, asi:

“ARTICULO 2.2.1.4.1. Actualizacién de plantas de empleo. Las entidades y organismos de
la Administracion Pablica, con el objeto de mantener actualizadas sus plantas de personal,
deberan adelantar las siguientes acciones minimo cada dos afios:

a. Analizar y ajustar los procesos y procedimientos existentes en la entidad.

b. Evaluar la incidencia de las nuevas funciones o metas asignadas al organismo o entidad,
' en relacion con productos y/ o servicios y cobertura institucional.

c. Analizar los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que se requieran para el

cumplimiento de las funciones.

d. Evaluar el modelo de operacién de Ia entidad y las distintas modalidades legales para la

eficiente y eficaz prestacion de servicios.

e. Revisar los objetos de los contratos de prestacidn de servicios, cuando a ello hubiere

lugar, garantizando que se agjusten a los pardmetros sefialados en la Ley 80 de 1993, a la

8N F
fcontac
-

FJ Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
B) www.ideagov.co (.01 800094 2002/ Tel: 457 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658




IDE

tnstituta para el
Desareofic de Antloguia

'y

0004-24

jurisprudencia de las Altas Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009
y C-171 de 2012 de la Corte Constitucional.

f. Determinar los empleos que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria, asi como
aquellos provistos a través de nombramiento provisional. (...)"

E. Que de acuerdo con el numeral tercero del articulo décimo tercero de la Resolucidon de
Junta Directiva No.008 de 2014, es funcién de la Junta Directiva “Crear, suprimir y modificar
cargos, con sujecion a las normas legales y sefialarles funciones. La asignacion salarial de
los servidores seré fijada consultando las politicas establecidas a nivel Departamental sobre
la materia” (subrayado fuera del texto original)

F. Que mediante la Resolucién de Junta Directiva No. 0125 del 10 de marzo de 2017, se
establecié |a planta de empleos del Instituto para el Desarrollo de Antioguia-IDEA.

G. Que mediante la Resolucion de Gerencia No. 0459 del 2023 se modificd y determiné la
estructura organizacional con enfoque administrativo y funcional, se definieron las funciones
de las dependencias, se modificé el modelo de operacion por procesos y se determind la
planta de personal global del Instituto Para El Desarrollo De Antioguia - IDEA.

H. Que en el marco de las competencias legaies y de los principios de la funcion publica, en
relacién con las necesidades actuales del servicio, se desarrollaron dos estudios técnicos,
los cuales generan como resultado un concepto favorable de viabilidad tecnica para la
creacién de un cargo y supresion de otro, ambos del nivel asistencial.

. Que de acuerdo con lo indicado en el estudio y como consecuencia que desde el afio 2010
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada exige las licencias de funcionamiento
y autorizacion de prestacion de este servicio; por tal motivo el IDEA ha ide ajustando y
modificando las funciones tanto de la Gerencia Administrativa, como de los cargos adscritos
a ésta con denominacién CELADOR, de manera que se acatara la normatividad vigente
sobre seguridad, quedando asf solo con funciones de apoyo administrativo y logistico al
servicio de vigilancia que tiene contratado la Entidad.

Por lo anterior, se ha evidenciado que la plaza de empleo CELADOR, cODIGO 477,
GRADO 03, identificado con el NUC 2000000048, ubicado en la Gerencia Administrativa, la
cual se encuentra vacante definitivamente y no tiene lista de elegibles vigente, no es
necesaria para el cumplimiento de la misién institucional, ya que con la actual planta de
empleos de esta dependencia y en especial con las dos (02) plazas restantes de
CELADOR, CODIGO 477, GRADO 03 (empleos identificados con el NUC 2000000049 y
2000000050) se pueden ejecutar los planes, programas, proyectos y servicios asociados a
la dependencia, contenidos en la Resolucion de Gerencia No. 0458 de 2023.

J. Que de acuerdo con las etapas sefialadas en el estudio técnico anexo, que comprenden el
analisis de los procesos, la evaluacion de la prestacién de los servicios y de las funciones,
los perfiles y las cargas de trabajo, asi como lo establecido en el articulo 5 de la Ley 909 de

£ Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactepos@idea.gov.co
B www.ideagov.co [® 01 8000 94 2002 / Tel: +57 {4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810858




0004-24

IDEA

Instituto porael
Desarvotie de Antiaguis

2004, se propone crear un empleo de nivel asistencial, adscrito a la Gerencia
General, de naturaleza de Libre Nombramiento y Remocion y denominado AUXILIAR,
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, con propoésito principal “"Desarroliar labores
administrativas y operativas de apoyo a la gestion, tales como manejo y consolidacién de la
informacion, manejo de correspondencia y trémites relacionados a los objetivos, procesos y
procedimientos asociados al servicio de la sala de alcaldes mediante la aplicacion de
herramientas y protocolos, contribuyendo a garantizar el adecuado direccionamiento y
refacionamiento estratégico con los municipios, clientes y demés partes interesadas.”

La creacion permitira en la Gerencia General mejorar los niveles de eficacia, eficiencia,
economia y celeridad y a su vez permite mejorar los procesos y la prestacién de servicio.

K. Que, en sesién ordinaria de Junta Directiva N° 08, realizada el 27 de mayo de 2024, se
aprobd la creacién del cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407,
GRADO 04 aqui descrito, al igual que la supresién del empleo CELADOR, CODIGO 477,
GRADO 03, identificado con el NUC 2000000048, con fundamento en el estudio realizado.

L. Que en la referida Junta Directiva fungié como presidente el doctor Manuel Alejandro
Naranjo Giraldo, Director del Departamento Administrativo de Planeacién, en su condicién de
delegado del sefior Gobernador por medio de Decreto 2024070002546 del 27 de mayo de
2024, quien preside la Junta Directiva por disposicién estatutaria.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SUPRESION. Suprimir la siguiente serie de empleo de la Planta de
personai Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -JDEA:

No. Cargos Denominacién Codigo Grado NUC
1 CELADOR 477 03 2000000048

ARTICULO SEGUNDO: CREACION. Crear ia siguiente serie de empleo de la Planta de
personal Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA:

Nimero i Naturaleza
de Denominaciéon |Cddigo | Grado | Nivel Area
cargos
AUXILIAR . , . Libre
1 ADMINISTRATIVO 407 04 Asistencial | Gerencia General Nombramiento  y

remocién. @
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ARTICULO TERCERO. PLANTA DE PERSONAL. Modifiquese el articulo décimo Pt st
segundo de la Resolucién de Gerencia No. 0459 de 2023, ya que, con la creacién y supresion
contenida en el presente acto administrativo, la Planta de Personal de los servidores ptblicos
del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA, estara conformada asi:

DESPACHO DEL GERENTE GENERAL
No. DE , ,
CARGOS DENOMINACION CcODIGO GRADO
1| GERENTE GENERAL 050 04
1| ASESOR 105 01
SECRETARIA EJECUTIVA (LIBRE NOMBRAMIENTO Y
1| REMOCION) 425 07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (LIBRE
1| NOMBRAMIENTO Y REMOCION) 407 04
CONDUCTOR (LIBRE NOMBRAMIENTOQ Y
1| REMOCION) 480 03
ToTaL |5
PLANTA GLOBAL
No. DE . ,
CARGDS DENOMINACION CODIGO |GRADO
1| JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO 006 03
1| SECRETARIOC GENERAL 054 03
2 | JEFE DE OFICINA 006 02
5| GERENTE 039 03
3 | DIRECTOR TECNICO 009 02
1| DIRECTOR FINANCIERO 009 02
1| DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 02
5 | DIRECTOR OPERATIVO 009 02
1| PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 04
43 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
20 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03
6 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
9| TECNICO OPERATIVO 314 02
13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07
1{SECRETARIA BILINGUE 420 07
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 06
1| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
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4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04

18| SECRETARIO 440 04

1] AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03

6 { CONDUCTOR 480 03

2 CELADDOR 477 03

4 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 03

5 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 470 02
TOTAL 155

TOTAL DE EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE LA ENTIDAD 160

PARAGRAFO: La Gerencia Financiera emitié viabilidad presupuestal que soporta el
cumplimiento de las obligaciones salariales con todos sus componentes prestacionales

necesarios, a partir de junio de 2024.

ARTICULO CUARTO: Del presente acto administrativo se enviara copia a la Direccién de
Talento Humano del Instituto para el Desarrollo de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién de Junta Directiva, rige a partir de la fecha de
su publicacion.

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

06 JUN 2m4

etretario Genera

NOMBRE Cargoifrol Firma Fecha

Proyecto Manuela Cardenas Rengifo. Profasional Universitario. B 5L
Revisd Regina Tatiana Uran Navarro Profesional Universitario, T:_;a’,{fu( 30-5 - 20
Revisd Lina Maria Ramirez Muriel Profesional Universitaria. eI o i S-20p4
Revisé Alejandra Maria Zapata Hoyos Directer Técnico — Direccidn Juridica 2| 20 ~05-2+4
Revisé Jhon Jaime Zapata Ospina Director Administrativo - Direccion Talento J y

Humano. - ! 3olslzq
Aprobo Diego Ferando Diaz Patifio Gerente- Gerencia Administrativa. (‘-}*“F’r\)d% 0 5 2.4 7

Las amiba fimantes declaramos que hemes revisado &f documenta y lo encentramos zjustado a l2s normas y disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nussira
responsabilidad lo presentamos para la firma,
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