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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA NUMERO 0 00 5 -2 2

‘Por medio de la cual se incrementa y se sustituye a partir del 1° de enero de 2022, la escala
salarial mensual para los empleados del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA”.

La Honorable Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 76 de la Ley 489
de 1998, la Ordenanza 13 de 1964 y el articulo 13 de la Resolucion de Junta Directiva No. 006
de 2014, en especial, el numeral 3y

CONSIDERANDO:

. Que el Gobierno Nacional, mediante Decreto Numero 462 del 29 de marzo de 2022 fij6 lo

limites maximos salariales para los Gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales, para el afo 2022, sin exceder los limites establecidos en el presente
Decreto.

. Que mediante Resolucién de Junta Directiva No. 0001-22 del 18 de enero de 2021, se autorizd

incrementar las asignaciones basicas salariales a partir de 1° de enero de 2021, en un 5.62%
equivalente al IPC certificado por el DANE para el afio 2021, para todos los servidores publicos
del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA. De conformidad con lo establecido en el
paragrafo segundo de la mencionada Resolucion “Una vez el Gobierno Nacional expida el
Decreto de limites salariales para el afio 2022, la Administracién Departamental adelantara los
tramites ante la Asamblea Departamental para realizar los ajustes correspondientes y expedir
los actos administrativos a que haya lugar”.

. Que la Asamblea Departamental de Antioquia, mediante Ordenanza nimero 08 del 27 de mayo

de 2022, autoriza al Gobernador del Departamento de Antioquia, para sustituir a partir del 1° de
enero de 2022, las escalas salariales que regulan las asignaciones basicas de los empleados
publicos del nivel central del Departamento de Antioquia, con un incremento salarial del 7.26%
establecido por el Gobierno Nacional, sin exceder los topes definidos en el Decreto Nacional
462 del 29 de marzo de 2022.
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. Que el Gobernador de Antioquia mediante el Decreto Radicado D2022070000592 del 13 de
enero de 2022 incrementé la asignacién salarial mensual para los servidores publicos que se
encuentren en los niveles jerarquicos directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial en un
5.62% equivalente al IPC certificado por el DANE para el afio 2021, como consecuencia de lo
anterior, el incremento que se aplica a la asignacidon mensual vigente es del 1.5527%, que
equivale al 1.64% adicional frente a los salarios del afio 2021 para llegar al 7.26% que dispuso
el Gobierno Nacional.

. Que igualmente el Gobernador de Antioquia emiti6 el Decreto Departamental Radicado:
D2022070003785 del 02 de junio de 2022, por medio del cual incrementa a partir del 1° de
enero de 2022, la escala salarial mensual de los empleados publicos del Departamento de
Antioquia en un 1.5527% para los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial.

Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia —‘IDEA, es un establecimiento publico de
caracter departamental, descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente.

. Que de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de Junta Directiva 006 de 2014, por medio
de la cual se reforman los Estatutos del Instituto, en su Articulo Décimo Tercero. Funciones de
la Junta Directiva, numeral tercero, establece: “Crear, suprimir y modificar cargos, con sujeciéon
a las normas legales y sefalarles funciones. La asignacion salarial de los servidores sera fijada
consultando politicas establecidas a nivel Departamental sobre la materia”.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Increméntese a partir del 1° de enero de 2022, en un 1.5527% la
asignacion basica salarial mensual para los servidores publicos del Instituto para el Desarrollo
de Antioquia — IDEA, que se encuentren en los niveles jerarquicos Directivo, Asesor,
Profesional, Técnico y Asistencial; de conformidad con lo establecido en la parte motiva de la
presente Resolucion.
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PARAGRAFO PRIMERO: La Asignacién salarial, consignada en esta Resolucion para los
diferentes empleados, corresponde a aquellos de caracter permanente y de tiempo completo en
el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA.

ARTICULO SEGUNDO: Efectiiense las operaciones necesarias para el cumplimiento de la
presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion surte efectos fiscales a partir del 1° de enero

de 2022.
| PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en @;@ los 2;2 JUN 2022
. \: V.
< ; /
~ /
JUAN PABLO LOREZ CORTES
President ’ Secretario
Delegado del Gobernador de Antioquia Secretario General
NOMBRE Cargo/rol Firma Fecha
Proyectd Maria Gilma Alvarez Aguilar Auxiliar Administrativo (e) y ‘9.___—-—- o o672
Revis6 Carlos Mario Morales Marin Profesional Universitario J L 2 ’ 06]:2001.)
Revis6 Alpidio de Jesus Betancur Zuluaga Director Gestion Humana i ’Ob W2 Z
Aprobd Leidy Johana Lépez Zuluaga Directora Técnica Contractual y Administrativo v 06 'OG-"CDZZ
Aprobd Juan Fernando Echandia Bustamante Subgerente Administrativo O—HO"TZO'LZ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2022070003785 %
Fecha: 02/06/2022 ot

|

| Tipo: D_ECRETO

; oeoarranento oe ancse INNNRRRRIENTED
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2022, la escala salarial mensual de
los empleados publicos del Departamento de Antioquia”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7° del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia y las conferidas en la Ordenanza 08 del 27 de mayo de 2022,
y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, mediante la Ordenanza 08 del 27 de
mayo de 2022, autoriza al Gobernador del Departamento, para sustituir a partir del 1° de
enero del afio 2022, las escalas salariales que regulan las asignaciones basicas de los
empleados publicos del nivel central del Departamento de Antioquia, con un incremento
salarial del 7.26% establecido por el Gobierno Nacional, sin exceder los topes definidos en el
Decreto Nacional 462 del 29 de marzo de 2022.

2. Mediante el Decreto 2022070000592 del 13 de enero de 2022 se incremento la asignacion
salarial mensual para los Servidores Publicos que se encuentran en los niveles jerarquicos
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, en un 5.62% equivalente al IPC
certificado por el DANE para el afio 2021: como consecuencia de lo anterior, el incremento
que se aplica a la asignacion mensual vigente es de 1.5527%, que equivale al 1.64%

adicional frente a los salarios del afio 2021 para llegar al 7.26% que dispuso el Gobierno
Nacional.

3. Que la Secretaria de Hacienda certifico que existen apropiaciones presupuestales
necesarias para efectuar un incremento total de 7.26% para la presente vigencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Increméntese retroactivamente a partir del 1° de enero de 2022, en
1.5527% la asignacion salarial mensual para los empleados publicos que se encuentren en los
niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial. La escala salarial

quedara asi:
GRADO | DIRECTIVO ASESOR |PROFESIONAL | TECNICO |ASISTENCIAL
01 8.222.494 8.222.494 4.012.689| 3.147.304 1.970.594
02 8.940.775 12.654.674 5423.771| 3.291613 2.220.098
03 12.654.674 6.064.421 2.429.236
04 13.993.791 6.773.619 2.643.926
05 7.782.024 2.930.555
06 3.144.633
07 3.258.954
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se incrementa a partir del 1° de enero de 2022, la escala salarial mensual de los empleados publicos del Departamento de.
Antioquia”

PARAGRAFO UNICO: A partir del 1° de enero de 2022 de manera retroactiva, la Asignacion
Basica Salarial Mensual para las series de empleo con salario personalizado seré incrementado
en un 1.5527% sin exceder los topes establecidos por el Gobierno en el Decreto 462 del 29 de
marzo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Increméntese retroactivamente a partir del 1° de enero de 2022, en
1.6527% la Asignaciéon Basica Salarial Mensual del Gobernador. El salario mensual para el
Gobernador correspondera a $18.755.197, de conformidad con lo establecido en el articulo 2°
del Decreto 462 del 29 de marzo de 2022 y la Ordenanza 08 del 27 de mayo de 2022.

ARTICULO TERCERO: La asignacion salarial consignada en este decreto para los diferentes
empleos, corresponde a aquellos de caracter permanente, temporal y de tiempo completo de la
Administracion Departamental. Los cargos permanentes de jornada parcial se remuneraran en
forma proporcional al tiempo de trabajo.

ARTICULO CUARTO: El incremento contenido en el presente decreto, no regira para los
Trabajadores Oficiales, cuyos jornales estan regulados por la Convencion Colectiva de Trabajo
vigente, ni para los Educadores, los cuales se rigen por las normas especiales dictadas para
tales efectos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO QUINTO: Efectliense las operaciones necesarias para el cumplimiento de! presente
Acto Administrativo.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de su publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Secretaria de Talento Humanoy *
Desarrollo Organizacional

Nombre Cargo/rol Al FArmp Fecha
Revisé Alberto Medina Aguilar Subsecretario de Desarrollo Organizaciona# wu ,0V-06- 1L
Aprobd Carlos Eduardo Celis Calvache Director de Asesoria Legal y de Control / “ 01-06 -2f

Aprobd David Andrés Ospina Saldarriaga | Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico //%; 1=t I(
es, vi

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a las normas y dW igentes y por tanto,
|_bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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