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“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE GOBIERNO
CORPORATIVO DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA IDEA y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Honorable Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia IDEA, en uso
de sus facultades legales y reglamentarias y estatutarias, en especial las conferidas por
el literal b del articulo 76 de la Ley 489 de 1998, la Ordenanza 13 de 1964, y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo décimo tercero de la resolucion Nro. 006 de
2014, por medio de la cual se reforman los estatutos del Instituto para el Desarrollo
de Antioquia IDEA, corresponde a la Junta Directiva de éste, formular a iniciativa
propia o de la administracion, las politicas generales dentro de su objeto, planes y
programas.

2. Que la Junta Directiva como o6rgano de direccion del Instituto, define las politicas
generales de actuacion, la estrategia y los objetivos a seguir, el seguimiento de los
resultados y todo lo demas que sea concordante con su funcion de direccionamiento,
sirviendo de enlace entre los grupos de interés y la misma entidad, y garantizando los
derechos de los primeros.

3. Que se hace necesario adoptar el Codigo de Gobierno Corporativo del Instituto para
el Desarrollo de Antioquia IDEA e integrar en un Unico documento, las mejores
practicas de gobierno de lo publico, gobierno corporativo en la gestiéon de su
conglomerado empresarial y la normativa aplicable en relacién con la vigilancia
especial de la Superintendencia Financiera al IDEA, que generen confianza en los
grupos de interés y en el mercado en general.

4. Que, en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia — IDEA —

RESUELVE:
PRIMERO: Aprobar el Cédigo de Gobierno Corporativo del Instituto para el Desarrollo de

Antioquia IDEA, adjunto, y que hace parte integral del presente acto administrativo, asi
como el plan para la adopcion, implementacion y evaluacién del mismo.
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SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y deroga

todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

IDER

Instituto para el
Desarrollo de Antioguia

Dada en Medellin, Antioquia, a los dias del mes de septiembre del afio 2023.

11 5P 2y

'\

"\
JUAN PA\BLO LOPEZ CORTES IVAN DARIO ESCOBAR RENDON
Presidente de la Junta Directiva Secretario de la Junta Directiva

Reviso y aprobo:

Catalina Naranjo Aguirre, Secretaria de Hacienda Departamental (e)
Federico Arango Toro, Miembro particular

Antonio Vargas del Valle, Miembro particular

Maria Fanery Sucerquia, Miembro particular
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IDEA
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA
PARA SU PROPIA GESTION
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IDEA

Instituta para el
Desarrollo de Antioquia

PRESENTACION - INTRODUCCION

El Cédigo de Gobierno Corporativo del Instituto para el Desarrollo de Antioquia (en adelante
“IDEA” o “el Instituto” o “La Entidad”) integra las mejores practicas corporativas en materia de
transparencia, gobernabilidad y control, con el fin de generar confianza al interior del IDEA 'y
su grupo de empresas receptoras o inversiones patrimoniales (IPS), frente a los grupos de
interés y en el mercado en general.

En desarrollo de las disposiciones estatutarias correspondientes y de la normatividad juridica
aplicable’, el IDEA adopta el presente Codigo de Gobierno Corporativo.

1. OBJETIVO DEL CODIGO

Integrar en un unico Codigo las mejores practicas de gobierno de lo publico, gobierno
corporativo en la gestion de su conglomerado empresarial y la normativa aplicable en relacién
con la vigilancia especial de la Superintendencia Financiera al IDEA, que generen confianza
en los grupos de interés y en el mercado en general.

2. DESTINATARIOS DEL CODIGO

Todas las actuaciones de los miembros de la Junta Directiva, Gerente General del Instituto,
empleados, contratistas y sus empleados, accionistas e inversionistas del Conglomerado
Empresarial IDEA, estan enmarcadas en las disposiciones de este Codigo, el cual propicia el
control estratégico, el control de gestiéon y el control de evaluacién, con miras a establecer
una administracion efectiva e imparcial, para que la Entidad pueda desarrollar su actividad
social dentro de los valores y principios orientadores del buen gobierno institucional. Asi
mismo, en los capitulos aplicables, sera vinculante para las entidades en las que el IDEA tiene
participacion accionaria (“empresas receptoras” segun el Decreto 1510 de 2021), las cuales
deberan estructurar su sistema de gobierno corporativo con base en la normatividad vigente
y en los lineamientos del IDEA como accionista (“entidad propietaria” seguin la misma norma).

3. PRINCIPIOS DEL GOBIERNO CORPORATIVO

Las practicas de gobierno corporativo de IDEA estan enmarcadas en los principios de
transparencia, sostenibilidad, gobernabilidad y control en la gestiéon empresarial.

' Especialmente el Decreto 1510 de 2021, los CONPES 3851 de 2015 y 3927 de 2018, las Directrices de la
OCDE sobre Gobierno Corporativo de las Empresas Publicas en su version de 2015, el Decreto 2021070001887
de la Gobernacién de Antioquia por el cual se reglamenta en modelo de gerencia publica del conglomerado y se
adoptan sus pilares o instancias, en particular el pilar de Gobierno Corporativo, entre otras normas.
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IDEA

Instituto para el
Desarrolio de Antioquia

¢ TRANSPARENCIA. EI IDEA proporcionara informacion suficiente y veraz a
todos los grupos de interés sobre su manera de actuar. No cambiara ni modificara la
realidad de su situacion y la informara sin alteraciones de ningun tipo, generando
confianza a sus grupos de interés.

e SOSTENIBILIDAD. A través de su gobierno corporativo el IDEA propendera por la
creacion de valor en tres dimensiones especificas: econémica, social y ambiental,
garantizando la continuidad del negocio y haciendo uso responsable de los recursos.

e GOBERNABILIDAD. En el IDEA el liderazgo que se practica permite que haya
equilibrio entre los intereses de los distintos grupos de interés y genera la capacidad
de los 6rganos de direccion de atenderlos de forma eficaz, estable y legitima.

e CONTROL EN LA GESTION EMPRESARIAL. En el IDEA el seguimiento a cada area
de la Entidad y cada una de sus empresas receptoras es clave para aportar informacion
sobre los resultados de la gestiéon, para evaluar el grado de cumplimiento de los
distintos objetivos que han marcado los érganos de direccion y con base en ellos tomar
las decisiones necesarias, bien para corregir la gestién, bien para optimizarla.

‘:’ | 2 N° 52-2 - Mede . @ide b] O ( ‘
alle 42 N¢ 52-25¢ Viedellin / Colc bia E4 contactenos@idea. /.G
nb‘éﬁl >3 € Colom 3.gOV.CO 5 AAA

aasnesirdmm mmis vn PR D4 ONAN AL ONNAND TRl (B7 S DEATION 1 Tave  E7 1A AD4NREO






