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S avance o
Se tiene definido un plan de trabajo para 2025 con actividades a
Definir y desarrollar acciones para difundir al [Acciones de comunicacion de la Gerencia de desarrollar en torno a la administracién de riesgos operativos, cuyo La accion esta programada para septiembre de
1.1 Jinterior de la entidad la politica antifraude y  |politica antifraude definidas y RiES0S 30/09/2025 alcance incluye la difusibn de la politica antifraude. Se estan 0% 2025 por lo que est4d dentro del plazo de
anticorrupcion. ejecutadas 9 analizando las iniciativas a implementar para solicitar el apoyo de ejecucién
comunicaciones en su ejecucion.
Los riesgos de fraude y/o corrupcion de cada
vigencia se construyen a partir del seguimiento
a los riesgos operativos de todos los procesos
que se culmina en diciembre de la vigencia
En el marco de la actualizacién de los mapas de riesgos de cada anterior. Con este insumo se consolida el mapa
Revisidn de los mapas de riesgos operativos Gerencia de uno de los procedimientos se revisaron los posibles riesgos de de riesgos de fraude y/o corrupcion. Este se
2,1, |para identificar los riesgos de fraude y/o Mapa actualizado Riesaos 26/01/2025 corrupcion que se podrian presentar en los mismos, para luego 100% encuentra publicado en el sitio web en el link de
corrupcién de cada proceso. g consolidarlos en el mapa de riesgos de corrupcion 2025 del transparencia, apartado 4. Planeacion,
Instituto. presupuesto e informes (4.3. Planes
institucionales). Adicionalmente, en febrero de
2025, se envid a la Oficina de Control Interno, el
consolidado de riesgos y controles, el cual
incluye los riesgos de fraude y/o corrupcion
Los riesgos de fraude y/o corrupcion de cada
vigencia se construyen a partir del seguimiento a
los riesgos operativos de todos los procesos que
se culmina en diciembre de la vigencia anterior.
5 o _ _ Con este insumo se consolida el mapa de
.g ' ' L o ' _Prod_upto del seguw_mento a los mapas_(,je riegos operativos, se riesgos de fraude y corrupcion. Este se
5 Consolidar el mapa de riesgos de fraude y/o - Gerencia de identificaron los riesgos de corrupcion asociados a cada . o .
e 2.2, ., . corrupcion . 26/01/2025 . . . 100% encuentra publicado en el sitio web en el link de
5 corrupcion del Instituto. consolidado Riesgos procedimiento, se agruparon en el mapa de riesgos de corrupcién ) B
) del Instituto, el cual se publicé en enero de 2025 transparencia, ~ apartado 4.  Planeacion,
3 presupuesto e informes (4.3. Planes
3 institucionales). Adicionalmente, en febrero de
o - -
@ 2025, se envio a la Oficina de Control Interno, el
[ consolidado de riesgos y controles, el cual
[} . . 0.4
" ° incluye los riesgos de fraude y/o corrupcion.
W s ) —
Z © El mapa de riesgos de fraude y corrupcién.
[ = Publicar en la pdgina web del Instituto el mapa Oficina de L, . . . .
Zz I . iy Lo . - y Se publicé en enero de 2025 en el link de transparencia de la Este se encuentra publicado en el sitio
O de riesgos de fraude y/o corrupcién como anexo | Publicacidn disponible en la pdgina Planeacion L . . . . . .
o = 3,1, ) . > . .. . |31/01/2025 pagina web del Instituto, el documento del plan anticorrupcion y el 100% web en el link de transparencia, apartado
= O del Plan Anticorrupcion y Atencion al web del Instituto. Estratégica Oficina . . ., .
5 o ) e mapa de riesgos de corrupcion 4. Planeacién, presupuesto e informes 56%
a Ciudadano de Comunicaciones TR
g & (4.3. Planes institucionales)
14
L
2 g Noticia. https://ideantioquia.sharepoint.com/sites/Intranet-
xr O A L ; ; . . ‘ »
o o Publicar en la intranet el mapa de riesgos de Oficina de S.e pu.bllco una noticia en la .|ntr.anet mformando gue estaban IDEA/SitePages/Plan-Anticorrupci%C3%B3n-y
(=) 9 L disponibles los planes Institucionales incluyendo el Plan Atenci%C3%B3n-al-Ciudadano-2025.aspx
fraude y/o corrupcion como anexo del Plan o . . Planeacion i . i
®) 3.2, . L Iy Publicacion disponible en intranet L. - 31/01/2025 anticorrupcion, se dispuso el enlace para su consulta, donde se 100%
(O] Anticorrupcion y Atencion al Estratégica Oficina . . i . L : :
n Ciudadano de Comunicaciones encuentra disponible también el mapa de riesgos de corrupcion Link PAAC Y Mapa de Riesgos
E u 2025. https://www.idea.gov.co/2025/01/comenta-participa-plan-
_ anticorrupcion-2025/
a
= Se anexan los audios del Altavoz de los dias 26 y 28
L°) de marzo de 2025, en los cuales se realiz6 la difusion
> L L Se tiene definido un plan de trabajo para 2025 con actividades a de la actividad, las fotos de los ganadores.
wl Definir y ejecutar un plan de capacitaciones y . - - - . :
) . e ) Registro de participantes . desarrollar en torno a la administracion de riesgos operativos, cuyo . _ _
actividades de difusién sobre la gestion de . N Gerencia de . . . N C:\Users\hugonm\OneDrive - Instituto para el
3.3, ]. Registro de publicacion ) 31/01/2025 alcance incluye actividades trimestrales de sensibilizacion sobre 33% o
riesgos en o i Riesgos . itacion. E de 2025 (El 26. 27 v 28 d Desarrollo de ~ Antioquia -
el Instituto. I IUEele:s (Enes riesgos y una capacitacion. En marzo de 2025 ( » £y 2o 0€ IDEA\EscritorioINFORMACION GENERAL 2025\26.
marzo), se adelanto6 actividad participativa de riesgos de corrupcion. PAAC-SEGUIM CUATRIM | - 2025\GERENCIA
RIESGOS Seg 1-2025 ok
Registro eventos de riesgos materializados por
proceso.
Hacer seguimiento a los eventos de riesgos . Se ha venido realizando el seguimiento mensual a los eventos de . .
) 9 . . . 9 . y Base de datos de eventos de Gerencia de . e guin : C:\Users\hugonm\OneDrive - Instituto para el
4,1 Jajustar mapas de riesgos si se registra algun | - : 31/12/2025 riesgos materializados en los diferentes procesos del Instituto. 33% N
riesgo de fraude y/o corrupcion resgos RIS Hasta el momento no se ha registrado un riesgo de corrupcién DESifEle e 'Antloqwa i
' ' IDEA\EscritorioINFORMACION GENERAL
2025\26. PAAC-SEGUIM CUATRIM | -
2025\GERENCIA RIESGOS Seg 1-2025 ok
Acompahfar a los lideres de cada proceso en la
revision de los mapas de riesgos operativos ) . i inici
) P g P ) Mapas de riesgos operativos Gerencia de = t!en_e contemplad(_) |n.|(':|ar EIf) G SEEER semestre Az @ Actividad pendiente de realizar. Dentro del
4.2 Jincluyendo las etapas del SARO y los riesgos , . 30/11/2025 seguimiento y actualizacion de los mapas de riesgos de los 0% . Iy
monitoreados Riesgos Renf plazo de ejecucion.
de fraude y/o procedimientos
corrupcion.
Cuatrimestral, segun
51 Se atendera al personal de control interno Seguimiento del plan cada Gerencia de regulacién, para hacer [Se atienden las solicitudes de la oficina de control interno a medida 34% Seguimiento realizado con corte al 30 de abril
'~ |para su seguimiento. cuatro meses Riesgos seguimiento al plan gue son recibidas, suministrando la informacién requerida. 0 de 2025
anticorrupcion
Revisionala
Implementacion de
los autodiagndsticos Oficina de
en cumplimiento de Planeacion
. ., . . P Estratégica, i i iti i
Sistema de Gestion Institucional. [las Politicas de o9 iy Se efectuaron reuniones con todos los lideres de las politicas para gestionar Los Autodiagnosticos politicas de Gestion y
na Comité de Gestion el diligenciamiento de los autodiagndsticos para el afio en curso. Asi mismo ~ . :
Gestiony ~ 31/12/2025 ) L 100% Desempefio que reposan en cada area lider y en la
y Desempefio y las tareas de recomendaciones planteadas por el DAFP para la aplicabilidad . - L.
= ; o oficina de Planeacion Estratégica.
Desempeno Lideres de cada politica.
" Institucional del responsables de
,"'_J Modelo de procesos
E 2 Planeacion y Gestion
=
o
% = MIPG
ou - .
o .. Sta activioad se encuentra aentro de 10 estableciao
) Oficina de Est tividad tra dentro de | tablecid
% z Planeacion en el cronograma.
O 8 ) L ) ) Actualizacion del MOP y de los Estratéaica. Comité Se viene revisando el Modelo de Operacién por Procesos MOP, su (diciembre de 2025) 68%
o< Sistema de Gestion Institucional procesos, mejoras y cambios de Gesg()n, estructura documental, procesos, y procedimientos, para articularlo al
N rocesos Moaelo de eracion por normativos en pro de simplificar las ~ ireccionamiento estratégico y que contribuye coherentemente como () n el Modulo gestién por procesos Software G+
o P Modelo de Op P d lficar las | ). = enoy 31/12/2025 d b h 25Y% En el Modul Sof G
o< Procesos actividades y tramites para su Li deresp y herramienta elemental para la gestion institucional y el alcance de las metas Modelo de Operacién por Procesos MOP se
8 (Z) prestacion responsables de del plan estratégico. administra los procedimientos y los cambiés
2N P reflejados, asi mismo se cuenta con las actas del
procesos R e
é comité técnico del SGI
Esta actividad se encuentra dentro de lo establecido
Efectuar una revision y Secretaria Iaa Sdecrleta~r|’a Gtengra: especificz;lm(vjsnltci/I la Dirle((j:ci(én Jij”’?icﬁ ha de§arrol[?d9 eg etl Eroncj)grzaon;g.
Manual de Contratacién actualizacién al manual de Octubre de 2025 desde €l ano anterior a propuesta de’ Manua de L.onfratacion previo anaisis 80% (Octubre de )
General juridico y tiene proyectada la Resolucion de Gerencia para aprobar el nuevo

contratacion del Instituto

Manual.

Proyecto Manual de Contratacion y Resolucién de
Gerencia para revision y aprobacion
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Publicar 40 noticias en la pagina Web

www.idea.gov.co

la integridad, de acuerdo al Decreto 830 de
2021.

Talento Humano

Se tiene en la lista de documentos para el ingreso y retiro.

Paz y salvo.

N . L - . Oficina de Enero a diciembre de .
1.1. |institucional sobre los impactos y la gestion (40 noticias publicadas o 15 notas publicadas 38%
Comunicaciones (2025
del IDEA.
Gerencia - Oficina
Realizar dos eventos de Rendicién publica de . de Enero a diciembre de o o
1.2. cuentas P 2 eventos realizados Comunicaciones - 12025 Se realizara durante el segundo semestre. 0% Se realizara durante el segundo semestre.
Oficina de
. . 40 boletines publicados Oficina de Enero a diciembre de . :
1.3 |Redactar y publicar boletines de prensa . P y o 9 boletines 23% www.idea.gov.co
divulgados Comunicaciones (2025
. I 28 programas emitidos por - -
Microprograma de TV con emision por A . Oficina Enero a diciembre de .
1,4, A Teleantioquia y publicados en L 10 programas 36% https://www.youtube.com/@Elldea
Teleantioquia Comunicaciones (2025
Youtube.
21, _Realllzar visitas guiadas dirigidas a grupos de 1 s e e el Oflcma_ _ Enero a diciembre de 4 visitas 33% R_e_glstros de asistencias y evaluacion de las
interés Comunicaciones (2025 visitas.
Oficina Enero a diciembre de Se realizara en el segundo semestre
2.2. |Realizar ruedas de prensa 2 ruedas de prensa realizadas C Se realizara en el segundo semestre 0%
Comunicaciones (2025
1.Brimer encuentro de primeras damas y gestores sociales de Antioquia
2025.
2.Llanzamiento de Programa “Turbina de Créditos para los Municipios” del
23 Realizar encuentros regionales, gremiales, 6 encuentros realizados Oficina Enero a diciembre de |Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA 83% Drive de Comunicaciones
"~ |organizaciones sociales y grupos de valor Comunicaciones (2025 3.Despedida Banda Sinfonica del Nus
4.Entrega de viviendas medallistas olimpicas
5.Bvento Liderazgo: Orquestar el talento: El secreto del liderazgo que
inspira sin imponer
Oficina de
w < Ejecutar estrategias para fomentar y motivar Comunicaciones - -
- < A . . - Enero a diciembre de . .
= E 3.1. |la participacion del publico interno y externo |2 estrategias ejecutadas Oficina de 2025 Se realizara durante el segundo semestre. 0% Se realizara durante el segundo semestre.
= L:I)J en la rendicion de cuentas del IDEA Planeacion
8 O Estratégica
= Lg 0
O Realizar encuesta de satisfaccion cliente . Oficina Enero a diciembre de o . =
@) % 4.1. externo 1 encuesta realizada Comunicaciones 2025 Se realizara durante el segundo semestre. 0% Se realizara durante el segundo semestre.
x 2
w o
Sl . , . . . .
% zZ Realizar encuesta de satisfaccion cliente : Oficina Enero a diciembre de o o o
= lé:_] 4.2. interno 1 encuesta realizada Comunicaciones 12025 Se realizara durante el segundo semestre. 0% Se realizara durante el segundo semestre.
Oficina
Realizar evaluacion de las audiencias Comunicaciones -
C . . . Enero a diciembre de o o
4,3. |publicas de rendicién de cuentas que se 2 evaluaciones Oficina de 2025 Se realizara durante el segundo semestre. 0% Se realizara durante el segundo semestre.
realicen Planeacion
Estratégica
Presencia Institucional: Prolirica, Orgullo Paisa
Festival Nal de Trova Femenina, Club Deportivo La
Loma San Javier, Copa Empresarial Cotrafa,
Conferencia Internacional de Emprendimiento A,
51 Presencia institucional y acompan_am|ento a Presencia en 12 eventos Oficina _de _ Enero a diciembre de 8 eventos de presencia institucional y 2 eventos en territorio 67% Segunda Feria de Café de Origenes, Equipo Paisas
eventos y proyectos en los territorios Comunicaciones (2025 Basket
Acompafamiento eventos y proyectos en territorios:
Visita de Obras Sabaneta
250 afios de Titiribi
Realizar visitas guiadas dirigidas a grupos de - . Oficina de Enero a diciembre de - 0 Registros de asistencias y evaluacion de las
5.2. interés 12 visitas realizadas Comunicaciones 12025 4 visitas 33% visitas
53 Realizar exposiciones de arte en las 6 exXDOSICIONes Oficina de Enero a diciembre de 3 exposiciones 500 Vertientes y Umbrales, Mujeres en el Arte,
" |instalaciones del IDEA P Comunicaciones (2025 P 0 Pintando Suefios
Realizar ferias de emprendimiento abiertas al . . Oficina de Enero a diciembre de . . .
54.| .. P 2 ferias realizadas o Una Feria 50% Feria de Mujeres Emprendedoras
publico en general Comunicaciones (2025
Para la vigencia 2025 se efectuara una
revision, adecuacion, ajuste y mejora del L
manual de funciones y competencias Junta Directiva
. . Estructura del manual de Gerencia General Mediante Resolucion de Junta Directiva No. 005-25 del 10 de L o
laborales en coherencia con la normatividad y . . : . o . Resolucion de Junta Directiva No. 005-25 del
; . . B funciones y competencias Gerencia : febrero de 2025, se dio actualizacion al Manual de Funciones y L
1.1. |el direccionamiento de nuestros servicios; - . Junio de 2025 . 100% 10 de febrero de 2025. Publicacion de en la
. . . laborales, acorde con el Modelo [Administrativa y competencias laborales de los 160 empleos que conforman la .
todo lo anterior orientado a facilitar y - : . . Pagina Web.
: - de Operacion por procesos Direccion de Planta de Empleos Global de la Entidad.
garantizar en la prestacién de nuestros L
. B : i Gestion Humana
servicios, accesibilidad y satisfaccion de
nuestros clientes y la comunidad en general.
Esta actividad se encuentra dentro de lo establecido
Revisar el Modelo de Operacion por en el cronograma.
Procesos MOP, su la estructura documental, A Setvie?e re(;/isando etl II\/Iodelo de Operaci(?jn por I:rocesos MtQPi slu | (diciembre de 2025)
P . P estructura aocumental, procesos, y procedimientos, para articulario al
1.2. pr?]cesots, y pr?cedlmlerr:tos, ql.Je (t:ontlnbuyat | MEEED 6 O] slE o Planeacion Diciembre de 2025 direccionamiento estratégico y que contribuye coherentemente como 25% En el Modulo gestién por procesos Software G+
o eeliis em_e,n ? Cqmq S G el |0 Estratégica herramienta elemental para la gestion institucional y el alcance de las metas Modelo de Operacion por Procesos MOP se
b para la gestion 'nSt'tUC'On,al Y el alcance de del plan estratégico. administra los procedimientos y los cambi6s
g las metas del plan estratégico. reflejados, asi mismo se cuenta con las actas del
<DE comité técnico del SGI
=)
O
-
a Reali fad i6
izar un mparfi romocion - -
(ZD eallzar una campana de promocion y ~ : Oficina de Enero a diciembre de o 0 o
e 2.1. |fortalecimiento de los canales presenciales y (1 campafia realizada Comunicaciones 2025 Se realizara en el segundo semestre 0% Se realizara en el segundo semestre
E > virtuales de atencion al ciudadano.
LlJ LIJ
= E
<
@)
g <
= Realizar una actividad de sensibilizacion en o . .
O x Iy . . . . Direccion de Enero a diciembre de |Se estan revisando propuestas de proveedores para ofrecer la
O < 2.2. |atencion al ciudadano para los servidores 1 actividad realizada o 0%
o . Talento Humano |2025 capacitacion en el segundo semestre.
'Q o publicos del IDEA.
x O
e
04 Se han realizado 04 inducciones en lo corrido del afio donde se les
E Ofertar capacitaciones en las siquientes ha formado en Cddigo de Integridad Y Conflicto de intereses.
2 o .p 1 'S SIg Se expidio la circular No.CI20250006 del 28 abril de 2025, se invita
@) tematicas: Cddigo de Integridad, . . . . : . S .
S . o . . : Direcciontde Segundo Semestre |a todo el personal que aun no haya realizado el curso de integridad Circular publicada en la intranet.
%) 3.1. |Transparencia, Servicio al Ciudadano y Servidores Capacitados - 50% L
= ) . Talento Humano |2025 y lucha contra la corrupcion para que a mas tardar el 30 de mayo Soportes Induccién de personal.
zZ conflicto de intereses, para fortalecer los . o .
< . . realicen la capacitacion y envien el soporte.
O valores en los servidores publicos. . o o .
| Se realizo proceso de socializacién del Cédigo de Integirdad con
= todos los grupos primarios de las dependencias sobre los valores.
Socializar piezas graficas relacionadas con el . L, . o L .
g P > 9 : . . Direccionde o Se realizo proceso de socializacion del Codigo de Integirdad con B
3.2. |cbdigo de integridad, con el fin de Informacion socializada Todo el Afo o : 50% Soportes de sensibilizacién
. i . Talento Humano todos los grupos primarios de las dependencias sobre los valores.
sensibilizar a los servidores publicos.
Efectuar seguimiento al buzén de conflicto de I : i Con corte al mes de abril de 2025 se ha realizado seguimiento al
. . . o o Informes de seguimiento Direccionde o . : . . :
3.3. |interés y realizar campafias de socializacion ~ L Todo el Afio buzon sobre conflicto de intereses y a la fecha no se ha declarado 40% Se adjuntan evidencias
y campafas de socializacion Talento Humano . 49%
con el personal ninguno.
Realizar seguimiento a las personas
Expuestas Politicamente — PEP para que . ., Se ha realizado seguimiento cada mes a las declaraciones PEP. .
o . : - L o Direccionde ~ ) . Lista de chequeo.
3.4. |diligencien la informacion en el aplicativo por |Soportes de Seguimiento Dos veces al afio Tanto al ingreso como al retiro. 40%
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Realizar seguimiento para que los

Se expidio la circular No.CI20250006 del 28 abril de 2025, se invita
a todo el personal que a mas tardar el 31 de julio realicen la

Circular publicada en la intranet.

Administracién
Documental

documento denominado Esquema de Publicacién de Informacion.

funcionarios de la entidad realicen el Acompafamientolseguimiento |Direccionde . declaracion de bienes y rentas. Lista de chequeo.
3.5 | o . Julio de 2025 . . . : 40%
diligenciamiento del formato de bienes y en SIGEP i Talento Humano Se tiene en la lista de documentos para el ingreso y retiro. Paz y salvo.
rentas. Se esta llevando a cabo base de datos para hacer seguimiento de Base de datos de seguimiento.
quienes ya realizaron la declaracion.
@)
<Z<
: 0 - .
9,: 4.1. [Cumplir el procedimiento de PQRSDF Ge‘_st|_onar IGO0 Ul _de : S0 B ClERTEE CC Se gestionaron el 100% de las PQRSDF recibidas 80% SGD G +
a recibidas Comunicaciones |2025
)
@)
<_(| www.idea.gov.co
Z Un informe trimestral publicado Oficina de Enero a diciembre de
Ll 8 4.2. |Elaborar informes trimestrales de PQRSDF |en pagina web del IDEA. 4 Comunicaciones 2025 Un informe realizado y publicado 25% https://www.idea.gov.co/wp-
= ; . .
z 2 informes anuales. content/uploads/2025/04/Informe_Primer_Trim
z estre_2025.pdf
5 <
=3
0 <
O Atencion a las solicitudes de acceso a : - -
o . o Atencion al 100% de las Oficina de Enero a diciembre de . -
,9 @) 5.1. |informacion publica por parte de los - 0 o Se gestionaron el 100% de las PQRSDF recibidas 100% SGD G +
x . solicitudes Comunicaciones (2025
< 4 ciudadanos
)
<
OF
<
o
S
N i . Mantener un promedio de - -
=
2 5.2. Reallzar Interaccion con Io5 ELeECETS & interaccion en redes sociales QUar _de : D & ClERmEE Ce 1.552 promedio de interaccion 100% Redes sociales IDEA
= través de las redes sociales sobre 1.000 interacciones al mes Comunicaciones (2025
< .
O
L
>
Promover VSIS & 1D/ 60 IS BN EeETES 5 - . Oficina de Enero a diciembre de - Registros de asistencias y evaluacién de las
5.3. |clientes para que conozcan los procesosy |12 visitas realizadas o 4 visitas 33% L
. . Comunicaciones (2025 visitas.
tramites del Instituto.
Realizar feria de emprendimiento abierta a la . . Oficina de Enero a diciembre de . .
54.| . . P 2 ferias realizadas . Una Feria 50% Mujeres Emprendedoras
ciudadania. Comunicaciones (2025
La Direccién de Talento Humano en el mes de febrero de 2025, Correo electornico.
realizo actualizacién en la pagina web de todos los elementos que Pagina Web transparencia.
Pagina  Web  delldebe publicar segin el indice ITA. En cada mes se realiza revision
Eubhcamon de ) las normas, mangales, Normas, manuales y circulares|c, Todas las|INStituto.~ Se debe|para actualizar la informacion. Link: https://www.|dea.gov.c9/wp-
1.1 |circulares y deméas normatividad que rige la ublicadas Dependencias? actualizar de 70% content/uploads/2023/08/manual-contratacion-
gestion de la Entidad. > . ~ |conformidad a  la|Direcci6én Juridica: Se publican, se remiten por medio de resolucion-0428-2020.pdf.
nueva normatividad. [memorando a los interesados y se socializan por medios internos
cada que se expiden.
L o Publicar una modificacion . Enero de 2025. 1. Se encuentra publicado en PAA 2025 en la pagina web. https://www.idea.gov.co/transparencia/
1.2 Publicacién del plan anual de la}dqullsmlones / Antes del 31 de diciembre de Gergnpla . 2. Se encuentra pendiente la actualizacién 50%
Plan de compras con sus modificaciones 2025 Administrativa
Publicacién de | ; d leccién Se han publicado todos los procesos de seleccion en la pagina web 1. BD contratacién y Link publicacion:
g u ,ca(cjo | ed? P ;)cesosd ?dsz ecclo Ia y en el SECOP I https://www.idea.gov.co/wp-
raves de fas drierentes modaidades en fa content/uploads/2025/05/Informe-contratos-al-
plataforma habilitada por la Agencia Nacional
D ) 30-04-2025.pdf.
de Contratacion Puablica, con sus respectivos
documentos soporte. .
P Pagina Web y SECOP
1.3 |Asi mismo en la pagina web se publica un Progesos CE SREEEl Direccion Juridica I, G gus a3 [eelles 100%
. . . publicados un proceso contractual
aviso de convocatoria con el link del SECOP, .
) . en el Instituto.
cuyo enlace se encuentra disponible en la
misma invitacién. Para los procesos que no
requieren aviso de convocatoria, se publicard
un cuadro con la informacién correspondiente
al proceso y el link.
Tortlos I Todos los contratos de la Direccion de Talento humano hasta la Correo electronico.
funcionarios  que fecha (corte mes de abril) se encuentran reportados en gestion Gestion transparente.
generen I Pagina de  Gestion|transparente dentro del plazo establecido, los cuales fueron
- g Transparente.  Mes  alenviados a la Gerencia Administrativa para su rendicion. Se envian 2.1 a 2.3 Se adjunta evidencia mensual de
informacion S0 mes dentro de los cinco cada mes cumplimiento (Enero a Marzo)
L responsables de di hébil : P
L Publicacion de cada contrato > |G) as abries
> 14 Publicacién de todos los contratos de gastos realizado por la entidad con Sus la publicacion|siguientes al periodo a Se ha efectuado | dici6 ibdica d trat in | 100%
) ™ |de la entidad con sus respectivos anexos op oportuna. La|rendir. Ss e Eisnlizb e LSt s e IR I S e 0
O respectivos anexos Dependencia lineamientos de la CGA, la certificacion de cumplimiento se remite a
g encargada de|SECOP I Cada que se Control Interno de forma mensual
% consolidar es la realice un proceso
i . L contractual en el Instituto
z Direccion
< Juridica.
-
s Avi d tori I d
8 VISOS de convocatoria €h [0S Procesos Ueip, \hicacion de avisos en los| . - |Al inicio de cada
0 1.5 |contratacién que se adelantan por licitacion C Direccion Juridica. e 100% -
O (blica procesos de licitacion publica. proceso de licitacion No se han celebrado procesos de contratacion
l,J_J 2 P No se han celebrado procesos de contratacion por licitacion publica. por licitacién publica.
5 > Publicacién de la informacion relacionada con|Publicar cada que se celebre un|Direccion Juridica |Cada que se celebre
Z . .
8 g 1.6 IlgsEiontratcl)?sgggrgprest|to suscritos por el -|contrato. L GEEELD Se publican los empréstitos en SECOP I, se remite evidencia. 100% 3. BD Empréstitos con link (muestreo)
-ene .
S Z
O LlJ
O % Publicacion de informacion sobre los
,Q % contratistas, en relacion con datos del _ _ B . _ _
z Z 1.7 |contrato. SIGEP. Direccion Juridica. |Permanentemente  [Se activan usuarios, se verifican hojas de vida de los contratistas, 100%  |4. Reporte SIGEP II
8 é previo a la suscripcion del contrato y posterior a la suscripcion se
: registra el contrato con los datos requeridos por la pagina
:E' Publicacibn de actos administrativos y[Actos Administrativos y|Direccién Juridica. [Cada que se expidan
x 1.8 (Rl R Seg;englas Sancionatorias No se han expedido en 2025 100%  [No se han expedido en 2025
= publicadas.
n
% Rendicion de informacion sobre contratos,|Contratos, multas y sanciones|Direccion Juridica |Camara de Comercio-
) 1.9 |multas y sanciones a la Camara de Comercio|publicadas. Mensual Se realiza reporte del 100% de los contratos en la pagina de 100% 5. EVIDENCIA CONFECAMARAS
zZ de Medellin
Z . . . . - . - - . - - CONFECAMARAS
8 La Direccion realiza tramites directamente|Se comunica al Contratista y al|Direccion Juridica |Cada que se suscribe
= 10 frente a] cllent_e externo, en Iq qu.e, respecta al|Supervisor _y/o Interventor cada un contrato Cada due se suseribe un contrato 100% Se remite memorando de supervisién cada que
. perftec;:lonamlento y legalizacion de los|que se tramita un contrato. q se suscribe y se legaliza un contrato.
contratos
Realizar informe de las PQRSDF recibidas en|Gestionar el 100% PQRSDF|Oficina de[Cada trimestre Un informe realizado y publicado
la entidad y oportunidad de las respuestas a|recibidas Comunicaciones
2.1 (las solicitudes de acceso a la informacion 25% www.idea.gov.co
publica.
Gerencia 01/07/2025 — Esta actividad esta programada para el segundo cuatrimestre del 65%
Administrativa ~ -|30/08/2025 afo. Sin embargo en el mes de abril se inici6 por parte del Centro
Centro de Administracion Documental la actualizacién el Diagnéstico; en las
Actualizar e Redistro de  Activos  delRedistro do  Activos  de Administracion _entreV|st§1§ reall_zadas a las dep(_ande_rl_clas para la recolecg!on de Formato de encuesta empleado para lal
31 r g g . _ Documental informacion .a'\l Dlagnost_lco se hal |dent|f|c§go nueva produccion ,0 la 20% recoleccion de informacion para el Diagnéstico
Informacion Informacion actualizado no podruccién de activos de informacién, lo que permeara la Integral de Archivos
actualizacion del Registro de Activos de Informacién y el Indice de
Informacion Clasificada y Reservada.
Esta actividad esta programada para el segundo cuatrimestre del
. afo. Sin embargo en el mes de abril se inicid por parte del Centro
Gerencia . iy L . .
- . de Administracion Documental la actualizacién el Diagnéstico; en las
. - L . - L - Administrativa - . . . . Formato de encuesta empleado para la
Actualizar el Indice de Informacion Clasificada|lndice de Informacion Clasificada 01/07/2025 — entrevistas realizadas a las dependencias para la recoleccion de L ) - . o
3.2 . Centro . > . . ) - ., 0% recoleccién de informacién para el Diagnéstico
y Reservada y Reservada actualizado - . 30/08/2025 informacion al Diagnostico se ha identificado nueva produccion o la .
Administracion o . : . . Integral de Archivos.
Documental no podruccion de activos de informacién, lo que permeara la
actualizacion del Registro de Activos de Informacién y el Indice de
Informacion Clasificada y Reservada.
Gerencia
Actualizar el Esquema de Publicacién de Esquema de Publicacion de ARSI 01/07/2025 - Efta actividad esta programadg e e C“a””T‘esFr,e eict Actividad pendiente de realizar. Dentro dell
3.4 L, L, ) Centro afio y a la fecha no se han realizado avances en la actualizacion del 0% . L
Informacion Informacion actualizada 30/08/2025 plazo de ejecucion.
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Continuar con acciones para la atencién a

personas con discapacidad, donde se Acompafiamiento y orientacién , L , ) L , )
. . Gerencia - Actividad pendiente de realizar, pero se encuentra dentro del plazo Actividad pendiente de realizar, pero se
4.1. |articulen todos los responsables en la a personas con cualquier - . Diciembre de 2025 0%
. . . L. administrativa programado encuentra dentro del plazo programado
atencion de personas que presentan esta discapacidad fisica
condicién especial
zZ Mantenimiento de los sistemas de seguridad
8 y evacuacion, donde indique a las personas
< con discapacidad visual o auditiva, la Informacion eficaz en eventos de ) . ) . . ) .
E 4.2 |ocurrencia de un evento. que pueda emersencia aue se presente en Gerencia Diciembre de 2025 Actividad pendiente de realizar, pero se encuentra dentro del plazo 0% Actividad pendiente de realizar, pero se
o ’ ) ’O! P ) - .g. ) q ) P administrativa programado encuentra dentro del plazo programado
It representar un riesgo a la integridad fisica, e |el edificio del Instituto
> informe las vias de evacuacion de forma
—~ visual o auditiva
<
@)
w - . . =7
8 Realizar informe de acceso a la informacién
= :): publica que contenga el nimero de
5 > solicitudes recibidas, el nimero de solicitudes . Oficina de . . . . .
5.1 o , Informes trimestrales o Cada trimestre Un informe realizado y publicado 25% www.idea.gov.co
(Z) < trasladadas a otra institucion, nimero de Comunicaciones
a (2> solicitudes no respondidas, y los
= w tiempos de respuesta.
O x
o &
E <£ https://ideantioquia.sharepoint.com/sites/Intran
35 é c 9 Publicacion de los Manuales, Procedimientos|Publicacion de los Manuales, Direccién Juridica |Cada que se expida Se publican, se remiten por medio de memorando a los interesados 100% et-IDEA/SitePages/Lineamientos-frente-a-
o F " |y Circulares relacionadas con sus funciones. [Procedimientos y Circulares. " |y se socializan por medios internos cada que se expiden. requisitos-del-proceso-de-contrataci%C3%B3n-
i del-Instituto.aspx
<
= Durante el término
o L establecido mediante
%) Publicacién de actas de acuerdos ; . . .
o S - L circular por la Agencia . . - Durante la vigencia 2025 no se presentaron al
S 53 conciliatorios celebrados ante el Comité de  |Publicacion de actas de Direccion Juridica |Nacional de Defensa Durante la vigencia 2025 no se presentaron al Comité de 100% Comité de Conciliacién concentos con
() "~ [Conciliacion interno y ante los Agentes del acuerdos conciliatorios. ‘uridica Durante  los Conciliacién conceptos con propuesta de acuerdos conciliatorios ronuesta de acuerdos concililz\ torios
<Z’: Ministerio Pablico. Jtres dias siguientes a PP
O
UEJ Su suscripcion.

Los informes de gestién del Comité de
Conciliacion se encuentran publicados en la
pagina Web en el siguiente link

Dentro de los tres (3)
dias siguientes, a la

Publicacién de los informes de gestion del Publicacion de los informes de UG G Gl LE https://www.idea.gov.co/transparencia/
5.4 iy o 9 gestién del Comité de Direccion Juridica |mismos de acuerdo|Se han publicado todos los informes en la plataforma 100% ps: ' -gov- P
Comité de Conciliacion. L
Conciliacion. con la ley y los . .
reglamentos  deban https://www.idea.gov.co/wp-
9 content/uploads/INFORME-SEGUNDO-
presentarse.
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PONDERADO GENERAL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE 52,9%
ATENCION AL CIUDADANO AL 30 DE ABRIL DE 2025

De conformidad con el presente seguimiento al cumplimiento del Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano de la vigencia 2025 con corte al 30 de abril, podemos determinar lo siguiente:

1. Presenta un porcentaje de avance en cumplimiento de las actividades relacionadas del  92,9%
2. La evaluacién por componente, presenta los siguientes avances

56%
COMPONENTE 1. Gestién del Riesgo de Corrupcién
COMPONENTE 2. Racionalizacién de tramites 68%
COMPONENTE 3. Rendicién de Cuentas 27%
COMPONENTE 4. Mecanismos para mejorar la Atencién al ciudadano 49%
COMPONENTE 5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacidn 65%

1.Gestion del Riesgo de Corrupcion (56%)
1.1.Be evidencia un avance moderado en la identificacién y mitigacion de riesgos de corrupcion.
1.2.Bs necesario fortalecer los mecanismos de monitoreo y control para asegurar una gestion efectiva de los riesgos identificados.

2. Racionalizaciéon de Tramites (68%)
2.1.HBste componente muestra el mayor avance, lo cual es positivo.
2.2.8in embargo, se recomienda evaluar la efectividad de las medidas implementadas y su impacto en la reduccién de tiempos y costos para los ciudadanos.

3.Rendicion de Cuentas (27%)
3.1.8l bajo porcentaje de avance indica una necesidad urgente de fortalecer las estrategias de comunicacion y participacién ciudadana.
3.2.Bs fundamental garantizar la transparencia y la accesibilidad de la informacién para fomentar la confianza publica.

4. Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano (50%)

4.1 .Bunque se ha alcanzado un avance intermedio, es crucial implementar acciones que mejoren la calidad y eficiencia en la atencidn al ciudadano.

4.2.0a retroalimentacion ciudadana debe ser un insumo clave para la mejora continua de los servicios.

4.3. En materia de informacion de PQRSDF recibida, se observa como variable positiva la emisiéon de respuesta del 80% antes del vencimiento del término legal; sin embargo, el 20% restante se encuentra archivada por parte de la
dependencia designada, sin que se pueda evidenciar el criterio de razonabilidad o trazabilidad de la respuesta al ciudadano.

5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion (65%)
5.1.Be observa un avance significativo en este componente.
5.2.Be recomienda continuar fortaleciendo las plataformas de acceso a la informacién y asegurar su actualizaciéon constante.

CONCLUSIONES GENERALES:

1.HBl avance global del 53,2% refleja un cumplimiento parcial de las metas establecidas en el PAAC 2025.

2.0a implementacion de los PTEP, en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, requiere una revisién y adaptacion de las estrategias actuales para alinearse con los nuevos enfoques de gestion del riesgo y cultura de la legalidad.
3.Hs esencial que el Instituto fortalezca su capacidad institucional para garantizar una transicion efectiva hacia los PTEP, promoviendo la integridad y la transparencia en todas sus operaciones.

4. Se dio cumplimiento al articulo 73 de laley 1474 de 2011 y Decreto 612 de 2018 en cuanto a la elaboracion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, su publicacién en la pdgina web del Instituto antes del 31 de enero de 2025 y la gestidon

correspondiente por parte de los responsables de cada componente que redunda en un resultado cuantitativo del seguimiento realizado por parte de la Oficina de Control Interno con corte a 30 de abril de 2025 del 53,2%, evidenciado en el cumplimiento de
las actividades dispuestas en el PAAC 2025.

5. El Instituto para el Desarrollo de Antioquia (IDEA), avanza con las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano PAAC 2025
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RECOMENDACIONES PARA LA TRANSICION AL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - "PTEP"

1. Revisién y Actualizacién de Estrategias.
1.1. Analizar y ajustar las estrategias actuales del PAAC para alinearlas con los objetivos y requisitos de los PTEP, conforme a lo establecido en la Ley 2195 de 2022.

2 Fortalecimiento de la Gestion del Riesgo.
2.1. Socializar por parte de Lideres de procesos con sus equipos de trabajo el enfoque integral de gestidn del riesgo que incluye la identificacidn, evaluacidn y mitigacion de riesgos de corrupcién asi como su monitoreo permanente en todos los procesos

institucionales.

3. Capacitacion y Sensibilizacion
3.1. Desarrollar programas de capacitacion para el personal, enfocados en los principios y practicas de ética publica y transparencia, para fomentar una cultura organizacional alineada con los PTEP.

4. Mejora de la Rendicién de Cuentas
4.1. Continuar con el establecimiento de mecanismos efectivos de rendicién de cuentas que permitan a los ciudadanos acceder facilmente a la informacidn y participar en la evaluacién de la gestion institucional.
4.2. Se recomienda en procura del principio fundamental de informacién, se brinde respuesta de fondo al ciudadano en los términos de los articulos 13y 14 de la Ley 1755 de 2015.

5. Monitoreo y Evaluacién Continuos.
5.1. Implementar sistemas de monitoreo y evaluaciéon que permitan medir el impacto de las acciones emprendidas y realizar ajustes oportunos para mejorar la eficacia de los PTEP.

HAVER GONZALEZ BARRERO
Jefe de Control Interno
Instituto para el Desarrollo de Antioquia

Proyectd: Hugo Fernando Naranjo Marin
Profesional Universitario control Interno




