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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N°

“Por medio de la cual se ajusta el incremento de la asignacion salarial de los empleados
publicos del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, para la vigencia 2025

La Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le confiere el articulo 76 de la Ley
489 de 1998, la Ordenanza 13 de 1964 y el articulo 13 de la Resolucién de Junta Directiva
No. 006 de 2014, en especial, el numeral 3 y

CONSIDERANDO QUE:

A. El Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, es un establecimiento ptblico de
caracter departamental, descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria
jurfdica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

B. De acuerdo con lo establecido en el articulo Décimo Tercero de la Resolucion de Junta
Directiva 006 de 2014, por medio de la cual se reforman los Estatutos del [nstituto, es
funcién de la Junta Directiva: “3. Crear, suprimir y modificar cargos, con sujecion a las
normas legales y sefialaries funciones. La asignacién salarial de los servidores sera
fijlada consultando politicas establecidas a nivel Departamental sobre la materia”.

C. Que mediante Resolucion de Junta Directiva No. 0004 de 2025, se dispuso el ajuste a
las asignaciones salariales de los servidores publicos del Instituto para el Desarrollo de
Antioquia -IDEA para la vigencia fiscal 2025, equivalente al 5.2%, correspondiente al
indice de Precios al Consumidor -IPC de la vigencia anterior certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

D. Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-510 de 1999, establece que en
materia salarial existe una competencia concurrente, asi; “Primero, el Congreso de /a
Repablica, facultado Gnica y exclusivamente para sefialar fos principios y parametros
generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la determinacién de este
régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefalar sélo los limites
maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios
establecidos por el legislador. Tercero, las Asambleas Departamentales y Concejos
Municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracion de los
cargos de sus dependencias, segtn la categorfa del empleo de que se trate. Cuarto, los
Gobernadores y Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
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asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningin caso, pueden desconocer los limites
méximos determinados por el Gobierno Nacional.”

E. Que el Gobierno Nacional a través del Decreto 620 del 3 de junio de 2025 "Por el cual
se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
pliblicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’,
establecio para el afio 2025 un incremento de 1,8% por encima del IPC causado para el
afio 2024, que representa un aumento total del 7% sobre las asignaciones salariales de
la vigencia 2024, retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.

F. Que el Gobierno Nacional mediante el articulo 7 del Decreto 620 de 2025, fijo el limite
méximo de la asignacién basica mensual de los empleados ptbiicos de las entidades
territoriales para el afio 2025, asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA | LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
GENERAL MENSUAL
DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171
ASISTENCIAL 4.431.758

G. Que el Gobernador de Antioquia mediante el Decreto Departamental de Radicado
2025070002639 del 13 de junio de 2025, incremento retroactivamente a partir del 1° de
enero de 2025, en 1,8%, la asignacién salarial mensual para los empleados ptblicos del
Departamento de Antioquia.

H. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ordenanza 51 de 2024,
mediante la cual se establecio el presupuesto para la vigencia fiscal 2025, el incremento
salarial total tendra en cuenta los limites fijados por el Gobierno Nacional.

. Que la Direccion de Gestion Financiera certificé que existen apropiaciones
presupuestales necesarias para cubrir un incremento salarial de 1.8% y alcanzar un
porcentaje total del 7%.

J. Que de acuerdo con la facultad estatutaria y los pardmetros departamentales
establecidos por el Gobernador de Antioquia, la Junta Directiva del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia IDEA, en sesién ordinaria del 27 de junio de 2025, tal como
consta en el Acta N° 10, determind que. “Los miembros de la Junta Directiva deciden
por unanimidad fijar el incremento retroactivamente a partir del 1° de enero de 2025 del
1,8% de la asignacién salarial mensual para los empleados publicos que se encuentren
en los niveles jerdrquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, sobre /a

Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
B www.idea.gov.co 01 8000 84 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 {4) 3810858




4 44
5041-29

IDE

Institata paro el
Dasarrello ds Antloguia

base de los salarios de la vigencia 2024. En cumplimiento de lo anterior, se expedira el
correspondiente acto administrativo.”

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -
IDEA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar retroactivamente a partir del 1° de enero de 2025, en
1,8% la asignacion salarial mensual para los empleados publicos que se encuentren en los
niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia -IDEA, sobre la base de los salarios de a vigencia 2024,

PARAGRAFO PRIMERO: La Asignacion salarial consignada en esta Resolucion para los
diferentes empleados, corresponde a aquellos de caracter permanente y de tiempo
completo en el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei incremento establecido en el presente articulo es adicional al
5.2% ya incrementado mediante Resolucion de Junta Directiva No. 0004 de 2025;
quedando un incremento final del 7% con retroactividad al 1° de enero de 2025,

ARTICULO SEGUNDO: Efectliense las operaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 14 Ju 2075

EUGENIOQ 0 ALE DRA MARIA Z A YOS

Presidente Dgai do del Gobernador Secretaria
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