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Fecha . ’ ’ ’ ] S
Comp A programadas Meta o producto Responsable rogramada Actividades Cumplidas Evidencias y Observaciones H
L avance =
Definir y desarrollar acciones para difundir al |Acciones de comunicacion de la REaliclaeras d?I Zf?va\ 2.9 e ag?s(o @ ,20.25' se d'.'.undlu por |Audios del altavoz con la informacion difundida.
b o B p a5 p -3 Gerencia de el canal de comunicacion interno "Altavoz" informacion sobre| pa 3 P
1.1 |interior de la entidad la politica antifraude y |politica antifraude definidas y 3 30/09/2025 3 P . 100% Solicitud enviada a comunicaciones para
y N y Riesgos riesgos de fraude y corrupcion, invitando a los servidores del P .
anticorrupcion. ejecutadas ; il > difundir los contenidos.
Instituto a conocer la Politica Antifraude y Anticorrupcion.
Los riesgos de fraude y/o corrupcion de cada
vigencia se construyen a partir del seguimiento
a los riesgos operativos de todos los procesos|
que se culmina en diciembre de la vigencia|
En el marco de la actualizacion de los mapas de riesgos de cadal anterior. Con este insumo se consolida el mapa
Revision de los mapas de riesgos operativos G uno de los procedimientos se revisaron los posibles riesgos de| de riesgos de fraude y/o corrupcion. Este se
2,1, |para identificar los riesgos de fraude y/o| Mapa actualizado Riesgos 26/01/2025 corrupcion que se podrian presentar en los mismos, para luego 100% publicado en el sitio web en el link de
corrupcion de cada proceso. g consolidarlos en el mapa de riesgos de corrupcion 2025 del transparencia, apartado 4. Planeacion,
Instituto. presupuesto e informes  (4.3.  Planes
institucionales). Adicionalmente, en febrero de
2025, se envi6 a la Oficina de Control Interno,
el consolidado de riesgos y controles, el cual
incluye los riesgos de fraude y/o corrupcion
Los riesgos de fraude y/o corrupcién de cada
vigencia se construyen a partir del seguimiento
a los riesgos operativos de todos los procesos
que se culmina en diciembre de la vigencia
o . . anterior. Con este insumo se consolida el mapa
§ ——— o de fraude yfo| MOP de riesgos de fraude y/o . y Zroin;_clo del Isegu"_"'emo ad\os (=D ge LETED Zperallvos, Ze de riesgos de fraude y corrupcion. Este se
[ EpY|corsc e s mapalgetiesaes e TeR V2 corrupcion Erenciadelo6/01/2025 dentiicaron los riesgos de corrupcion  asociados a cada 4549, lencyentra publicado en elsitio web en el link de
H corrupcion del Instituto. Jidad Riesgos procedimiento, se agruparon en el mapa de riesgos de corrupcion| ) ”
I consolidado del Instituto, el cual se publicé en enero de 2025 transparencia, apartado 4. Planeacién,
o presupuesto e informes (4.3. Planes
3 institucionales). Adicionalmente, en febrero de|
:3;. 2025, se envié a la Oficina de Control Interno,
.g el consolidado de riesgos y controles, el cuall
‘: incluye los riesgos de fraude y/o corrupcion.
T
E g o P BasE g A El mapa de riesgos de fraude y corrupcion.
o = LU BEIDICIEHIDCE | - ficina de Se publicd en enero de 2025 en el link de transparencia de Ia Este se encuentra publicado en el sitio web
= 5 de riesgos de fraude y/o corrupcién como anexo |Publicacién disponible en la pdgina | Planeacién 21 . ° . N
o &l 4 . , 31/01/2025 pagina web del Instituto, el documento del plan anticorrupcion y ell ~ 100% |en el link de transparencia, apartado 4.
e =z del Plan Anticorrupcion y Atencion al web del Instituto. Estratégica Oficina " - " g
s 0 CGudad de ! mapa de riesgos de corrupcion Planeacion, presupuesto e informes (4.3.
5 o iudadano le Comunicaciones 7%
o & Planes institucionales)
r 2
wo
I Noti
¥ O - 5 5 ps://ideantioquia.sharepoint.com/sites/Intranet-
o g Publicar en la intranet el mapa de riesgos de Oficina de S.e px{bhm una noficia en la _'mr?m' |nf0(mando que estaban n
e o ) disponibles los planes Institucionales incluyendo el Plan|
o fraude y/o corrupcién como anexo del Plan  [Publicacion disponible en Planeacion " . . o
i) 3.2, y " " N ) 31/01/2025 anticorrupcion, se dispuso el enlace para su consulta, donde se| 100%
Anticorrupcion y Atencion al intranet Estratégica Oficina 5 ’ L . e
@ . L lencuentra disponible también el mapa de riesgos de corrupcion|
il Ciudadano de Comunicaciones
= 2025. a.g0v.c0/2025/01/comenta-participa:
o lan-anticorrupcion-2025/
a
= i ~ A o
0 Se tiene definido un plan de trabajo para 2025 con actividades a|
',,', entorno a la i 6n de riesgos i cuyo
3 alcance incluye ibili sobre
riesgos y una capacitacion. En marzo de 2025 (El 26, 27 y 28 de|
marzo), se adelantd actividad participativa de riesgos de Se anexan:
corrupcion. N ’
Definir y ejecutar un plan de capacitaciones y |Registro de participantes Gy Qgg?s del IN‘EVDZ‘de (3 d\asl Zj T 23 'de‘g\ar;n d‘e
3,3 |actividades de difusion sobre la gestion de  |Registro de publicacion ‘ 31/12/2025 En Junio de 2025 se realiz6 actividad de difusion de riesgos de|  50% 2 G 139 GIEED 63 [ 1D Cilaks (o 1
. e Riesgos . PP, ; actividad, las fotos de los ganadores.
riesgos en el Instituto. en medios internos fraude y corrupcion con la participacion de los hijos de los|
servidores del Instituto. |Audios del altavoz de junio 2025 con los conceptos
Se tiene guion con para anual de riesgos contados por los hijos de los servidores.
de riesgos, la cual se hara de forma virtual. Fecha prevista: entre|
octubre-noviembre 2025.
Estan pendientes: actividades de difusion en septiembre |
diciembre; y la ejecucion de la capacitacion.
e i DAEDEIEED "65905, YlBase de datos de eventos de | Gerencia de E2 re.al.'za ¢ Eglinan il @ (6 evenw_s €D R o Registro eventos de riesgos materializados por|
4,1 |ajustar mapas de riesgos si se registra algin 3 31/12/2025 materializados en los diferentes procesos del Instituto. Hasta el 67%
. " riesgos Riesgos X . - proceso.
riesgo de fraude y/o corrupcion. momento no se ha registrado un riesgo de fraude y/o corrupcion.
Acompafiar a los lideres de cada proceso en
la revision de los mapas de riesgos Se tiene un avance del 8% en el seguimiento y actualizacion de los|
. Mapas de riesgos operativos Ge d - i
4.2 |operativos incluyendo las etapas del SARO y G d £0s op Rﬁr:";f ° 30/11/2025 mapas de riesgos de los procedimientos. Se contempla completar 8% Actividad dentro del plazo de ejecucion.
los riesgos de fraude y/o P 8 g esta actividad entre septiembre y noviembre de 2025.
Cuatrimestral, segin
51 Se atendera al personal de control interno  [Seguimiento del plan cada Gerencia de regulacion, para hacer Se atienden las solicitudes de la oficina de control interno a medida 67% Seguimiento realizado con corte al 30 de|

para su seguimiento.

cuatro meses

Riesgos

al plan
anticorrupcion

que son recibidas, suministrando la informacién requerida.

agosto de 2025
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RACIONALIZACION DE TRAMITES
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Fecha publicacion; SEPTIEMBRE de 2025

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA

Seguimiento Cuatrimestre Il - Oficina de Control Interno

Fecha de corte para realizacion del monitoreo por los responsables de cada componente: 30 de agosto de 2025

CONTROL INTERNO

EVALUACION CUANTITATIVA DE
CUMPLIMIENTO AL 30 DE AGOSTO DE

2025

% de
Fech
Componente Actividades programadas Meta o producto Responsable - ergr:a < Actividades Cumplidas Evidencias y Observaciones
prog avance
Revisiona la
Implementacion de i
o Oficina de
los autodiagndsticos .
- Planeacion
en cumplimiento de Esralégca
Sistema de Gestion Institucional. [l Polticasce Cori de S efcuaton eurions o s s s de 3 policas par Los Aodegnosicos plfcs e Gestony
Gesten Gestd 312005 (gestionar el diigenciamiento de los autodiagndsticos para el afio en T
&t y~ st y_ curso. Asf mismo las tareas de recomendaciones planteadas por el DAFP ° e Ze Plaq:eacig(n] Estaéaica ery
0 Desempeio E%sempenoy varala aplcabidad e cada poifica. 9ea
w Institucional del Rat
™
= [ [
E 5 Model de esponsables de
= § , ¥ Procesos
i3 Planeaciony Gestion
Z
w MIPG
2a
22 ) Esta actividad se encuentra dentro de lo establecido
00 iEEED en ¢l conograna 68%
h ) )
0 2 . L Actualizacion del MOP y de los :g;:zcﬂ Coni Se viene revisando el Modelo de Operacion por Procesos MOP, su (diciembre de 2025)
g g Sistema de Gestion Insttucional procests meoasy cambios | Geszén‘ estructura documental procesos,  procedimientos, para articulalo al
5¢ Procesos Modelo de Operacion por  [normativos en pro de simplficar les Desem eﬁoy 3111212025 direccionamiento estratégico y que confribuye coherentemente como 25%  [Enel Modulo gestion por procesos Software G+
8% Procesos actividades y tramites para su Lier pefioy heramienta elemental para a gestion insfitucional el alcance de las Modelo de Operacion por Procesos MOP se
i) prestacion reseo?sables " metas del plan esratégico. administra los procedimientos y los cambids
g rozesos reflejados, asf mismo se cuenta conlas actas del
; conité técnico del SGI
Esta actividad se encuentra dentro de o establecido
am La Secretaria General especificamente la Direccion Juridica ha en el cronograma.
Manual de Contratacion Ef?cu‘l.a[ una rTVIswnyl i Secretaria Oclibre do 2025 desarrollado desde el afio anterior a propuesta del Manual de 8% (Octubre de 2025)
o ualzaglf)na manya J General AU (Contratacion previo andlisis uridico y tiene proyectada la Resolucion de °
coriatacion del Instto (Gerencia para aprobar el nuevo Manual. . Proyecto Manual de Contratacion y Resolucion de
(Gerencia para revision y aprobacion
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TERCER COMPONENTE
RENDICION DE CUENTAS
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA
Vigencia: 2025
Fecha publicacion: SEPTIEMBRE de 2025

Seguimiento Cuatrimestre Il - Oficina de Control Interno

ROL INTERNO

EVALUACION CUANTITATIVA DE
CUMPLIMIENTO AL 30 DE AGOSTO DE

2025

Fecha de corte para realizacion del r i por los de cada cor 30 de agosto de 2025 z
Fecha % de
Comp A programadas Meta o producto Responsable e Actividades Cumplidas Evidencias y Observaciones
prog avance
Publicar 40 noticias en la pagina Web } - . idea.gov.co
— . " . " Oficina de Enero a diciembre de . 0
1.1. [institucional sobre los impactos y la gestion |40 noticias publicadas L 15 notas publicadas 38%
Comunicaciones {2025
del IDEA.
Gerencia - Oficina
12. Sj:rl:tz:sr Al s i R e i 2 eventos realizados gimunicacioms ) ;g;;o AEETTRE Se realizara durante el segundo semestre. 0% Se realizara durante el segundo semestre.
Oficina de
1.3 [Redactar y publicar boletines de prensa 40 b‘oleJtlnes PRy Oﬁcma‘de 8 JEDACHELIDED 9 boletines 23%
Comunicaciones {2025
Microprograma de TV con emision por P D i 453 13 Oficina Enero a diciembre de
14, Teleastiog ’a p Teleantioquia y publi en Comuricaci 205 10 programas 36%  [https://www.youtube.com/@Eldea
4 Youtube.
21 Realizar visitas guiadas dirigidas a grupos de 12 ruedas de prensa reaizadas Oficina Enero a diciembre de Avisitas 1% Registros de asistencias y evaluacion de las
" linterés Comunicaciones 2025 visitas.
Oficina Tl ind Se realizara en el segundo semestre
2.2. |Realizar ruedas de prensa 2 ruedas de prensa realizadas e Se realizara en el segundo semestre 0%
Comunicaciones {2025
1.Primer encuentro de primeras damas y gestores sociales de
Antioquia 2025.
2.Lanzamiento de Programa “Turbina de Créditos para los
23, Reahzgr gncuentr0§ regionales, gremiales, e Oﬁcma‘ ; Enero a diciembre de Mun|0|p|0§ del Inst\tullo Qalra ¢l Desarrollo de Antioquia - IDEA 8% DT .
organizaciones sociales y grupos de valor Comunicaciones 2025 3.Despedida Banda Sinfénica del Nus
4.Entrega de viviendas medallistas olimpicas
5.Evento Liderazgo: Orquestar el talento: El secreto del liderazgo
que inspira sin imponer
o Oficina de
E < Ejecutar estrategias para fomentar y motivar Comunicaciones - B .
5 'E 3.1. |la participacion del publico interno y externo |2 estrategias ejecutadas Oficina de 2025 Se realizara durante el segundo semestre. 0% Se realizara durante el segundo semestre.
z % en la rendicion de cuentas del IDEA Planeacion
90 Estratégica
w
H . - ] - 2%
0Z Realizar encuesta de satisfaccion cliente Oficina Enero a diciembre de o o .
20 4.1. extemo 1 encuesta realizada Comuicaciones 2025 Se realizara durante el segundo semestre. 0% Se realizara durante el segundo semestre.
wo
g
i Reali ta de satisfaccion client Oficil E diciembre d
w ealizar encuesta de satisfaccion cliente ) icina nero a diciembre de _— N
Fe 42. o 1 encuesta realizada Comuricaciones 2025 Se realizar durante el segundo semestre. 0% Se realizara durante el segundo semestre.
UTcTa
Realizar evaluacion de las audiencias Comunicaciones Brpadkhims
4,3. |publicas de rendicion de cuentas que se 2 evaluaciones Oficina de 205 Se realizara durante el segundo semestre. 0% Se realizaré durante el segundo semestre.
realicen Planeacion
Presencia Institucional: Prolirica, Orgullo Paisa
Festival Nal de Trova Femenina, Club Deportivo La
Loma San Javier, Copa Empresarial Cotrafa,
Conferencia Internacional de Emprendimiento IA,
Presencia institucional mpafiami . fici E icieml . Feri fé igenes, Equipo P:
54 resencia institucional y acol pg a iento a Presencia en 12 eventos 0 |cma‘de ; nero a diciembre de B s e e R T S5 T T 67% Segunda Feria de Café de Origenes, Equipo Paisas
eventos y proyectos en los territorios Comunicaciones {2025 Basket
|Acompafiamiento eventos y proyectos en territorios:
Visita de Obras Sabaneta
1250 arios de Titiribi
52 Realizar visitas guiadas dirigidas a grupos de 12 vsitas realizadas Oficina de Enero a diciembre de 4visitas 1 Registros de asistencias y evaluacion de las
" |interés Comunicaciones {2025 ° |visitas
53 Realizar exposiciones de arte en las o Oficina de Enero a diciembre de 3 exposiciones 0% Vertientes y Umbrales, Mujeres en el Arte,
" linstalaciones del IDEA Comunicaciones {2025 Pintando Suefios
54. Rlea!lzar (e DA B 2 ferias realizadas °ﬁ°'”a‘de . SEDACHELIDED Una Feria 50%  |Feria de Mujeres Emprendedoras
plblico en general Comunicaciones 2025
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Seguimiento Cuatrimestre

Oficina de Control Interno

EVALUACION CUANTITATIVA DE
CUMPLIMIENTO AL 30 DE AGOSTO DE

025

Fecha de corte para delr por los de cada cor 30 de ag de 2025
Fecha RAEE
Cor Activi programadas Meta o producto Responsable Actividades Cumplidas Evidencias y Observaciones
rogramada
=L avance
Para la vigencia 2025 se efectuara una
revision, adecuacion, ajuste y mejora del [—
manual de funciones y competencias 8 § . .
el s G e Gl A Estryctura del manual qe Gerenc!a General Mediante Resclucu‘)n‘de Juma} Dutecnva No. 005-25 de|‘|0 de Resolucién de Junta Directiva No. 005-25 del
ales en cone VI%ad £ nciones y competencias Gerencia . febrero de 2025, se dio actualizacion al Manual de Funciones y " ”
1.1. |y el direccionamiento de nuestros servicios; N " Junio de 2025 N 100% 10 de febrero de 2025. Publicacion de en la
todo lo anterior orientado a faciltar y laborales, a'oorde con el Modelo Admln\‘s.(ratlva y competencias laborales de los 160 empleos ql{e conforman la Pagina Web.
arertionr on Ia prestacin de nusstios de Operacion por procesos gw:zzsr;' g; . Planta de Empleos Global de la Entidad.
servicios, accesibilidad y satisfaccion de
nuestros clientes y la comunidad en general.
Esta actividad se encuentra dentro de lo
Revisar el Modelo de Operacion por en el cronograma.
Procesos MOP., su la esptrumura zocumenta\ Se viene revisando el Modelo de Operacién por Procesos MOP, su (diciembre de 2025)
A Ll L Oficina de lestructura documental, procesos, y procedimientos, para articularlo al
Py Erccescs procedimienios Tt loont iy AN ModeI oo e ey Planeacion Diciembre de 2025 direccionamiento estratégico y que contribuye coherentemente como 25%  |En el Modulo gestin por procesos Software G+
coherentemente como herramienta elemental [procesos
Aol P! 6 elemental para la gestion institucional y el alcance de las Modelo de Operacion por Procesos MOP se
para la gestion institucional y el alcance de metas del plan estratégico. administra los procedimientos y los cambios
las metas del plan estratégico. reflejados, asi mismo se cuenta con las actas del
comité técnico del SGI
[l i i e el y Oficina de Enero a diciembre de
2.1. |fortalecimiento de los canales presenciales y |1 camparia realizada N | Se realizara en el segundo semestre 0% Se realizara en el segundo semestre
virtuales de atencion al ciudadano.
sensibilizacion de la tematica de "Atencion al
Ciudadano” asi:
1- Transformacién de la atencion al ciudadano -
[zl wnn et Ch e e im e . ) Direccion de Enero a diciembre de |Se estan revisando propuestas de proveedores para ofrecer la o |PESEDED G By EEET o
2.2. |atencién al ciudadano para los servidores 1 actividad realizada Talento H 2025 itacior | - " 100% compromiso anticorrupcion en la atencion del
publicos del IDEA. Gl [ELEEEE NCCE EE D e, servidor pblico - Servidor 4,0 - Todo el personal
del IDEA Fecha:05 de junio de 2025,
2- Taller ludico practico Secretarias del Instituto -
Fecha: 25 julio de 2025,
Se realizaron dos jornada de capacitacion y
Se han realizado 04 inducciones en lo corrido del afio donde se les. formacion en torno a la sensibilizacion de la
o B e s e s TS ha formado en Cédigo de Integridad Y Conflicto de intereses. tematica de "Atencion al Ciudadano” asi:
E lentites Ddei oy T ndadg Se expidio la circular No.C120250006 del 28 abril de 2025, se invita 1- Transformacion de la atencion al ciudadano
9 aa [ gervicio alng S e e Direccionde Segundo Semestre a todo el personal que aun no haya realizado el curso de integridad | 4 [Programa de transparencia y Etica piblica -
3 g S nﬂic‘:o N IVOS P: Talento Humano 2025 ly lucha contra la corrupcion para que a mas tardar el 30 de mayo > |compromiso anticorrupcion en la atencion del
3 s do}ss e realicen la capacitacion y envien el soporte. servidor publico - Servidor 4,0 - Todo el
?t' X " Se realizo proceso de socializacion del Cédigo de Integirdad con personal del IDEA Fecha:05 de junio de 2025,
= todos los grupos primarios de las dependencias sobre los valores. 2- Taller ludico practico Secretarias del
o Instituto - Fecha: 25 julio de 2025
wo
Si=
g
4
<
g Socializar piezas graficas relacionadas con el L " S, .
=z 3.2. |codigo de integridad, con el fin de Informacion socializada Direccionde Todo el Afio Se realizo proceso de socializacién del Codigo de Integirdad con 50%  [Soportes de sensibilzacion 65%
o 2 ! n ct Talento Humano todos los grupos primarios de las dependencias sobre los valores. o
o3 sensibilizar a los servidores publicos
E o
d
3 § Efectuar seguimiento al buzén de conflicto de s db ez i Direccionde Con corte al mes de abril de 2025 se ha realizado seguimiento al
< 3.3. |interés y realizar campafias de socializacion CTEED degsocializacidn e [ viiers) Todo el Afio buzon sobre conflicto de intereses y a la fecha no se ha declarado 40% Se adjuntan evidencias
. con el personal y camp: ninguno.
o
z Lista de chequeo.
H Realizar seguimiento a las personas Pazy salvo.
3 Expuestas Politicamente — PEP para que Direccionde Se ha realizado seguimiento cada mes a las declaraciones PEP. Circular 20250013 donde se dan instrucciones
o 3.4, |dili ien la ir ion en el aplicativo por |Soportes de Seguimiento Dos veces al afio Tanto al ingreso como al retiro. 80% sobre la politica de integridad y seguimiento a las
9! Talento Humano o
= la integridad, de acuerdo al Decreto 830 de Se tiene en la lista de documentos para el ingreso y retiro. declaraciones PEP Y 2013
gl P: ing| y
2021 P p y
IDEASitePages/Circular-Infrmativa-013.aspx
Se expidio la circular No.C120250006 del 28 abril de 2025, se invita Circular publicada en la intranet.
Realizar seguimiento para que los a todo el personal que a mas tardar el 31 de julio realicen la Lista de chequeo.
35 funcionarios de la entidad realicen el Aami Julio de 2025 declaracion de bienes y rentas. 90% Pazy salvo.
- | diligenciamiento del formato de bienes y en SIGEP Il Talento Humano Se tiene en la lista de documentos para el ingreso y retiro. © |Base de datos de seguimiento.
rentas. Se realizo base de datos de seguimiento de la presentacion de la Inclusion de las d?"f‘ﬁfﬂc‘m% en los expedientes.
de bienes y rentas periodica de 2025 laborales y revision de informe SIGEP
" o . .
4.1. |Cumplir el procedimiento de PQRSDF Craisrrc) 0T PRl |[eneme e icle e S e e orTeI 003l PR SDE e catiae 80%  |SGDG+
recibidas Comunicaciones (2025
www.idea.gov.co
Un informe trimestral publicado Oficina de EEeadmtm
4.2. |Elaborar informes trimestrales de PQRSDF  |en pagina web del IDEA. 4 S |~ Un informe realizado y publicado 25%  |https://www.idea.gov.co/wp-
informes anuales. 5/04/Inf e T
estre_2025.pdf
|Atenci6n a las solicitudes de acceso a i o) N "
5.1. [informacion publica por parte de los (icizkmal) B0 E2 =D el Enero a diciembre de |g. oo tionaron el 100% de las PQRSDF recibidas 100% |SGDG+
o solicitudes Comunicaciones
ciudadanos
Mantener un promedio de
5., [Realizar conlos a nredsssockisoll Ofcinedo Enero a diciembre de |4 555 promedio de interaccion 100%  |Redes sociales IDEA
través de las redes sociales sobre 1.000 interacciones al Comunicaciones
me:
[Frivaal vistizs llRER o e Elikst i y) ) Oficina de Enero a diciembre de . |Registros de asistencias y evaluacién de las
5.3. |clientes para que conozcan los procesos y |12 visitas realizadas § 4 visitas 33% e
N " Comunicaciones (2025 visitas.
tramites del Instituto.
54. Rgahzar !ena de emprendimiento abierta a la| b Oficina de ) Enero a diciembre de @ 50% Mujeres Emprendedoras
ciudadania. Comunicaciones

B www.idea.gov.co
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MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

SEGUNDO SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2025

SEPTIEMERE de 2025

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA

Seguimiento Cuatrimestre Il - Oficina de Control Interno

EVALUACION CUANTITATIVA DE
CUMPLIMIENTO AL 30 DE AGOSTO DE
025

Fecha de corte para realizacion del por los de cada 30 de to de 2025
% de
A prog Meta o R T2l Actividades Cumplidas Evidencias y Observaciones
bt avance
La Direccion de Talento Humano en el mes de septiembre de 2025, Correo electornico.
» realizo actualizacion en la pagina web de todos los elementos que Pagina Web transparencia.
e Paglna Web debe publicar segun el indice ITA. En cada mes se realiza revision
Publicacion de las normas, - manuales,\ o oc manisles y  Todas |as|IMStituto. e debe|para actualizar la informacion. § Link: hitps://www.idea.gov.co/wp-|
.1 |circulares y demas normatividad que rige la - . actualizar de 80% i
L " publicadas Dependencias? . !
gestion de la Entidad. conformidad resolucion-0428-2020.pdf.
nueva normatividad.
L o Publicar una modificacion § Enero de 2025. 1. Se encuentra publicado en PAA 2025 en la pagina web. https://www.idea.gov.co/transparencia/
2 Publicacién del plan anual de _adqulslclcnes /] Antes del 31 de diciembre de Geren;ia » 2. Se encuentra pendiente la actualizacion 50%
Plan de compras con sus modificaciones 2025 Administrativa
e[ o ok Base de datos actualizada con el link de cada|
ublicacion de los procesos de seleccion a proceso.
través de las diferentes modalidades en Ia
zlatﬁforma h?bims‘ﬁ porla Agencia Nacional https://www.idea.gov.coltransparencia/
e (blica, con sus
documentos soporte. Pagina  Web 3. Contratacion
" SECOP |l. Cada que| . ) .
oo - . Procesos de seleccion| . ., . . Se han publicado todos los procesos de seleccion en la pagina o
Asi mismo en la pagina web se publica unf " Direccion Juridica |se realice un proceso 100% 3.2 i6
. - X web y en el SECOP Il - y
aviso de convocatoria con el link del SECOP, contractual en el vigente
cuyo enlace se encuentra disponible en la| Instituto.
misma invitacion. Para los procesos que no
requieren aviso de convocatoria, se publicara
un cuadro con la informacién correspondiente
al proceso y el link.
= Todos los Todos los contratos de la Direccién de Talento humano hasta la Certificaciones de rendicion de contratos|
0 funcionarios  que|Pagina  de  Gestion|fecha (corte mes de abri) se encuentran reportados en gestion mensual.
2 generen la|Transparente. Mes altransparente dentro del plazo establecido, los cuales fueron
s informacion  son|mes dentro de los iados a la Gerencia Administrativa para su rendicion. Se envian| Base de datos actualizada con el link de cada
6 Picackén ce. cada. contrato| PSR RO O el gt
£  |Publcacién de todos los contratos de gastos|| * e € 08 COIElla  pubiicacion|°0 s a1 perodo & DI . 100%
2 4 | de Ia entidad con sus respectivos anexos liza : P i us oportuna. Lal - $e ha efectuado la rendicion .p.enb.dlca de contratos segun \gs o
- respectivos anexos Dependencia PnEs de la CGA, la de se remite|
<  Cada que sei5 Control Interno de forma mensual
o encargada delreajice un  procesol
w 8§ Direccién Instituto
E <« Juridica.
i >
¢ 3
% = Base de datos actualizada con el link de cada
o u . . proceso.
g E D de' convocalorlz T" (&5 proclgsos .d,e Publicacién de avisos en los| Direccién Juridi Al inicio de cada 100%
£ 2 S ;oﬂr;l“ré:acwon que se adelantan por licitacion| procesos de licitacion publica. ireccion Juridica. proceso de licitacion o https://www.idea.gov.coltransparencial
2 g 3. Contratacion
: No se han celebrado procesos de contratacién por licitacién
- publica. 3.2 io ly 6n vigente
g Publicacion de la informacion relacionada con(Publicar cada que se celebre un|Direccién Juridica |Cada que se celebre .
= los contratos de empréstito suscritos por el -|contrato. un contrato Se publican los empréstitos en SECOP I, se remite evidencia. 1009 |Base de datos de empréstitos actualizada con
g IDEA- en el SECOP. el link de cada proceso.
= m 5
%’ P“bthcimfn de \nlfor.rgaclm s;btre :;)SI Certificaciones de rendicion de contratos mensual.
z gg:“r;tlj as, en relacion con datos del
w 7 ’ SIGEP. Direccion Juridica. |Permanentemente ! 5 - a . 3 100% e X B bt e DL
= Se activan usuarios, se verifican hojas de vida de los contratistas, proceso.
previo a la suscripcion del contrato y posterior a la suscripcion se
registra el contrato con los datos requeridos por la pagina Base de datos contratos reportados en SIGEP Il
Publicacion de actos inistrati y|Actos. inistrati y|Direccion Juridica. |Cada que se expidan
s et No se han expedido en 2025 100%  No se han expedido en 2025
publicadas.
Rendicion de informacién sobre contratos,|Contratos, multas y sanciones|Direccién Juridica (Camara de Comercio-|
.9 |multas y sanciones a la Camara de Comercio| publicadas. Mensual Se realiza reporte del 100% de los contratos en la pagina de 100%  |Evidencia de reporte RUES-CONFECAMARAS
de Medellin CONFECAMARAS
La Direccién realiza tramites directamente(Se comunica al Contratista y al|Direccion Juridica [Cada que se suscribe|
frente al cliente externo, en lo que respecta|Supervisor y/o Interventor cada un contrato i Base de datos actualizada con el link de cada
-10|al perfeccionamiento y legalizacién de los|que se tramita un contrato. Cada que se suscribe un contrato 100% PrOCeso.
contratos
Realizar informe de las PQRSDF recibidas|Gestionar el 100% PQRSDF|Oficina de|Cada trimestre Un informe realizado y publicado
en la entidad y oportunidad de las|recibidas Comunicaciones
.1 |respuestas a las solicitudes de acceso a Ia 25% www.idea.gov.co
informacion publica.
Gerencia 01/07/2025 - Se actualizo el Registro de Activos de Informacion. Se debe
Administrativa  -[30/08/2025 presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio para su
Centro laprobacion y posterior publicacion.
- 7 ! . " Administracion
.1 ek a € [EED @& (ED d& Reglstro” de  Actos  de|poqmenta 80% Reqgistro de Activos de Informacion
Informacion Informacién actualizado
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Gerencia
Actualizar el indice de Informacién lnd‘c.e. S (BRI (TS 01/07/2025 - SO El () d? 'Infom_1a0|_or1 CIaswﬁcada_y Rt §e . Indice de Informacién Clasificada y
3.2 o Clasificada y Reservada Centro debe presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio| ~ 80%
Clasificada y Reservada ) o [30/08/2025 Y ) o Reservada
actualizado Administracion para su aprobacion y posterior publicacion. e
Documental
Gerencia
Actualizar el Esquera de Publicacién de Esquema de Publicacion de Administrativa - 010712025 - Se actualizd el E§guem§ d_e Publlcamon‘z'ie Informacnon_. Se debe ] o )
34 . " ) Centro presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para suf ~ 80%  |Esquema de Publicacion de Informacion
Informacion Informacion actualizada R 30/08/2025 i f E—
Administracion aprobacion y posterior publicacion.
Documental
Continuar con acciones para la atencion a
personas con discapacidad, donde se Acompafiamiento y orientacion . . ) ) . . )
. . erencia - Actividad pendiente de realizar, pero se encuentra dentro del plazo 9 Actividad pendiente de realizar, pero se
4.1. |articulen todos los responsables en la a personas con cualquier - Diciembre de 2025 0%
-, X X L a programado encuentra dentro del plazo programado
5 atencion de personas que presentan esta |discapacidad fisica
g condicion especial
=
4
]
w
£ A de los sistemas de
5 seguridad y evacuacion, donde indique a
< las personas con discapacidad visual o Informacion eficaz en eventos . . X . . X .
o] " X . Gerencia . Actividad pendiente de realizar, pero se encuentra dentro del plazo o Actividad pendiente de realizar, pero se
7] 4.2 |auditiva, la ocurrencia de un evento, que  |de emergencia que se presente - Diciembre de 2025 0%
w R o o N aC programado encuentra dentro del plazo programado
w 8 pueda representar un riesgo a la integridad |en el edificio del Instituto
E : fisica, e informe las vias de evacuacion de
g < forma visual 0 auditiva
o 0
g i Realizar informe de acceso a la informacion
o "4‘ publica que contenga el nimero de
E % solicitudes recibidas, el nimero de Oficina de
z 2 5.1 |solicitudes trasladadas a otra institucion, Informes trimestrales e Cada trimestre Un informe realizado y publicado 25% www.idea.gov.co
a é numero de solicitudes no respondidas, y
< los
5 tiempos de respuesta.
<
o
8 publicacién  de los  Manuales ) . ) https://ideantioquia.sharepoint.com/sites/Intr
2 " . . " |Publicacion de los Manuales, i (e . .Se FLEDED ’e’"“.e'? AL d.e mgmorando ol o anet-IDEA/SitePages/Lineamientos-frente-a-
] 5.2 |Procedimientos y Circulares relacionadas o " Direccion Juridica |Cada que se expida. [interesados y se socializan por medios internos cada que se 100% X
z i Procedimientos y Circulares. b requisitos-del-proceso-de-
g con sus funciones. expiden.
8 contrataci%C3%B3n-del-Instituto.aspx
2
Durante el término
— establecido mediante
Publicacion de actas de acuerdos ; q -
P " - circular por la Agencial - " Durante la vigencia 2025 no se presentaron al
conciliatorios celebrados ante el Comité de  [Publicacion de actas de I . Durante la vigencia 2025 no se presentaron al Comité de o . oo
53 P I Direccion Juridica |Nacional de Defensa P P 100%  |Comité de Conciliacion conceptos con
Conciliacion interno y ante los Agentes del  |acuerdos conciliatorios. (S Conciliacion conceptos con propuesta de acuerdos conciliatorios N
Miisterio Pubiico. juridica Durante  los| propuesta de acuerdos conciliatorios
: tres dias siguientes a
su suscripcion.
Dentro de los tres (3)
dias siguientes, a la|
Publicacion de los informes de aestion del Publicacion de los informes de fecha en que los| Se anexa la constancia de publicacion del
54 Comité de Congiiacién 9 gestion del Comité de Direccion Juridica |mismos de acuerdo|Se han publicado todos los informes en la plataforma 100% |Informe de Gestion correspondiente al primer
. Conciliacion. con la ley y los] semestre del afio 2025
reglamentos  deban|
presentarse.

PONDERADO GENERAL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE

ATENCION AL CIUDADANO AL 30 DE AGOSTO DE 2025

62,7%
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De conformidad con el p imi al plimi del Plan Anticorrupcién y de A ién al Ciudad. de la vigencia 2025 con corte al 30 de agosto, podemos determinar lo siguiente:
1. Presenta un porcentaje de avance en cumplimiento de las actividades relacionadas del 62,7%‘)
2. La evaluacién por componente, presenta los siguientes avances
7%
COMPONENTE 1. Gestién del Riesgo de Corrupcién
COMPONENTE 2. Racionalizacién de tramites 68%
COMPONENTE 3. Rendicion de Cuentas 27%
COMPONENTE 4. Mecanismos para mejorar la Atencion al ciudadano 65%
COMPONENTE 5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion 76%

QBSERVACIONES POR COMPONENTE:

CONCLUSIONES GENERALES:

1 Elavance global del 62,7% reflefa un cumplimiento parcial de las metas establecidas en &l PAAC 2025.

21L& implementacion dz los PTEP, en cumplimiznta d 2 Ley 2195 d= 2022, requiere una revision y adaptacin de las estrategias actuales para alinzarse con los nugvos enfoques de gestion del riesgo y cultura dela legalidad.
3Es esencial que el Instituto fortalezca su capacided institucional para garantizar una transician efectiva hacia los PTEP, pramaviendo la integridad y la transparencia en todas sus operaciones.

4.5z dio cumplimiento al articulo 73 de 1z ley 1474 d2 2011 yDecreto 612 de 2018 &n cuanto a la elabaracian del Plan Anticorrupcidn y de Atencidn &l Ciudadano, su publicacian en |a pagina web del Instituto antes del 31 de enero de 2025 yla gestin

carrespondientz por parte d os responsables de cada componnte que redunda en un resultado cuantitativo del sequimiento realizado por parte de ls Gficina de Contral Interno con corte 2 30 de agosto de 2025 del 62, 7%, svidenciado en &l cumplimiento oe
[gs actividades dispuestas en el PAAC 2025

5.l Instituto para el Deszrrollo de Antiogquia (IDEA), avanza con las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC 2025

RECOMENDACIONES PARA LA TRANSICION AL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - "PTEP"

1. Revision y Actualizacién de Estrategias.
1.1. Analizer y ajustar las estrategias actuales del PAAC para alinearles con los objetivos y requisitos de los PTEP, conforme & o establecido en la Ley 2195 de 2022.

2Fortalecimiento de la Gestion del Riesgo.
2.1, Socializar por parte e Lideres de procesos con sus equipos detrabajo el enfoqueintegral de gestion del riesgo que incluye la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos de corrupcidn asf como su manitorea permanente en todos los procesos
institucionales.

3, Capacitacién y Sensibilizacion
3.1, Desarrollar programas de capacttacion para el personal, enfocados en los principios y practicas de ética publica yiransparencia, para fomentar una cultura organizacional alineada con los PTEP.

4. Mejora de la Rendicion de Cuentas
4.1, Cantinuar con ¢l establecimiento de mecanismos efectivos de rendicion de cuentas que permitan alos ciudadanos acceder faciimente a la informacion y participar en la evaluacin dea gestion institucional.
42 Serecomienda en procura del principio fundamental de informacion, se brinde respussta de fondo al ciudadana en los términos delos articulos 13y 14 delz Ley 1755 de 2015.

5. Monitoreo y Evaluacion Continues.
5.1, Implementar sistemas de manitareo y evaluacion que permitan medir el impacto dlas acciones emprendidas y realizar gjustes oportunos para mejorar |a eficacia delos PTEP

HAVER GONZALEZ BARRERO
Jefe de Control Interno
Instituto para el Desarrollo de Antioquia

"Proyecto: Hugo Fernando Naranjo Marin
Profesional Universitario control Interno”
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