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RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA N°

“Por medio de la cual se fija el incremento de la asignacion salarial de los empleados
publicos del Instituto para el Desarrollo de Antiogquia — IDEA, para la vigencia 2026”

La Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — [DEA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, conferidas por el articulo 76 de la Ley 489 de 1998, la
Ordenanza No. 13 de 1964, y en especial por el numeral 3 del articulo 13 de la Resolucién
de Junta Directiva No. 006 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

A. El Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, es un establecimiento publico de
caracter departamental, descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

B. De acuerdo con lo establecido en el articulo Décimo Tercero de la Resolucion de Junta
Directiva 006 de 2014, por medio de la cual se reforman los Estatutos del Instituto, es
funcién de la Junta Directiva: “3. Crear, suprimir y modificar cargos, con sujecién a las
normas legales y sefialarles funciones. La asignacién salarial de los servidores sera
fijada consultando politicas establecidas a nivel Departamental sobre fa materia”.

C. Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP ha sefialado que el
ajuste salarial tiene como finalidad reconocer la pérdida de la capacidad adquisitiva del
dinero, actualizandose anualmente conforme al indice de Precios al Consumidor (IPC)

y. eventualmente, otros factores que incidan en la remuneracién de los servidores
publicos.

D. Que mediante Decreto. Departamental 2026070000066 del 13 de enero de 2026, se
dispuso el ajuste a las asignaciones salariales de los servidores publicos del nivel
central de la Administracion Departamental para la vigencia 2026, equivalente al 5,10%,
correspondiente al indice de Precios al Consumidor -IPC de la vigencia anterior
certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

E. Que en el marco del Acuerdo Nacional Estatal 2025-2027, celebrado entre las
confederaciones y federaciones sindicales y e! Gobierno Nacional, se pacté un
incremento salarial equivalente al IPC total causado para el afio 2025, certificado por el
DANE a 31 de diciembre de 2025, mas un uno punto nueve por ciento (1,9%).
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F. Que mediante Decreto Departamental 2026070000073 del 14 de enero de 2026, se
dispuso el incremento a las asignaciones salariales de los empleados publicos del mvel
central del Departamento de Antioquia para la vigencia 2026, equivalente al 1,9%
adicional al 5,10% ya efectuado, sobre la base de la vigencia anterior.

G. Que la Direccibn de Gestion Financiera certific6 que existen apropiaciones
presupuestales necesarias para cubrir un incremento salarial del siete por ciento (7%).

H. Que de acuerdo con la facultad estatutaria y los parametros departamentales
establecidos por el Gobernador de Antioquia, la Junta Directiva del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia - IDEA, en sesién ordinaria del 09 de febrero de 20286, tal como
consta en el Acta N° 001, determind que: “Los miembros de la Junta Directiva deciden
por unanimidad fijar el incremento retroactivamente a partir del 1° de enero de 2026 del
7% de la asignacién salarial mensual para los empleados ptblicos que se encuentren
en los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, sobre la
base de los salarios de la vigencia 2025, equivalente al incremento definido en el
Departamento de Antioquia para la vigencia 2026, calculado sobre la base de los
salarios correspondientes de la vigencia 2025, compuesto por el ajuste del IPC (5,10%)
y un incremento adicional del 1,9%. En cumplimiento de lo anterior, se expedira el
correspondiente acto administrativo.”,

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -
IDEA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar retroactivamente a partir del 1° de enero de 2026, en
un siete por ciento (7%} la asignacién salarial mensual para los empleados ptblicos que se
encuentren en los niveles jerarquicos Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial
del Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA, sobre la base de los salarios de la
vigencia 2025.

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacion salarial consignada en esta Resolucion para los
diferentes empleados, corresponde a aquellos de caracter permanente y de tiempo
completo en el Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En ningin caso el incremento dispuesto en la presente
Resolucién podra exceder los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno
Nacional para la vigencia 2026, conforme a lo previsto en la Ley 4 de 1992 y demas
disposiciones que regulan el régimen salarial y prestacional de los servidores publicos.
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PARAGRAFO TERCERO: El incremento sefialado en el presente articulo corresponde a la
sumatoria del ajuste del [PC (5,10%) y del incremento adicional del uno punto nueve por
ciento (1,9%), aplicados sobre la asignacion salarial de la vigencia 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Efectliense las operaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 2 ? FEB 2[]25

- {M o PV ’l‘\ -
EUGENIO 0 sofo-w A Edg’DWRCA) MARIA ZAPATA HOYOS

Presidente — Delegado del Gobernador Secrefaria
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