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RESOLUCION 20260561

"Por medio de la cual se incorporan los servidores publicos en empleos de carrera administrativa de la
Planta de Personal Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA-y se dictan otras
disposiciones”

La Gerente General (E) del Instituto para el Desarrollo de Antioguia —IDEA—, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998; la Ley 909 de
2004; el Decreto 1083 de 2015; el articulo 16 de la Resolucion de Junta Directiva numero 006 del 3 de
junio de 2014; y el Decreto Departamental nimero 2026070003396 del 27 de julio de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracién de funciones.

2. Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones previstas en la Constitucion y la ley, y que el ingreso
y ascenso en los mismos se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

3. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA- es un establecimiento publico del orden
departamental, descentralizado, de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, creado por la Asamblea Departamental de Antioquia
mediante Ordenanza 13 de 1964.

4. Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de
2012, establece que las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama
Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o
en razones de modernizacion de la Administracion, y sustentarse en justificaciones o estudios técnicos
gue asi lo demuestren.
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5. Que el Decreto 1083 de 2015 establece las reglas aplicables a la modificacion de plantas de
empleos, incorporacion de servidores, proteccién de derechos de carrera, empleos equivalentes,
situaciones administrativas y demas aspectos relacionados con la administraciéon del empleo publico.

6. Que el articulo 2.2.11.2.1 del Decreto 1083 de 2015 dispone que los empleados de carrera a
guienes se les supriman los cargos de los cuales sean titulares, como consecuencia de la modificacion
de planta, tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva
planta y, de no ser posible, a optar por ser reincorporados o a percibir la indemnizaciéon de que trata el
articulo 44 de la Ley 909 de 2004.

7. Que el articulo 2.2.11.2.2 del Decreto 1083 de 2015 establece que, cuando se reforme total o
parcialmente la planta de empleos de una entidad y los cargos de carrera de la nueva planta sean
iguales o se distingan de los que conformaban la planta anterior en su denominacion, los titulares con
derechos de carrera deberan ser incorporados, sin que se les exijan requisitos superiores para su
desempefio.

8. Que el articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015 define los empleos equivalentes como aquellos
gue tienen funciones iguales o similares, requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales
iguales o similares, y asignacion basica mensual igual o superior, dentro de los limites previstos en
dicha disposicion.

9. Que el articulo 2.2.6.27 del Decreto 1083 de 2015 regula la supresién de empleo provisto con
servidor en periodo de prueba, sefialando que, cuando se reforme total o parcialmente la planta y sea
suprimido el empleo ejercido por un servidor sin derechos de carrera que se encuentre en periodo de
prueba, este debera ser incorporado al empleo igual o equivalente que exista en la nueva planta de
personal, continuando en periodo de prueba hasta su vencimiento.

10. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA— adelantd el Proyecto de Redisefio
Institucional, sustentado en los correspondientes estudios técnicos, con el propdsito de actualizar su
estructura administrativa y funcional, la planta de personal, la escala salarial, el Manual de Valoracion
de Empleos y Escala Salarial, el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y el
Modelo de Operacion por Procesos. Los estudios técnicos comprendieron, entre otros aspectos, el
analisis de los procesos institucionales, la escala salarial, las funciones de las dependencias y de los
empleos, las cargas de trabajo, los perfiles, las necesidades del servicio, la distribucién funcional, la
sostenibilidad financiera y la equivalencia de los empleos, con el fin de que las decisiones adoptadas
estuvieran soportadas en criterios objetivos, verificables y orientados al interés general.
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11. Que mediante Resoluciéon de Junta Directiva No.009 de 2026 se adoptd y actualizé la estructura
organizacional con enfoque administrativo y funcional del Instituto para el Desarrollo de Antioquia
—IDEA-y se definieron las funciones de las dependencias, como parte del proceso de actualizacién de
la arquitectura institucional.

12. Que los estudios técnicos que soportan el redisefio institucional incluyeron la revision de funciones,
procesos, cargas de trabajo, perfiles, necesidades del servicio, distribucion funcional, racionalizacion
del gasto, eficiencia administrativa y equivalencia de empleos, con el fin de garantizar que las
decisiones adoptadas respondan a criterios objetivos, verificables y orientados al interés general.

13. Que mediante Resolucién de Junta Directiva No. 011 de 2026 se suprimieron y crearon unos
empleos y se determind la nueva planta de personal global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia
—IDEA—, en coherencia con la estructura organizacional, la escala salarial, el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales y el Estudio Técnico de Redisefio Institucional.

14. Que mediante la Resolucién de Junta Directiva nimero 012 del 31 de julio de 2026 se adopto el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la nueva Planta de
Personal Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA—.

15. Que, mediante Resolucion de Gerencia No. 20260560 del 31 de julio de 2026 se distribuyeron los
empleos de la Planta de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA- entre las
diferentes dependencias, de acuerdo con la estructura administrativa y funcional, los procesos
institucionales, las necesidades del servicio, el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, los planes, programas y proyectos de la entidad.

16. Que, como consecuencia de la adopcion de la nueva planta de personal y su distribucién interna,
se hace necesario incorporar a los servidores publicos que desempefian empleos de carrera
administrativa, asi como formalizar la continuidad de las situaciones administrativas que correspondan,
conforme al régimen constitucional, legal y reglamentario aplicable.

17. Que la Direccion de Talento Humano realizo la revision de los servidores publicos vinculados a
empleos de carrera administrativa, verificando la planta anterior, la nueva planta, la distribucién por
dependencias, la clasificacion de los empleos de acuerdo con la nueva escala y manual de valoracion
de empleos, denominacion del empleo, cddigo, grado, naturaleza, nivel, NUC, situacién administrativa,
derechos de carrera, provisionalidad, encargo, vacancia, periodo de prueba, salario, funciones,
requisitos y equivalencia frente a los empleos de la nueva planta.
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18. Que la incorporacion de los servidores publicos con derechos de carrera administrativa se realiza
en empleos iguales o equivalentes de la nueva planta de personal, atendiendo criterios de
correspondencia funcional, nivel jerarquico, denominacion, codigo, grado, naturaleza, requisitos,
funciones y competencias, asignacion salarial y necesidades del servicio.

19. Para determinar la equivalencia se verifico por parte de la Direccién de Talento Humano, que los
empleos tuvieran funciones iguales o similares; que exigieran requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares; y que cumplieran las condiciones de asignacion basica
mensual previstas en el Decreto 1083 de 2015.

20. Que la incorporacion de servidores en empleos de carrera administrativa no implica pérdida de
derechos de carrera, interrupcion del servicio, desmejora de las condiciones laborales, ni exigencia de
requisitos superiores para quienes deban ser incorporados en empleo igual o equivalente, de
conformidad con el régimen constitucional, legal y reglamentario aplicable.

21. Que, respecto de los servidores publicos que actualmente ocupan empleos de carrera
administrativa en provisionalidad y que sean incorporados en empleos iguales o equivalentes, dicha
incorporaciéon no tendra la calidad de nuevo nombramiento, conforme al paragrafo 1 del articulo
2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015, sin que ello implique adquisicion de derechos de carrera
administrativa.

22. Que, respecto de los servidores que se encuentren en periodo de prueba, la incorporacion debera
realizarse conforme al articulo 2.2.6.27 del Decreto 1083 de 2015, garantizando la continuidad del
periodo de prueba hasta su vencimiento, en empleo igual o equivalente en la nueva planta.

23. Que los servidores con derechos de carrera administrativa que se encuentren en comision para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo seran incorporados en el empleo
de carrera administrativa del cual sean titulares, conservando sus derechos de carrera y sin perjuicio
de la continuidad de la comisién otorgada mediante el acto administrativo correspondiente.

24. Que los servidores que se encuentren en situacion administrativa de encargo continuaran en dicha
situacion, conforme al acto administrativo que la haya otorgado, sin perjuicio de las actualizaciones
derivadas de la nueva planta, la distribucion de empleos y la incorporacién ordenada mediante la
presente Resolucion.
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25. Que las licencias, comisiones, encargos, vacancias temporales, suspensiones u otras situaciones
administrativas concedidas o reconocidas con anterioridad a la expedicion del presente acto
continuaran produciendo sus efectos conforme a los actos administrativos que las originaron, salvo que
por disposiciéon legal o decision administrativa posterior corresponda modificarlas, terminarlas o
actualizarlas.

26. Que en procura de garantizar la incorporacion de los empleados de carrera administrativa a la
nueva planta de personal del IDEA, a aquellos servidores cuyos empleos resulten ubicados en un
grado salarial inferior al que ostentaban en la planta anterior, como consecuencia del estudio técnico
de escala salarial, se les garantizara la conservacion de su salario personalizado, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza Departamental 14 de 2026, la Resolucion de Junta Directiva No. 010 de
2026 que implemento la escala salarial y el marco normativo vigente.

27. Que el salario personalizado no constituye un atributo permanente del empleo ni modifica la escala
salarial general aplicable al cargo, de manera que, una vez se produzca la vacancia definitiva del
empleo o se vincule una persona distinta a quien actualmente lo ocupa, la asignacion salarial aplicable
sera la prevista en la escala salarial vigente para el respectivo empleo, salvo disposicion legal o
administrativa que establezca lo contrario.

28. Que actualmente existen empleos de carrera administrativa reportados en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera —OPEC- del Proceso de Seleccion Antioquia Il de la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC—, respecto de los cuales la incorporacion y las actuaciones administrativas que
se deriven deberan armonizarse con las reglas del concurso, las listas de elegibles, la posesion en
periodo de prueba y las normas especiales aplicables.

29. Que la incorporacion ordenada mediante la presente Resolucién se fundamenta en criterios
objetivos, técnicos, juridicos y funcionales derivados de los Estudios Técnicos de Redisefio
Institucional, la planta adoptada, la distribucion de empleos, el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y las necesidades del servicio, razon por la cual obedece al interés general.

30. Que resulta necesario expedir el presente acto administrativo con el fin de incorporar a los
servidores publicos en empleos de carrera administrativa de la Planta de Personal del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia —IDEA—-, para garantizar la continuidad del servicio, preservar los derechos de
carrera administrativa, reconocer las situaciones administrativas vigentes, aplicar las reglas sobre
empleos iguales o equivalentes y formalizar las novedades derivadas del redisefio institucional.
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31. Que las incorporaciones de personal ordenadas en este acto administrativo no generan para los
servidores de la Entidad ni desmejora en su remuneracion actual ni pérdida de los derechos de carrera
a quienes los ostentan.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Incorporacién. Incorporar a la Planta de Personal Global del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia —IDEA- a los servidores publicos que desempefian empleos de carrera
administrativa, en los empleos iguales o equivalentes que se relacionan a continuacion, de
conformidad con la Planta de Personal adoptada mediante Resolucion de Junta Directiva No. 011 de
2026, la distribucion de empleos efectuada mediante Resolucién de Gerencia 20260560 del 31 de julio
de 2026 y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, asi:

2. GERENCIA GENERAL.

2.1. OFICINA DE AUDITORIA INTERNA.

Denominacion codigo | Grado | NUC Identificacion Nombre apellidos Situacidn
Empleo administrativa
1 | PROFESIONAL 218 o4 2000000018 Carrera
UMIVERSITARIO administrativa.

Emplac  vacants
definitiva.

Incorporacion a la
nueva planta para
su provision
conforme 3 las
normas.

2 | PROFESIOMAL 219 o4 2000000027 24353422 HUGD MARARID Carrera
UMIVERSITARID FERNAMDO MARIM administrativa.

Incorporacion  en
emplec  iguzl o

=quivelente.
3 | PROFESIONAL 210 o4 2000000139 TOIES5508 DIEGD GARCIA GOMEZ | Carrera
UMIVERSITARIO ALONED administrativa.

Incorporacién  en
empleo iguzl o
=quivalente.
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Denominacion codigo Grado | NUC Identificacion Nombre apellidos Situacion
Empleo administrativa
4 | PROFESIONAL 210 o4 2000000141 Carrera
UMNIVERSITARIO administrativa.

Emplaa  wvacants
temporal.

Incorporacion en
emples  iguzl o
=guivalente.

Titulzr en comision
de servicios para
sjercer empleo de
liore
nombramienta vy
remaocion Marleny
Garciz Ospina.

5 | AUKILIAR 407 [is3 200000007E 41043537 CLAUDIA HIDALGO MENA | Carrera
ADMINIZTRATIVG MARCELA administrativa.

Incorporacion  en
emples  iguzl o

=guivalente.
& | SECRETARIC 440 03 2000000107 43003739 ROCIHD DEL GUIRDZCN:JAS Carmera
SOCORRO administrativa.

Incorporacién  en
smpleo  iguzl o

=quivalante.
2.2. OFICINA DE PLANEACION ESTRATEGICA.
Denominacion Cadigo | Grado | NUC Identificacidn | Nombre Apellidos Situacién
Emplea administrativa
1 | PROFESICMAL 215 04 2000000003 T9LE56TE JOHN ALEJIANDRO | CARDOMA Carrera
UNIVERSITARID CUINTERD sdministrativa.

Incorporacign en
empleo igual o

equivalents.
2 | PROFESIOMAL 218 04 2000000005 S3557360 OSCAR HERMAN HOY2S Carrera
UNIVERSITARIO ARBOLEDA sdministrativa.

Incorporacion en
emplec  igual o
equivalents.
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3 | PROFESIONAL 213 04 2000000133 32561714 LILIAMA MARIA VASQUEZ Carrera
UNIVERSITARIO CARDOMA administrativa.
Incorporacidon en
empleo  igual o
equivalente.
4 | SECRETARIO 440 03 2000000080 42757513 CLAUDIA ELENA RESTREPD Carrera
GARCES administrativa.
Incorporacidon en
empleo  igual o
equivalente.
5 | PROFESIOMNAL 219 o3 Por asignar en Carrera
UNIVERSITARIO G+ administrativa.
Empl=o vacante
definitivio.
Incorporacion 2 la
nueva plants para su
prowision conforme
= |25 normas.
Denominacion Codigo | Grado |NUC Identificacion | Nombre Apellidos Situacion
Emplec administrativa
1 | PROFESIOMAL 219 azp 2000000012 15511658 FRANEKLIN FORERC Carrera
UMIVERSITARID HELI QLNROZ sdministrativa.
Incorporacion  en
empleo
equivalents  con
conservacion  de
asignacién zalarial
personzlizads,
como garantiz
individual del
servidor y no como
stributo
permanente  del
empleo.
2 | PROFESIOMAL 219 ozp 2000000012 21525948 LUZ ENIT ARIAS Carrera
UNIVERSITARIO RESTREPO administrativa.

Incorporacion  en
empleo
equivalents  con
conservacion  de
asignacién zalarial
personzlizads,

como garantiz
individual del
servidor y no como
stributo
permansnte  del
empleo.
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Denominacion Cadigoe | Grado | MUC ldentificacion | Mombre Apellidos Situacion
Empleo administrativa

FROFESHIMAL 218 ozpP 2000000014 B104977 MAURICIO CASTAMNO Carrera

UMIVERSITARID GRAJALES administrativa.

Incorporacion  en
=mplao
=quivalente  con
conservacion  de
asignacidn salarial
personalizada,

coma garantia
individual del
servidor y no como
atributo
permanents  del
emplac.
PROFESIONAL 210 ozZpP 2000000015 436373835 SAMDRA ALVAREZ Carrera
UMNIVERSITARID MILEMA ESTRADA administrativa.

Incorporacion  en
=mplao
=quivalente  con
conservacion  de
asignacidn salarial
personalizada,

coma garantia
individual del
servidor y no como
atributo
permanents  del
=mplao.
FROFESIOMAL 210 0zp 2000000020 32242927 JAQUELIME MEDRAND Carrera
UMIVERSITARID MONTOYA administrativa.

Incorporacidn  en
=mpleos
=quivalente  con
conservacion  de
asignacion salarial
personalizada,

coma garantia
indvidual del
servidor y no coma
atributo
permanents  del
=mplao.

Funcionzriz en
licencia  ordinaria
no remunerada.

=]

SUKILIAR 407 o4 2000000017 3822252 RAMON BRAND RIVERA | Camrera
ADMINIZTRATIVD EMILIO administrativa.

Incorporacion en
smplec  igusl o
=quivalante.

Callficacién
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Denominacidn Codige | Grado |NUC Identificacion | Nombre Apellidas Situacidn
Empleo administrativa
7 | SECRETARID 440 03 2000000113 15527748 JORGE VAN ARROYAVE Carrera
ARROYANE administrativa.
Encargo en

vacante temporal.

Incorporacion  en
emplea  iguzl o

=quivalente.
Titular ds
derechos ds
carera

administrativa del
emplea  Celzdor,
Codigo 477, Grado
[+F3

2.4. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

cédigo Situacion
Grado MuC identificacion Nombre apellidos administrativa

Denominacion Empleo

1 | PROFESIONAL 218 03 200000000 13567453 BRUFELI ROMERD LOPEZ | Carrera
UMIVERSITARIO administrativa.

Incorporacion en
emplao  igual o
=quivalente.

2 | PROFESIONAL 210 03 2000000021 16224240 DIEGD LONDORO Carrera
UMIVERSITARIO FERNAMDC WALENCIA administrativa.

Incorporacian - en
smpleo  igual o
=quivalente.

3 | PROFESHOMAL 210 03 2000000022 BE40002 CARLOS OCHOA& ALVEAR | Carrera
UMIVERSITARIO EDUARDO administrativa.

Incorporacidn - en
emplea  igual o
=quivalente.

4 | PROFESHOMAL 219 03 2000000023 711126584 HECTOR WELEZ SAMCHEZ | Carrera
UMNIVERSITARIO ALONSO administrativa.

Incorporacién  en
empleo  igual o
=quivalente.
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Denominacion

codigo
Emplen

Grado

MNUC

identificacion

Nombre

Situacion

apellidos administrativa

FROFESIONAL
UMNIVERSITARIO

218

03

2000000145

43526902

ADRIANA
AR

ARISTIZABAL
WILLALEA

Carrera
administrativa.

Incorporacign  en
emplee  igual o
=quivalente.

TECHICO
OPERATIVD

314

o1

2000000024

1017168054

WESLEY
ALEJANDRO

URREGD
CASTILLO

Carrera
administrativa.

Provizionalidad en
vacante definitiva.

Incorporacion  en
emplea de camrera
provisto en
provizionalidad, en
emplea  igual o
sguivalente.

Emplec reportado
=n OPEC Antioguia
lll. 52 mantiens |3
trazabilidad  del
emplea  y 52
aplicarén las reglas
del concursa, listas
de elegibles vy
periodo de
prusba, segln
corresponda.

o]

SECRETARIO

440

03

2000000021

351BB710

LUZ AMPARD

WALEMCLA
ALVARET

Carrera
administrativa.

Encarga en
vacante temporal.

Incorporacion  en
emplee  igual o
=quivalente.

Titular de
derachos de
CEITEr
administrativa del
emplea  Auiliar
Administrativo,
codigo 407, Grado
oz
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2.5. GERENCIA DE RIESGOS.

Denominacion codigo | Grado | muC Identificacion Nombre apellidos Situzcion
Emplea administrativa
1 | PROFESIOMNAL 219 04 2000000024 A3377253 DlAMS SIRLEY QRTIZ Carrera
UNIVERSITARID WELASOUEZ administrativa.

Incorporacion en
emplec  igual o

equivalznts.
2 | PROFESIOMNAL 219 04 2000000103 Carrera
UMIVERSITARID administrativa.

Empleo vacante
definitiva.

Incorporacion a la
nueva planta pars

Er provision
conforme & las
NOrmas.
3 | SECRETARIO 440 03 2000000104 107122180 SANDRA MENDOZA Carrera
FPATRICIA HINESTROZA administrativa.

Incorporacion en
emplec  igual o
equivalznts.

2.5.1. DIRECCION DE CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Denominzcion codigo Grado | NUC Identificacion Nombra apellidos Situacion
Empleo administrativa
1 | PROFESICMNAL 222 o5 2000000214 43364827 PALILA JARAMILLO Carrera
ESPECIALEZADD AMNDREA ALARCOMN administrativa.

Provisionalidad  =n
vacante  definitiva.

Incorporacian an
empleo de camera
provisto an
provisionalidad, en
empleo igual o
squivalznts.

Empleo reportado 2n
QOPEC aAntioguiz 1. 52
mantiene Ia
trazahbilidad del
empleo y se aplicarin
las reglas del
oconcursa, listas de
elzgibles y periodo de
prueba, segn
comesponda.

Callficaclén

e
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Denominzcion

codigo
Empleo

Grado

NUC

identificacidn

Nombre

apellidos

Situacion
administrativa

-

SECRETARIO

440

2000000067

T1268215

JHON
EDISSON

WARELA CELIS

Carrera
administrativa.

Incarporacian en
smplea igusl o
=quivalents.

2.6.1. DIRECCION COMERCIAL Y DE FOMENTO.

Denominzcion

codigo
Emplao

Grado

HUC

Identificacion

Mombre

apellidos

Situacion
administrativa

1 | PROFESIOMAL
UNIVERSITARIC

215

2000000053

155379552

SERGID
AUGUSTD

CARDOMA
GARCLA

Carrera
administrativa.

Incarporacian en
smples igusl o
=quivalents.

2 | PROFESIOMAL
UNIVERSITARIC

219

2000000059

15420145

RMANIMC
EMRICQUE

REMDON
LOPEZ

carrera
administrativa.

Incorporacion en
smplee igusl o
squivalents.

3 | PROFESIOMAL
UNIVERSITARID

215

2000000050

31159724

CLaUDA
LILLAMA

RICS
BARAHONA

Carrera
administrativa.

Incarporacian en
smplea igusl o
squivalents.

4 | PROFESIOMAL
UNIVERSITARIC

218

2000000062

carrera
administrativa.
Empleo waCante
definitiva.

Incorporacidn 2 3
nusva planta para su
provision conforme a
las normas.
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Cenominacion codigo Grado | NUC Identificacion Mombre apellidos | Sitwacion
Empleo administrativa
5 | PROFESIONAL 219 04 2000000083 | 70322053 JORGE 50548 Carrera
UNIVERSITARIO HUMBERTO CATARD administrativa.
InCorporacion en
emplec igual o
=quivalante.
& | PROFESIONAL 219 o4 2000000054 | 17347441 HERIBERTO TARAZOMNA | Carrera
UNIVERSITARIO MURILLO administrativa.
INCorporacion en
=mplas igual o
=quivalente.
7 | FROFESIONAL 219 o4 2000000147 | 7728940 CARLOS CASTRO Carrera
UNIVERSITARIO ARTURD GUTIERREZ | administrativa.
INCorporacion En
smplec igual o
=quivalante.
B | AUXILIAR 407 o4 2000000085 | 7164125 HELSON RODRIGUEZ | Carrera
ADMINIZTRATIVG REYES administrativa.
Incorporacion En
=mpleos igual o
=quivalente.
o situacion
Denominacion Empleo Grado Muc Identificacion Mombre Apellidos administrativa
1 | PROFESIONAL 219 o3p 200000002E | 10417172542 PAELD EARRERA Carrera
UMNIVERSITARIO ANDRES BOLANOS administrativa.
Incorporacion an

smplec  equivalents
con conservacion de
asignacion  salarial
personglizads, como
garantia individual del
s=rvidor ¥ no comia
atributo  permanents
del emplea.

Callficaclén
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cadi Situacion
Denominacion Empﬁ‘:l Grado HUuC Identificacicon Nombre Apellidos administrativa
FROFESIJMAL 219 o3 p 2000000134 | 37001104 BLAMCA WIVAS Carrera
UMNERSITARIO CECILIA MOSOUERA administrativa.
Incorporacion an
emplec  equivalents
con conservacion de
asignacien  salarial
personzlizads, como
garantia individuzl del
servidor ¥ no como
atributo  permanents
del emplaa.
FROFESIJMAL 219 04 2000000143 | 15504871 GERMAN MEIIL& Carrera
UMNERSITARIO ALBERTO GALLEEO administrativa.
Incorporacion an
emplec igual [+
=guivalente.
FROFESIDMAL 218 o4 2000000151 | 43093923 DlAMNA DEL FERMAMDEZ Carmera
UMIVERSITARIO CARMEN HERMANDEZ administrativa.
Incorporacian an
=mpleo igual a
=quivalente.
PROFESIIMAL 219 0d 2000000152 | EB130603 MELSCH PEMARANDA Camera
UMIVERSITARIO TOZCAMD administrativa.
EnCarge &n  vaCante
definitiva.
Incorporacian an
=mplec igual a
=quivalente.
Titular de derechos de
camera administrativa
del empleo
Profesional
Universitariao, codigo
219 grado 03.
FROFESIOMAL 219 04 2000000153 | 70120282 DAIRD LECH | QUINTERD Carrera
UMNERSITARIO BERRIO administrativa.
Incorporacion an
emplec igual [+
=guivalente.

Callficacién
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Denominacidn

Grado

MNUuC

Identificacion

Mombre

apellidos

Situacion
administrativa

PROFESIOMAL
UMIVERSITARIO

2000000154

43078038

ADRIANA
MERCEDES

CARDEMAS
S0LIS

CEImera
administrativa.

Incorporacisn
emplao iguzl
=guivalente.

en

FROFESIOMAL
UMNIVERSITARIO

219

2000000155

43636087

ANGEL
MARIA

RESTREPO
BETAMCUR

CEImera
administrativa.

Incorporacisn
emplao igual
=guivalente.

en

FROFESIONAL
UMNIVERSITARIO

18

2000000138

32391577

MARTHA
NORA

GIRALDO
WASOQUEZ

CErmera
administrativa.

Incorporacion
emplao igual
=guivalente.

en

10

FROFESIOMAL
UMNIVERSITARIO

218

2000000157

43362908

MARIA
EUGENIA

ZAPATA
MARIN

CErrera
administrativa.

Incorporacion
emplao igual
=guivalente.

an

11

PROFESIONAL
UMNIVERSITARIO

210

2000000158

SESE0508

WibAY

SEGURA MEMA

Carrera
administrativa.

Incorporacidn
=mplec iguzl
=quivalente.

an

1

=]

AUXILIAR
ADMINIZTRATIVG

2000000086

43166503

GLADYS
ELEMA

CASTAMNC
ROMERD

Carrera
administrativa.

Incorporacidn
=mplec iguzl
=quivalente.

an
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Denominacion

Grado

Huc

Identificacion

Mombre

Apellidos

Situacion
administrativa

13

SECRETARIO

03

2000000131

43108421

DlaMa
CRISTIMNA

MACIAS
AGUIRRE

Carrera
administrativa.

Incorporacion an
smplec iguzl Q
=quivalente.

14

FROFESIOMAL
UNIVERSITARID

219

o1

Por  asignar
EN G+

Carrera
administrativa.

Emplea
definitivo.

walante

Incorporacién a la
nuava planta parz su
provision conforme a
las normas.

2.7. GERENCIA FINANCIERA.

Cencminacion

cadigo
Empleo

Grado

NUC

Identificacion

Nombre

Apellidos

Situacion
administrativa

[

FROFESIONAL
UMNIVERSITARIO

2159

03

2000000082

43201570

LINA SORELLY

VANEGAS
TAECORDA

Carrera
administrativa.

InCorporacian
N empleo
iguzl o
=quivalente.

[

FROFESIONAL
UNIVERSITARIO

219

2000000070

FO7S6484

CARLOS MARID

CAMO GALLEGO

Carrera
administrativa.

InCorporacian
=n empleo
iguzl o
=quivalente.
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Denominacion

cadigo
Empleo

Grado

NUC

Identificacion

Mombre

Apellidos

Situacion
administrativa

FROFESIONAL
UMNIVERSITARIO

210

03

2000000142

FLI67033

JUAN FERMANDO

MONRCOY RIVERA

Carrera
administrativa.

Incorporacion
=n emplen
iguzl o
=quivalante.

SECRETARIO

03

2000000038

4313533

MAMNCY ELVIRA

CHACOMN
ROSERD

CErrera
administrativa.

Incorporacion
=n empleo
iguzl o
=quivelente.

in

FROFESIONAL
UMNIVERSITARIO

210

o1

Por asignar en G+

Carrera
administrativa.

Emplea
VaCante
definitivo.

Incorporacion
3 la nueva
planta para su
provision
conforms a las
normas.

2.7.1. DIRECCION DE PORTAFOLIO DE INVERSIONES.

Denominacion

codigo
Empleo

Grado

HNULC

Identificacion

Nombre

Apellidos

Situacion
administrativa

FROFESIONAL
UMNIVERSITARIO

210

03

2000000078

SE620738

JHON FREDY

RESTREPO MEJIA

Carrera
administrativa.

Incorporacion
=N empleo
iguzl o
=quivelente.

TECNICD QOPERATIVO

o1

2000000140

1128281055

MARIZOL

ACEVEDD PINEDA

CErrera
administrativa.

Incorporacion
=n empleo
iguzl o
=quivelente.
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Denominacion codigo Gradao MLUC Identificacion | Nembre Apellidos Situacion
Empleo administrativa
3 | AUXILIAR 407 o4 2000000078 E5T7E65550 DlAMA LEORMINA TRIANMA LATORRE | Carrera
ADMINISTRATIVG administrativa.
Incorporacion
=n emplen
iguzl o
=quivalente.
4 | SECRETARIO 420 g 2000000142 1130675507 STHEFANIA VARELA Carmera
BILINGIE CARDENAS administrativa.
Incorporacion
=n empleo
iguzl o
=guivalente.
2.7.2. DIRECCION DE CREDITO ¥ CARTERA.
Denominacion codign Grado MUC Identificacion | Nombre Apellidos Situacion
Empleo administrativa
1 | PROFESHINAL 218 g 2000000081 Carmera

UNIVERSITARIO

administrativa.

Emplac
vacante
definitivo.

Incorporacion
3 la nusva
planta para su
provision
conforme a las
normas.

Emplac
reportado en
QFEC
antioguia 1L
32 mantiens @
trazabilidad
del emplzo v
sz aplicarén las

reglas del
CONCUrsD,

listas de
elegibles W

periode de
prusba, segln
corresponda.

£ Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
B www.idea.gov.co 01 800094 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658

e
(@)
icontec

I1SO 9001

SC1599-1

IDEA

Instituto para el

Desarrollo de Antioquia

Callficaclén

iFicackin Mgy,

pot Fitch Ratings



W ESERs SR iy W 1

Pagina20de 40
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA

RG20260561

31-07-2026 16:29:00
Radicador: ALEJANDRA MARIA URREGO QUINTERO

Cenominacion

codigo
Empleo

Grado

NUC

Identificacion

Mombre

Apellidos

Situacion
administrativa

5]

FROFESIONAL
UNMNERSITARIO

219

03

2000000072

Carrera
administrativa.

Emplec en
vacante
termporal.

Incorporacion
a g nusva
plantz para su
provision
conforme a las
MOrmas.

Titular del
emplec Nelson
Fefaranda
TosCENa.

(1)

FROFESIONAL
UNIVERSITARID

219

2000000073

93303965

JESUS ALFREDO

CHAPARRO
JIMEMEZ

Carrera
administrativa.

Incorporacion
=n empleo
igual o
=quivalente.

=

FROFESIONAL
UNIVERSITARID

210

03

2000000146

1017149052

SAMDRA MILEMNA

GOMZALEZ
GOMEZ

Carrera
administrativa.

Incorporacion
=n empleo
igual o
=quivalente.

wn

TECHICO OPERATIVG

314

o1

2000000148

F1338355

JUAN DAVID

AYALA GARCIA

Carrera
administrativa.

INCOrporacion
=n empleo
igual o
=quivalente.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVG

2000000074

43583321

ROSA MIRLADYS

CORRER FRANCO

Carrera
administrativa.

Incorporacion

=n empleo
igual o
=quivalente.
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Denominacion codigo Grado NUC Identificacion | Nombre apallidas Situacion
Emplec administrativa
7 | SECRETARIO 440 o3 2000000116 A43ITE59% HEIDY MILEMA BEDOYA Cammera
LONDOMNG administrativa.

Incorpaoracian
En empleo
iguzl o
=quivalente.

& | PROFESIONAL 213 o1 Por asignar Carrera
UMIVERSITARIO NG+ administrativa.

Emplaa
vacante
definitivo.

Incorpaoracian
a3 & nusva
planta para su

provision
conforme a las

normas.

2.7.3. DIRECCION DE GESTION FINANCIERA.
Denominacion cadigo Grado NuC Identificacion | Nombre Apellidos Situacion

Empleo administrativa

1| PROFESIONAL 2158 [+5] 20000000E2 43222551 JENMIFFER SIERAA OCHOA Carrera
UNIVERSITARIO ALEXANDRA administrativa.

Incorporacicn
=n empleo iguzl
o equivalents.

2| PROFESIOMAL 218 o4 2000000083 | 71721303 JOHN FREDY SRAJALES VERS Carrera
UNIVERSITARIO administrativa.
Encargo En
vaCanciz
definithva.

Incorporacicn
=n empleo iguzl
o equivalents.

Emplea
reportado En
QPFEC Antioguia
lll. 52 mantiene
Iz trazabilidzd
del empleo ¥ se
aplicardn las
reglas del
concursa, listas
de elegibles v
periodo de
prusba, segin
corresponda.

Trtular de
derechos de
carrera
administrativa
del empleo
Frofesional
Universitario
codigo 210
grado 03.
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L

FROFESIOMAL
UNIVERSITARID

215

2000000135 | 32151447 ISABEL CRISTIMA WALLE ZABALY Carrera
administrativa.

Provisionalidad
En varante
temparal.

Incorporacian
en emplec de
CAMTEra provisto
En
provisionalidad,
enempleo igual
o equivalente.

SUKILIAR
ADMINISTRATIVD

2000000084 | SB552230 JIHM FREDY PINEDA ZE& Carrera
administrativa.

Incorporacian
enempleo igual
o equivalente.

SUKILIAR
ADMINISTRATIVD

2000000085 | SB543748 LUIS GERMAMN MARIN POSADA Carrera
administrativa.

Incorporacian
enempleo igual
o equivalente.

Encargo M
vacante
definitiva.

Titular de
derechos  de
carrera
administrativa
sl emplea
Auliar
Administrativo
codige 407
grado 03.

h

SECRETARID

2000000013 Carrera
administrativa.

Empleo vacants

temparal.
Incorporacian
enempleo igual
o equivalente.
Titular oon
derechos de
Carrera

administrativa
=) varancia
temporal  por
nombramiento
en pericdo de
pruebs =
empleg en otra
entidad - Gloria
vanneth
Bedoya Zapata.
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Denominacion cadigo Grado | NUC Identificacion Nombre apellidos Situacion
Empleo administrativa
1 | SECRETARIC 440 [+E] 2000000124 32294833 MARIA SUILAY ROJAS ABADIA | Cerrera
administrativa.
Incorporacidn en
emplec  igual o
=quivalente.
2 | PROFESIONAL 210 oL Por 3signar en G+ Carrera
UMNIVERSITARIO administrativa.
Emplec wvacante
definitiva.
Incorporacian a la
nueva planta para
su provision
conforme & las
normas.
2.8.1. DIRECCION JURIDICA ADMINISTRATIVA.
Denominacion codigo Grado NUC Identificacion | Nombre apellidos Situacion
Empleo administrativa
1 | PROFESIONAL 210 o4 2000000118 Carrera

UMIVERSITARIO

administrativa.

Empleo
Varante
Temporzl.

INCOrpOracion
=n emplea
iguzl o
=quivalente.

Titular con
derechos  de
CEITEM

administrativa
=n wacancis
termporal  por
comizion  de
servicios  para
Ejercer emplec
de libre
nombrarmiento
¥ remocion en
otra entidad -
Lina Maria
Ramirez

Murial.
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PROFESIONAL
UMNIVERSITARIO

219

2000000119

71313233

JUAN CARLOS

LEDEZMA
MATURANA

Carrera
administrativa.

InCorporacion
N emplec
iguzl =
=quivalente.

PROFESIONAL
UMNIVERSITARIO

210

2000000120

43353378

CATALINA

ARANGD RUEDA

Carrera
administrativa.

InCorporacion
=N smplac
iguzl =
=quivalente.

PROFESIONAL
UMNIVERSITARIO

210

2000000121

71700985

HERMAN DAVID

HEMAD
CASTRILLOM

Carrera
administrativa.

InCorporacion
=N smplac
iguzl =
=quivalente.

PROFESIONAL
UMNIVERSITARIO

210

2000000122

A2T7ES080

LUZ JANMET

IULUAGA
QUINTERD

Carrera
administrativa.

InCorporacion
N emplec
iguzl =
=quivalente.

TECNICD OPERATIVG

o1

20000001232

43257198

HADLS MARIELA

GUTIERREZ
GAVIRIA

Carrera
administrativa.

InCorporacion
=N smplac
iguzl =
=quivalente.

-

SECRETARIO

440

03

2000000038

43630842

ADRIANA
FPATRICIA

AVENDANO
LOPEZ

Carrera
administrativa.

InCorporacion
=n empleo
iguzl =
=quivalente.

2.8.2. DIRECCION JURIDICA COMERCIAL.

Denominzcion

codigo
Empleo

Grado

HUC

Identificacion

Nombre

apeliidos

Situacion
administrativa

[

FROFESIOMAL
UNIVERSITARID

215

2000000126

43581050

REGINA TATIANS

URAN NAVARRD

Carrera
administrativa.

Incorporacian
En empleo
igual o
squivalents.
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IDEA

Instituto para el
Desarrollo de Antioquia

FROFESIOMNAL
UNIVERSITARID

215

2000000127

1017145351

SERGIO EDUARDO

PALACICGUERRA | Carrera

administrativa.

Incorporacion
& emplec
igual o
equivalantz.

FROFESIOMNAL
UNIVERSITARID

213

2000000123

73105101

JOSE DANIEL

SANCHEZ PATING | Carrers

administrativa

Incarporacion
=n emplen
igual o
equivalents.

FROFESICMNAL
UNIVERSITARID

213

2000000129

43254807

CARDLIMNA

ZULJAGA
ZULJAGA

Carrera
administrativa.

Incorporacion
=n empleo
igual o
equivalents.

FROFESIOMNAL
UNIVERSITARID

215

2000000130

Carrera
administrativa.

Empleo
vacante
Ternporzl.

Incorporacion
=n empleo
igual o
equivalents.

Titular con
derechos  de
carrera

administrativa
BN vBCanca
tempaoral  por
comisidn  de
zervicias para
sjercer empleo
de libre
nombramiernto
y remocion —
Carlos  Andrés
Botero

hontes.

TECMICO OPERATING

ol

2000000137

1057655:10

LUISA FERNANDA

SUZRAMN
ALVAREZ

carrera
administrativa.

Incorporacion
=n emplen
igual o
equivalents.
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Denominzcion

codigo
Emplea

Grado

NUC

Identificacicn

Mombre

Apallidos

Situzcion
administrativa

1 | PROFESIOMAL
UNIVERSITARIO

215

2000000133

71396521

SRALEX

EOMEZ
SRROYAVE

Carrera
administrativa.

INcorporacion
=nempleo igual
0 equivalente.

2 | PROFESIOMAL
UNIVERSITARIO

215

2000000087

B5005711

CARLOS ALBERTO

RICO ESTRADA

Carrera
administrativa.

INcorporacion
en empleoigual
o equivalente.

3 | PROFESIOMAL
UNIVERSITARIC

215

2000000033

43578650

DlANA MARIA

MUMNCZ
RODRIGUEZ

Carrera
administrativa

Incorporacion
=nempleo igual
0 equivalente.

4 | TECHICO OPERATIVG

314

o1

2000000025

1127338078

JORGE ALEXIS

RIVEROZ
ANTOUMEZ

Carrera
administrativa.

INcorporacion
=nempleo igual
o egquivalente.

3 | TECMNICO OPERATIVG

314

o1

2000000030

43575651

GLORIA PATRICIA

MUFOE RAMIREZ

Carrera
administrativa

Incorporacion
=nempleo igual
0 equivalente.

& | TECMICO OPERATIVG

314

o1

2000000031

SE545731

HERMAM DaRIO

CAND GARCLA

Carrera
administrativa.

INcorporacion
en empleoigual
o equivalente.

T | TECHICO OFERATING

314

o1

2000000032

43268EEZ

KENNYS LUZ

MARTINEZ
ACOETA

Carrera
administrativa.

Incorporacion
en empleoigual
0 equivalente.

E | AUXILIAR
ADMINISTRATIVG

2000000132

43526137

SMNA RAMONA

SANTIAGD
CASTANEDA

Carrera
administrativa

Incorporacion
=nempleo
igual o
equivalents.
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Denominacion

codigo
Emplea

Grado

HUC

Identificacion

Nombre

apellidos Situacion
administrativa

SLKILIAR
ADMINISTRATIVG

2000000033

43421401

MARLA EUGEMNIA

AGUDELC Carrera
CARNIOMA administrativa.

Encargo En
wacancia
temparal.

Incorporacian
enempleo igusl
o eguivalents

Titular d=
derechos  de
CArrers
administrativa
sl emplea
Auiliar d=
Servicios
zenerales
codigo 470
grado 01.

ALMILIAR
ADMINISTRATIVG

2000000034

FL703188

LUIS JORGE

ALFATE FRAMCO | Carrers
administrativa.

Incorporacian
enempleo
igual o
squivalent=.

11

SLKILIAR
ADMINISTRATIVG

2000000035

35443717

MARLA ELEMA

MARIM JIMEMEZ Carrera
administrativa.

Provisionalidad
=n vacants
definitiva.

Incorporacian
en empleo de
Carrera provisto
=)
provisionalidad,
=n empleoigusl
o egquivalente.

ALKILIAR
ADMINISTRATIVG

2000000036

71680518

FAEIAN DE JESLIS

JIBENEZ ARIAS carrers
Administrativa.

Incorporacian
En emplea
equivalents con
Conservacion
de  asignacidn
zalarial
personalizads,
como  garantiz
individual  del
servidor y no
coma  atributo
permanente del
empleo.
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Denominacion

codigo
Empleo

Grado

NUC

Identificacion

Mombre

Situacion
administrativa

Apellidos

13

AUXILIAR
ADMINIETRATIVG

407

03P

2000000037

39212334

AMA MARY LUZ

FRANCO PUERTA | Carrera

Administrativa.

INCorporacion
=N empleo
=quivalente con
conservacion
de  asignacién
zalarial
personalizads,
como  garantia
individual  del
servidor ¥y no
comao  atributo
permanente del
=mplec.

i4

SECRETARIO

03

2000000025

30170110

MATALLS

WASQUEZ
EEDOYA

Carrera
administrativa.

InCorporacion
=n emplec igusl
o equivalents.

15

AUXILIAR DE
SERMICIOS
GEMERALES

470

01

2000000040

1037599509

SERGID RICARDO

Q5PINA MEDINA | Carrera

administrativa.

Provisionalidad
EN vacante
definitiva.

INCorporacion
=n emplzo de
CEIMera provisto
EN
provisionalidad,
=n empleo iguzl
o equivalents.

Emplac
reportado En
QPEC Antioquia
Il 5= mantisne
lz  trazabilidad
del empleo y 58
aplicardn  las
reglas del
concurso, fistas
de elegibles y
periodo da
prusba, s=gln
corresponda.
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Denominacion codigo Grado NUC Identificacion | Mombre Apellidos Situacion
Empleo administrativa
16| AUEILIAR DE 470 o1 2000000041 | 1077435451 MARTHA CECILIA | RIWVAS URRUTIA Carrera
SERVICIOS administrativa.
GEMERALES
Provizionalidad
En vacante
temparal.
Incorporacion
en empleo de
CEITera provisto
En
provisionalidad,
=n empleo igual
o equivalents.
17| AUNILIAR DE 470 oL 2000000042 | 32106514 MARTA GISELA MADRID Carrera
SERVICIOS HERMAMDEZ administrativa.
GEMERALES
Incorporacion
=n empleniguzl
o equivalents.
1E| AUEILIAR DE 470 o1 2000000243 | 21548920 CLAUDIA ZULIMA | TORRES MANCD Carrera
SERVICIOS administrativa.
GEMERALES
Incorporacion
=n empleo igusl
o eguivalents.
19| AUNILIAR DE 470 oL 2000000044 | 1153471986 LAURA MELISEA HERMAMNDEZ Carrera
SERVICIOS SAMCHEZ administrativa.
GEMERALES
Incorporacion
=n emplensigusl
o eguivalents.
20 | AUEILIAR DE 470 [+F 2000000245 | 7L753625 BELIZARID CUSUE GOMEZ Carrera
SERVICIOS administrativa.
GEMERALES
Incorporacion
=n empleo igusl
o eguivalents.
21| auxiLiag DE 470 0z 2000000046 | 15534302 JOSE FERMANDO | VANEGAS Carrera
SERVICIOS ARAMGO administrativa.
GEMERALES
Incorporacion
=n empleniguzl
o equivalents.
22 | auxiLag DE 470 0z 2000000047 | 9ES48078 DIEGO HERMAN | GIRALDO HEMAD | Carrera
SERVICIOS administrativa.
GEMERALES

Incorporacion
=n empleniguzl
o equivalents.
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Denominacion

cadigo
Empleo

Grado

MUC

Identificacidn

Mombre

apellidos

Situacion
administrativa

23

AUXILIAR DE
SERMICIOS
GEMERALES

470

[1F3

2000000114

B336604

RICARCDO

CORREA
MONTOYA

Carrera
administrativa.

Incorporacion
=n empleo iguzl
o eguivalents.

CELADOR

477

L1

2000000042

71703975

JOHN JABER

FATING
CARDOMA

Carrera
administrativa.

Incorporacion
=n empleo igual
o equivalents.

3

CELADOR

477

[1F3

2000000050

1035914106

JOHN ALEJANDRO

O5PINA SANTA

Carrera
administrativa.

Provizionalidad
En vacante
temparal.

Incorporacion
=n empleo de
CEITEra provisto
En
provisionalidad,
=n empleo iguzl
o equivalents.

26

CONDUCTOR

48D

[1F3

2000000051

154B4210

LUIE FERMNANDOD

DURANGO
FERMAMDEZ

Carrera
administrativa.

Incorporacion
=n empleo igual
o equivalents.

7

CONDUCTOR

48D

o2

2000000052

15512234

WILSON DARIO

HERRERA ROJAS

Carrera
administrativa.

Incorporacion
=n empleo igual
o equivalents.

2E

CONDUCTOR

4ED

L1

2000000053

1001760483

JUAN PABLO

RIVAS

Carrera
administrativa.

Provizionalidad
=n vacante
definitiva.

Incorporacion
=n emplzo de
CEITEr3 provisio
En
provisionalidad,
=n empleo igual
o equivslents.
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Denominacion

codigo
Emplen

Grado

NUC

identificacidn

Mombre

Apellidos

situacion
administrativa

22 [ CONDUCTOR

AED

oz

2000000054

TL704508

EILEERTO DE
JESUS

CARDONA ARIAS

Carrera
administrativa.

Incorporacion
=n empleaigusl
o equivalents.

30| CONDUCTOR

4B0

0z

2000000055

SE473219

URIEL HERMAN

CASTANO LOPEZ

CEITera
administrativa.

Incorporacion
=n empleo igual
o equivalents.

31| CONDUCTOR

4E0

0z

2000000058

T1ZT7EE2E

ANDRES FELIPE

MOMCADA WILLA

Carrera
administrativa.

Incorporacion
=n empleo igual
o equivalents.

32| PROFESMINAL
UMNIVERSITARIO

219

o1

Por @signar
En G+

Carrera
administrativa.

Emplec vacante
definitiva.

Incorporacion a
|z nuewa planta
para su
provision
conforme a las
NOrmas.

33| PROFESMINAL
UMIVERSITARIO

219

03

Por
&n G+

asignar

CErrera
administrativa.

Emplec vacante
definitiva.

Incorporacion a
la nuewa planta
para su
provision
conforme a las
NOrmas.

2.9.1. DIRECCION DE OPERACIONES.

Dencminacion

codigo
Empleo

Grado

NUC

Identificacion

Nombre

apellidos

Situacion
administrativa

1| PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

218

03

20000001085

CEIera
administrativa.

Emplea vacante
definitivo.

Incorporacian a la
nueva planta para su
prowvision conforme
3 las normas.
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PROFESIOMNAL 219 o3 2000000023 | 35083104 YAMETH DEL TARRA GARCIA Carrers
UNIVERSITARIO CARMEM administrativa.
Incarporacion
enemplen
Igual o
Equivalantz.
ALKILIAR 407 sy 2000000109 Carrera
ADMIMISTRATIVO administrativa
Empleo wacante
Temporzl.
Incorporacion en
emples  iguzl o
equivglents.
Titular del emplea el
s=fior Luis German
Marin Posada gquien
de conformidad con
El acto
administrativo tiene
Conservacion da
asignacidn  salarial
perzonalizadz, como
garantiz  individual
del sendidor ¥ no
coma atributo
pErmanente del
emplea.
ALKILIAR 407 [ 2000000110 | 43468417 CORA WELEZ WELEZ Carrera
ADMIMISTRATIVND ALEJANDRA administrativa.
Incorporacian en
emples  igual o
equivalents.
ALRILIAR 407 (15 2000000111 | 43591713 AMGELA MARIA BUILES Carrera
ADMIMISTRATIVD ESCUDERD administrativa.

ENCalgo &n vacante
defintiva.

Incorporacian en
emples  igual o
equivalents.

Titular de derechos
de CaMmera
administrativa  del
empleg  Sacretano,
codige 440, grado
03.
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Denominacion

codigo
Emplea

Grado

HUC

Identificacidn

Nombre

apellidos

Situacion
administrativa

AUKILIAR
ADMINISTRATIVD

2000000112

435330844

LUZ DaRY

CASTAND
CARDONA

Carrera
administrativa.

Incorporacidn en
periodo de prusba
zn 3scenso.

Incorporacidn en
amplea  iguzl o
equivalents.

Empleo  reportado
en OPEC Antioguia
. e marntiznz |3
trazabilidad del
emplea ¥ 8
aplicaran las reglas
dzl concurso, listas
dz  elegibles vy
periodo de prueba,
segln comesponda.

Titular de derechos
dz camera
administrativa  del
emples  Serrefarin
codigo 440, grado 03

SECRETARIO

2000000025

32140057

CLAUDA
MARTELA

GOMZALET
QS0RID

Carrera
administrativa.

INCorporacion en
=mplecigusl o
equivalents.

FROFESIONAL
UNIVERSITARIO

215

o1

Por asiznar

Carrera
administrativa.

Empleo vacante
Definitiva.

Incorporacion & Iz
nusva planta para su
provisicn conforme
3 las normas.

2.9.2. DIRECCION TALENTO HUMANO.

Denominacion

codigo
Emplao

Grado

NUC

Identificacicn

Nombre

apelidos

Situacion
administrativa

[

PROFESIOMAL
UNIVERSITARIO

215

2000000057

F5091455

CESAR AUGUSTO

HURTADD
JNMENEZ

Carrers
administrativa.

Incarporacion
=n empleo
igual o
equivalents.
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Denominacion

codigo
Emplea

Grado

NUC

Identificacion

Nombra

apellidos Situacion
administrativa

FROFESIOMNAL
UNIVERSITARID

213

32182814

LiM& MARCELS

ISAZA BARIN carrera
administrativa.

Incorporacion
en empleo
igual o
equivalents.

FROFESIOMNAL
UNIVERSITARID

215

2000000035

1017198565

MAMNUELA

CARDENAS Carrera
REMGIFO administrativa.

Incorporacion
en empleo
igual o
equivalents.

FROFESIOMNAL
UNIVERSITARID

215

2000000100

28578EET

MARLA CRISTINA

WARGAS TOVAR Carrera
administrativa.

Incorporacion
en empleo
igual o
equivalents.

AUKILIAR
ADMIMISTRATIVG

2000000101

43309830

SDRAMNA

WELASOUEZ Carrera
CADANID administrativa.

Incorporacion
en periodo de
prueba.

Incorporacion
=0 empleo
igual o
equivalents.

Empleo
reportado en
QPEC
Antioguiz L
5e mantiens la
trazabilidad
del empleo y
z2 gplicarén las
reglas del
CONCUrsD,
listzs de
elegibles ¥
periode de
prueba, s=gun
cormespondz.
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Denominzcion

codigo
Emplao

Grada

NUC

Identificacidn

Mombre

apellidos

Situacion
administrativa

& | AUXILIAR
ADOMINISTRATIVD

2000000102

42786185

LUZ NEEY

BERMUDEZ
ALFARD

carrera
administrativa.

Incorporacion
=n empleo
igual o
squivalents.

T | AUXILIAR
ADMINISTRATVG

2000000103

43274TE3

GISELA DE
HUNGRIA

JARAMILLO
KOMELY

Carrers
administrativa

Incarporacion
=n =mpleo
igual o
equivalents.

E | SECRETARIO

2000000010

32104155

ALFIANDRA
MARLA

URREGD
QUINTERD

Carrers
administrativa

Incorporacion
=n empleo
igual o
equivalents.

2 | PROFESIOMNAL
UNIVERSITARIO

215

Por asignar

Carrers
administrativa

Empleo
vacants
definitivo.

Incarporacion
ala nuava
planta para su
provisicn
conforme 3 las
NOrmas.

IDEA

Instituto para el
Desarrollo de Antioquia

PARAGRAFO PRIMERO. Los servidores con derechos de carrera administrativa que se encuentren
en comision, encargo, licencia, vacaciones, incapacidad, suspension u otra situacion administrativa
seran incorporados en el empleo del cual sean titulares, sin perjuicio de la continuidad o actualizacion
de la correspondiente situacion administrativa, en los términos establecidos en la presente resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos de libre nombramiento y remocién no hacen parte de la
presente Resolucion y seran objeto de acto administrativo independiente, conforme a su naturaleza
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juridica y al régimen aplicable.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando el NUC del empleo se encuentre pendiente de asignacion o
actualizacion en el sistema G+, se identificara el empleo mediante la denominacion, cédigo, grado,
naturaleza y dependencia correspondiente. La posterior asignacion o actualizacién del NUC constituira
una actuacion interna de registro y no afectara la validez ni los efectos de la incorporacion.

PARAGRAFO CUARTO: La incorporacion del personal no implica solucion de continuidad para ningln
efecto legal ni ninglin cambio en su situacién administrativa actual.

ARTICULO SEGUNDO. Alcance de la incorporacion. La incorporacion de los servidores publicos
relacionados en el articulo primero se efectia en empleos iguales o equivalentes de la nueva planta de
personal, atendiendo criterios de correspondencia funcional, denominacion, codigo, grado, nivel
jerarquico, naturaleza del empleo, requisitos, competencias, cumplimiento de requisitos, asignacion
salarial y necesidades del servicio.

Los servidores publicos de carrera administrativa son incorporados directamente a los cargos iguales o
equivalentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo primero de la presente resolucion, de
conformidad con lo consagrado en la Ley 909 de 2004, y en el Decreto 1083 de 2015, con sujecion a
las demas disposiciones que los reglamenten, modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO PRIMERO: La incorporacién de los empleados publicos a la nueva planta de personal
gue se adopta en esta Resolucion se hara conforme al Decreto 1083 de 2015 y las demas
disposiciones legales vigentes sobre la materia con efectos fiscales a partir del 1 de agosto de 2026.

ARTICULO TERCERO. Derechos de carrera administrativa. Los servidores publicos con derechos
de carrera administrativa incorporados mediante la presente Resolucién conservaran los derechos de
carrera que ostentan, sin solucion de continuidad para ningun efecto legal.

ARTICULO CUARTO. Servidores en periodo de prueba. Los servidores publicos que se encuentren
en periodo de prueba y sean incorporados a empleos iguales o equivalentes continuaran en periodo de
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prueba hasta su vencimiento, conforme a las reglas del concurso, la OPEC correspondiente, la lista de
elegibles y lo dispuesto en el articulo 2.2.6.27 del Decreto 1083 de 2015.

La evaluacién del periodo de prueba se realizara de conformidad con las funciones, competencias y
condiciones del empleo ofertado en la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC—, las
reglas del proceso de seleccidon y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO QUINTO. Servidores vinculados en provisionalidad. Los servidores publicos vinculados
en provisionalidad en empleos de carrera administrativa que sean incorporados a empleos iguales o
equivalentes continuaran en la situacién administrativa en que venian, sin que dicha incorporacion
tenga la calidad de nuevo nombramiento, conforme al paragrafo 1 del articulo 2.2.12.2 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO. Lo anterior no implica adquisicion de derechos de carrera administrativa, ni modifica la
naturaleza transitoria de la vinculacion en provisionalidad. La vinculacidén provisional continuara hasta
gue se configure una causal legal de terminacion, se produzca la provision definitiva del empleo o se
adopte la correspondiente decision administrativa, mediante acto motivado cuando legalmente sea
exigible.

ARTICULO SEXTO. Servidores en encargo. Los servidores pulblicos que se encuentren en situacion
administrativa de encargo en empleos de carrera administrativa continuaran ejerciendo el encargo
conforme al acto administrativo que lo otorgd, siempre que el empleo objeto del encargo subsista en la
nueva planta o sea incorporado en empleo igual o equivalente.

ARTICULO SEPTIMO. Servidores de carrera en comision. Los servidores publicos con derechos de
carrera administrativa que se encuentren en comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo seran incorporados en el empleo de carrera administrativa del
cual sean titulares, conservando sus derechos de carrera.

La comision continuara produciendo sus efectos conforme al acto administrativo que la otorgd, salvo
gue mediante decisidon posterior de la autoridad competente se disponga su terminacién, modificacion
0 actualizacion. Cuando el empleo de libre nombramiento y remocion haya sido suprimido y la
incorporacion en el empleo de libre nombramiento y remocion de la nueva planta se considere un
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nuevo nombramiento, la continuidad de la situacién administrativa debera formalizarse mediante el
correspondiente acto de incorporacioén en comision, con efectos a partir del 1 de agosto de 2026.

ARTICULO OCTAVO. Situaciones administrativas vigentes. Las licencias, comisiones, encargos,
vacaciones, permisos, incapacidades, suspensiones, vacancias temporales y demas situaciones
administrativas reconocidas con anterioridad a la expedicion de la presente Resolucion continuaran
produciendo sus efectos conforme a los actos administrativos que las originaron, sin perjuicio de las
actualizaciones que deban realizarse en razén de la nueva planta, la distribucién de empleos y la
incorporacion ordenada mediante este acto.

La imposibilidad temporal del servidor para comparecer a la suscripcion del acta no modificara la fecha
de efectos de la incorporacion ordenada mediante la presente resolucion.

ARTICULO NOVENO. Empleos vacantes de carrera administrativa. Los empleos de carrera
administrativa que se encuentren en vacancia definitiva o temporal y que se relacionen en el articulo
primero seran provistos conforme a la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015.

PARAGRAFO. La inclusion de empleos vacantes en el articulo primero de la presente resolucion tiene
efectos de trazabilidad administrativa y no constituye incorporacion de servidor publico alguno.

ARTICULO DECIMO. Empleos reportados en OPEC y listas de elegibles. Los empleos de carrera
administrativa reportados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC- del Proceso de
Selecciéon Antioquia Il de la Comision Nacional del Servicio Civil —CNSC- conservaran la trazabilidad
correspondiente en la incorporacion y deberan armonizarse con las condiciones de la convocatoria, las
listas de elegibles, la posesion en periodo de prueba y las reglas aplicables al concurso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Asignacion basica mensual personalizada. A los servidores
publicos incorporados en empleos de carrera administrativa que, como consecuencia de la
modificacién de planta y escala salarial, los empleos sobre los cuales tengan derechos de carrera
administrativa hayan sido clasificados en un grado salarial inferior al que ostentaban y que se
encuentren identificados en el acto administrativo que adopta la escala salarial, se les conservara la
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asignacion salarial personalizada, conforme a la Ordenanza Departamental 14 de 2026 y se identifican
con la letra “P” en cuanto al grado salarial.

PARAGRAFO PRIMERO. El salario personalizado se reconoce en atencion a la situacién particular del
servidor actualmente incorporado, como garantia individual de no desmejora salarial y proteccién de
derechos laborales consolidados.

PARAGRAFO SEGUNDO. El salario personalizado no constituye atributo permanente del empleo ni
modifica la escala salarial general aplicable. En consecuencia, una vez se produzca la vacancia
definitiva del empleo o se vincule una persona distinta a quien actualmente lo ocupa, la asignacion
salarial aplicable sera la prevista en la escala salarial vigente para el respectivo empleo, salvo
disposicion legal o administrativa que establezca lo contrario.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Acta de incorporacion. Los servidores publicos incorporados
mediante la presente Resolucion deberan suscribir el acta de posesién por incorporacion, segun la
naturaleza de la novedad y conforme al régimen aplicable. Para tales efectos la Direccion de Talento
Humano comunicara la presente resoluciéon a los servidores incorporados y coordinara la suscripcion
de las correspondientes actas de incorporacion.

Cuando un servidor se encuentre en vacaciones, licencia, incapacidad, comision u otra situacion
administrativa que impida su comparecencia, la entidad dejara constancia de dicha circunstancia y
adelantara la formalizacion en la primera oportunidad juridicamente posible, sin que ello altere la
continuidad de su situacién administrativa.

La falta de suscripcion del acta por parte del servidor publico no afectara la eficacia del presente acto
administrativo. En tal evento, el Instituto dejara constancia escrita de la comparecencia o de la negativa
a firmar, la cual sera suscrita por los servidores intervinientes o por dos testigos, y se incorporara al
expediente administrativo correspondiente.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Efectos fiscales. La incorporacion ordenada mediante la presente
Resolucion tendra efectos fiscales a partir del primero (01) de agosto de 2026.
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ARTICULO DECIMO CUARTO. Comunicacién. Comunicar la presente Resolucion a los servidores
publicos incorporados.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Vigencia. La presente resolucion surtira efectos juridicos,

administrativos y fiscales a partir del primero (01) de agosto de 2026 y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 31-07-2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WRCLW@NL

YULY CATALINA SERNA CASTRO
GERENTE GENERAL (E)
GERENCIA GENERAL
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