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RESOLUCION 20260562

"Por medio de la cual se incorporan servidores publicos en empleos de libre nombramiento y remocién de la
Planta de Personal Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA-y se dictan otras disposiciones"

La Gerente General (E) del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA—, en uso de sus atribuciones legales
y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998; la Ley 909 de 2004; el articulo 2.2.5.5.39 del
Decreto 1083 de 2015, el articulo 81 del Decreto Ley 1042 de 1978; el Decreto 1083 de 2015; los numerales 2 y
10 del articulo 16 de la Resolucion de Junta Directiva niumero 006 del 3 de junio de 2014; y el Decreto
Departamental nimero 2026070003396 del 27 de julio de 2026, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA— es un establecimiento publico del orden
departamental, descentralizado, de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, creado por la Asamblea Departamental de Antioquia mediante Ordenanza 13 de
1964.

3. Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, dispone
gue las reformas de plantas de personal deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la Administracion y sustentarse en justificaciones o estudios técnicos.

4. Que el Instituto adelant6 el Proyecto de Redisefio Institucional, sustentado en los correspondientes estudios
técnicos, con el propésito de actualizar su estructura organizacional, planta de personal, escala salarial, Manual
de Valoracién de Empleos y Escala Salarial, Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales y
Modelo de Operacion por Procesos.

5. Que mediante la Resolucidn de Junta Directiva numero 009 del 31 de julio de 2026 se adopté y actualizé la
estructura organizacional con enfoque administrativo y funcional del Instituto y se establecieron las funciones de
sus dependencias.
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6. Que mediante la Resolucién de Junta Directiva nimero 010 del 31 de julio de 2026 se implement6 la escala
salarial adoptada mediante la Ordenanza Departamental 14 de 2026, se adopt6é el Manual de Valoracion de
Empleos y Escala Salarial y se clasificaron los empleos de la planta de personal.

7. Que mediante la Resolucion de Junta Directiva nimero 011 del 31 de julio de 2026 se suprimieron y crearon
unos empleos y se determiné la nueva Planta de Personal Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia
—IDEA-.

8. Que mediante la Resolucion de Junta Directiva nimero 012 del 31 de julio de 2026 se adopt6 el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la nueva planta.

9. Que mediante Resolucion de Gerencia 20260560 del 31 de julio de 2026 se distribuyeron los empleos de la
Planta de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA- entre las diferentes dependencias, de
acuerdo con la estructura administrativa y funcional, los procesos institucionales, las necesidades del servicio, el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, los planes, programas y proyectos de la entidad.

10. Que el articulo 81 del Decreto Ley 1042 de 1978 establece las reglas aplicables al movimiento de personal
derivado de las reformas de planta de personal y prevé consecuencias diferenciadas para los servidores
publicos segun la naturaleza de su vinculacién, distinguiendo los casos en que la incorporacién constituye un
nuevo nombramiento.

11. Que la Direccion de Talento Humano realizé el analisis individual de los servidores que desempefian
empleos de libre nombramiento y remocién, comparando la planta anterior con la nueva planta y verificando,
entre otros aspectos, la supresién del cargo, la denominacién, codigo, grado, nivel jerarquico, naturaleza,
funciones, requisitos de estudio y experiencia, competencias laborales, dependencia y situacién administrativa.

12. Que, respecto de los servidores cuya incorporacion se considera nuevo nombramiento, la Direccion de
Talento Humano verificd y certificd previamente el cumplimiento de los requisitos y competencias previstos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de destino.

13. Que la Resolucion 006 de 2014 de la Junta Directiva establece que la Gerente General del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia —IDEA- es la representante legal y que, ademas, tiene dentro de sus funciones en su
articulo 16°: [...] 2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones de la organizacion y de su
personal [...] 10. Con arreglo de las disposiciones legales realizar todas las actividades propias de la
administracion del talento humano e informar a la Junta Directiva las novedades del personal directivo y asesor.
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14. Que la autoridad nominadora, atendiendo las necesidades del servicio, la continuidad institucional y la
naturaleza discrecional de los empleos de libre nombramiento y remocién, determind la conveniencia de
continuar contando con los servicios de las personas relacionadas en la presente resolucion.

15. Que Carlos Andrés Botero Montes es titular de derechos de carrera administrativa en el empleo denominado
Profesional Universitario, codigo 219, grado 04, en el cual fue incorporado mediante la Resolucién de Gerencia
20260561 del 31 de julio de 2026.

16. Que mediante la Resolucién de Gerencia niamero 20260289 del 27 de abril de 2026 se le confiri6 comisidn
para desempefiar el empleo de libre nombramiento y remocién y fue nombrado en el cargo denominado Director
Técnico, cédigo 009, grado 02, correspondiente a la planta anterior.

17. Que el empleo para el cual fue conferida la comision anterior fue suprimido y sustituido por el empleo
denominado Director Técnico, codigo 009, grado 01, NUC 2000000320, asignhado a la Direccién Juridica
Comercial, cuya incorporacién se considera nuevo nombramiento de conformidad con el numeral 2 del articulo
81 del Decreto Ley 1042 de 1978.

18. Que, con el fin de preservar los derechos de carrera del servidor y garantizar la continuidad del servicio,
resulta necesario finalizar la comision asociada al empleo anterior y conferir una nueva comision para
desempefiar el empleo de libre nombramiento y remocién de la nueva planta, sin reiniciar ni ampliar el término
maximo legal de la situacion administrativa.

19. Que la nueva planta de personal entrara en vigor el 1 de agosto de 2026 y que las incorporaciones que se
consideran nuevos hombramientos produciran efectos fiscales a partir de la posesion.

20. Que los servidores relacionados en el presente acto aceptaran la decisidn y suscribiran las correspondientes
actas de posesion por incorporacion el 1 de agosto de 2026, fecha a partir de la cual produciran efectos
juridicos, administrativos y fiscales, sin solucion de continuidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Incorporacion en empleos de libre nombramiento y remocion. Incorporar, sin

solucién de continuidad y con efectos a partir del 1 de agosto de 2026, a la Planta de Personal Global del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA- a los servidores publicos que desempefian empleos de libre
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nombramiento y remocion, en los empleos que se relacionan a continuacion, de conformidad con la Planta de
Personal adoptada mediante Resolucién de Junta Directiva No. 011 de 2026, la distribucién de empleos
efectuada mediante Resolucién de Gerencia 20260560 del 31 de julio de 2026 y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, asi:

GERENCIA GENERAL

Denominzcion codigo grado NUC identificacién | Nombre apelidos Situacion
Empl=o administrativa
1 | GEREMTE GEMERAL 050 4 2000000001 43220455 CATALINA GOMEZTORO Libre
Mombramienta
¥ remocian.
2 | AZESOR 105 1 2000000002 SEST70248 WaM DARID ORTEGA ROLAS Libre
Mombramienta
¥ remocien

OFICINA DE AUDITORIA INTERNA:

Denominzcion codigo grado NUC identificacién | Nombre apellidos Situacion
Emplao administrativa
1 | JEFE OE QFICINA 005 3 2000000019 | 42781678 ADRIAMNA ASTRID | ZEA CARDEMAS Periodo Fijo

GERENCIA DE RIESGOS.

Denominacion Codigo grado NUC Identificacidn | Nombre Apellidos Situacion
Empleo administrativa
1 | GEREMTE 039 3 2000000243 10171EE55 FUAMN JOSE SAMCHEZ Libre
MWIENDEZ Nombramiento
¥ remacian.

GERENCIA COMERCIAL, DE COOPERACION Y FOMENTO.

Denominzcion codigo grado NUC Identificacién | Nombre Apellidos Situacion
Emplao administrativa
1 | GERENTE 039 3 2000000057 43288680 MARLA TERESA CARDOMNA RLIZ Libre
Nombramiento
¥ rEmacion.
GERENCIA FINANCIERA.
Denominacion codigo grado NUC Identificacion | Nombre apellidos Situacion
Emplao administrativa
1 | GEREMTE 039 3 2000000053 SEGGEETT JUSN FELIPE MENA Libre
BUSTAMANTE Wombramiemnto
¥ remocian.
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SECRETARIA GENERAL

Denominzcion codigo grado MUC identificacion | Nombra apellidos Situacion
Empleo administrativa
1 | SECRETARID GEMERAL | 054 3 2000000115 | 435932BE2 ALEIANDRA ZAPATA HOYOS Libre
DE ENTIDAD MARLA Mombramiento
DESCENTRALIZADA  remocian.

GERENCIA ADMINISTRATIVA.

Denominzcion codigo grado NUC identificacidn | Nombre Apellidos Situacion
Emplao administrativa
1 | GEREMTE 039 3 2000000085 15430812 CARLOS MARID SEPULVEDA Libra
CARDOMA Nombramiento
 remocian.

PARAGRAFO: Cuando un servidor que vaya a ser incorporado se encuentre en vacaciones, licencia,
incapacidad, comisidn u otra situacién administrativa que impida su comparecencia, la entidad dejara constancia
de dicha circunstancia y adelantara la formalizacion en la primera oportunidad juridicamente posible, sin que ello
altere la continuidad de su situacion administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. Incorporacion y nombramiento ordinario en empleos de libre nombramiento y
remocién. Incorporar a la Planta Global de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA-y
nombrar con caracter ordinario, sin solucién de continuidad a partir del 1 de agosto de 2026, a los siguientes
servidores publicos que actualmente desempefian empleos de libre nombramiento y remocién, de conformidad
con la Planta de Personal adoptada mediante la Resolucion de Junta Directiva No. 011 de 2026, la distribucion
de empleos efectuada mediante resolucion de la Gerencia General 20260560 del 31 de julio de 2026 y el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. Lo anterior, por cuanto la Direccién de Talento
Humano verificd el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio de los respectivos cargos, asi:

GERENCIA GENERAL

Denominacion codigo grado MUC identificacidn | Mombre apsallidos Situacion
Emplec administrativa
1| AUXILIAR a7 3 2000000272 2202BE25 WILMA DEL MARIM VALENCLA | Libre
ADMIMISTRATIVD CARMEM Mombramisnto
¥ remocion
2 | SECRETARIO 425 4 2000000003 | 71375178 JOWANMY HO'¥OS CASTAND | Libre
EIECUTIVG AMDAES Mombramiznto
¥ remocion
3 | CONDUCTOR 480 2 2000000005 Watanoz
definitiva
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Denominacion codigo grado NUC Identificacion | Nombre apellidos Situacion
Emplao administrativa
1 | JEFE OE OFICIMA [0 i 20000003233 10576124382 Lauas SOMEZ DUARTE | Libre
Mombramiento
 remocicn.
OFICINA DE COMUNICACIONES
Denominzcion codigo grado | NUC Identificacion Nombre Apellidos Situacion
Emplao administrativa
1 | JEFE DE OFICINA 005 i 20000003238 32205358 SABIMA LOPEZ =OMEZ | Libre
Nombramiento y
remaocin.
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Denominacion codigo grado NUC Identificacion | Nombre apellidos Situzcion
Empleo administrativa
1 | JEFE DE QFICIMA 006 1 2000000315 15552955 WARID ZULUAGA TOBOM | Libre
Nombramiznto
¥ remacion.
DIRECCION DE CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Denominacion codigo grado NUC identificacion | Mombre apellidos Situacion
Empleo administrativa
1 | DIRECTOR TECNICD (4] 1 2000000240 Libre
Mombramiento
 remocian.
Yatante
Dfinitiva.
DIRECCION COMERCIAL ¥ DE FOMENTO
Denominacion codigo grado NUC Identificacidn | Nombre Apellidos Situacion
Emplao administrativa
1 | DIRECTOR 00a 1 2000000241 15437784 WILLINGTOM GOMZALET Libre
OPERATIVO SOMEZ Nombramiento
 remocion.
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DIRECCION DE CONVENIOS Y COOPERACION

Denominacion codigo grado NUC Identificacion | Nombre Apellidos Situacion
Emplao administrativa
1 | DIRECTOR oog 1 2000000150 1543BE41 LISARDO MAURILLD Libre
OPERATINVG AREELAEZ Mombramiznto
y remocion.
DIRECCION DE PORTAFOLIO DE INVERSIONES
Denominacion codigo grado NUC Identificacion | Nombre apellidos Situacion
Empleo administrativa
1 | DIRECTOR oog z 2000000077 1152424588 LUISA FERMAMDA | CARDOMA CANG | Libre
OPERATIVO Mombramiento
¥ remocion.
DIRECCION DE CREDITO Y CARTERA
Denominacion codigo grado NUC Identificacion | Nombre apellidos Situacion
Emplea administrativa
1 | DIRECTOR o0g 1 2000000071 | 43200407 CLAUDA MILENA | CARDOMA 3054 Libre
OPERATIVD Mombramisnto
 remocion.
DIRECCION DE GESTION FINANCIERA
Denominacion codigo grado MUC identificacidn | Mombre apellidos Situacion
Emplao administrativa
1 | DIRECTOR o9 i 2000000081 10204 24457 DlakA RAMIREZ Libre
FINAMNCIERD CORAREA Mombramiznto
y remocion.
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DIRECCION JURIDICA ADMINISTRATIVA.

Denominacion codigo grado NUC Identificacion | Nombre Apsllidos Situacion
Emplao administrativa
1 | DIRECTOR TECHICD 009 1 2000000117 | 35440428 SANDRA ELEMA ECHEVERRI Libre
MNombramienta
¥ remocian.

DIRECCION JURIDICA COMERCIAL.

Denominacion Ccodigo grado NUC Identificacion | Nombre apsllidos Situacion
Emplao administrativa

[

DIRECTOR TECNICD 009 1 2000000320 | 1128268613 | CARLOS ANDRES BOTERC MONTES | Comisidn de
servicios para
sjeroer
smplec de
libre
nombramiznto
¥ remocian.

Funcionaric
titular con
derechos de
Carrera
administrativa
del emplec
Frofesional
Universitario —
Codigo 219 -
Grado 4.

DIRECCION DE OPERACIONES.

Denominzcion codigo grado NUC Identificacidn | Nombre Apellidos Situacion
Empleo administrativa
1 | DIRECTOR (£ 2 2000000105 43514005 CORIS ELIAMA MEIA RESTREPD | Libre
OPERATIVO Mombramiznto
 r2mocian.
Denominacion codigo grado NUC identificacién | Nombre Apellidos Situacion
Emplea administrativa
1 | DIRECTOR 009 1 2000000056 | 43184725 GLORLA AMPARD | RMUNOZ Libre
ADMINISTRATND ARRIYANVE MNombramiento
¥ remocian.
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PARAGRAFO: Los servidores incorporados en el presente articulo deberan manifestar expresamente su
aceptacion y tomar posesién del cargo, en atencion a que se trata de un nuevo nombramiento, de conformidad
con lo previsto en el numeral 2 del articulo 81 del Decreto Ley 1042 de 1978, toda vez que los empleos
anteriormente existentes fueron suprimidos y se crearon nuevos cargos mediante la Resolucién de Junta
Directiva No. 011 de 2026, lo que implica modificaciones en su clasificacién, grado y requisitos para su ejercicio.

ARTICULO TERCERO. Verificacion de requisitos. La Direccion de Talento Humano verificd, previamente a la
incorporacién establecida en la presente resolucion, el cumplimiento de los requisitos de estudio, experiencia y
demas condiciones exigidas para el desempefio de los empleos de libre nombramiento y remocién, conforme al
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante Resolucién de Junta 012 de
2026

ARTICULO CUARTO. Terminacién de Comision de servicios para ejercer empleo de libre nombramiento
y remocion. Dar por terminada, al finalizar el 31 de julio de 2026, la comisién para desempefar el empleo de
libre nombramiento y remocién conferida a Carlos Andrés Botero Montes mediante la Resolucion de Gerencia
namero 20260289 del 27 de abril de 2026, como consecuencia de la supresion del empleo de la planta anterior.

ARTICULO QUINTO: Comision de servicios para ejercer empleo de libre nombramiento y remocion
Otorgar a partir del 01 de agosto de 2026 a Carlos Andrés Botero Montes, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.128.266.613, titular de derechos de carrera administrativa en el empleo denominado Profesional
Universitario, cédigo 219, grado 04, comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién
denominado Director Técnico, codigo 009, grado 01, NUC 2000000320, asignado a la Direccién Juridica
Comercial, hasta por el término de tres afios contados a partir de la toma de posesion del cargo en el cual es
incorporado y nombrado mediante el articulo segundo de la presente resolucién.

Finalizado el término por el cual se otorgd la presente comision o cuando el empleado renuncie al cargo de libre
nombramiento y remocion o sea retirado del cargo de libre nombramiento y remocion antes del vencimiento del
término de la comisién, se dard por finalizada la comision y debera reintegrarse al cargo de carrera
administrativa del cual es titular.

PARAGRAFO PRIMERO. El empleo del cual Carlos Andrés Botero Montes es titular de derechos de carrera
administrativa continuara en vacancia temporal mientras permanezca vigente la comision.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La comision y el nuevo nombramiento produciran efectos a partir de la posesién en
el empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO SEXTO. Continuidad y actualizacion del encargo en funciones el empleo de Secretario
General. Encargar en funciones a Carlos Andrés Botero Montes, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.128.266.613, para ejercer las funciones del empleo denominado Secretario General de Entidad
Descentralizada, c4digo 054, grado 03, NUC 2000000115, asignado a la Secretaria General de la nueva Planta
de Personal Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia —IDEA—, hasta tanto el titular del cargo se
reincorpore en el cargo

PARAGRAFO PRIMERO. Durante el encargo, Carlos Andrés Botero Montes continuara ejerciendo las
funciones propias del empleo de Director Técnico, cédigo 009, grado 01, y asumira integralmente las funciones
del empleo de Secretario General de Entidad Descentralizada, de acuerdo con las necesidades del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO. El servidor encargado no tendra derecho a percibir la diferencia salarial
correspondiente al empleo de Secretario General de Entidad Descentralizada, por cuanto su titular continta
percibiendo la remuneracién durante el disfrute de sus vacaciones.

ARTICULO SEPTIMO. Vacantes de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre nombramiento y
remocion que se encuentren en vacancia definitiva y que hagan parte de la planta adoptada y distribuida
conservaran dicha condicién hasta tanto sean provistos conforme a la normativa aplicable. Su provisién
corresponderd a la autoridad nominadora competente, previa verificacién de los requisitos aplicables.

ARTICULO OCTAVO. Efectos fiscales. La incorporacion y nombramientos ordinarios ordenados mediante la
presente Resolucion tendran efectos fiscales a partir del 1 de agosto de 2026.

ARTICULO NOVENO. Comunicaciéon. Comunicar la presente Resolucion a los servidores publicos
incorporados y nombrados.
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Desarrollo de Antioquia

ARTICULO DECIMO. Vigencia. La presente Resolucion rige y tiene efectos fiscales y administrativos a partir
del 1 de agosto de 2026, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 31-07-2026

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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