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RESOLUCIÓN 20260562

 
"Por medio de la cual se incorporan servidores públicos en empleos de libre nombramiento y remoción de la

Planta de Personal Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia –IDEA– y se dictan otras disposiciones"
 

La Gerente General (E) del Instituto para el Desarrollo de Antioquia –IDEA–, en uso de sus atribuciones legales
y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998; la Ley 909 de 2004; el artículo 2.2.5.5.39 del
Decreto 1083 de 2015, el artículo 81 del Decreto Ley 1042 de 1978; el Decreto 1083 de 2015; los numerales 2 y
10 del  artículo  16 de la  Resolución de Junta Directiva número 006 del  3  de junio  de 2014;  y  el  Decreto
Departamental  número 2026070003396 del  27 de julio  de 2026,  y
 

 CONSIDERANDO
 

1. Que el artículo 209 de la Constitución Política establece que la función administrativa está al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía,
celeridad, imparcialidad y publicidad.
 
2.  Que  el  Instituto  para  el  Desarrollo  de  Antioquia  –IDEA–  es  un  establecimiento  público  del  orden
departamental, descentralizado, de fomento y desarrollo, con personería jurídica, autonomía administrativa y
patrimonio independiente, creado por la Asamblea Departamental de Antioquia mediante Ordenanza 13 de
1964.
 
3. Que el artículo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, dispone
que las reformas de plantas de personal deben motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernización de la Administración y sustentarse en justificaciones o estudios técnicos.
 
4. Que el Instituto adelantó el Proyecto de Rediseño Institucional, sustentado en los correspondientes estudios
técnicos, con el propósito de actualizar su estructura organizacional, planta de personal, escala salarial, Manual
de Valoración de Empleos y Escala Salarial, Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales y
Modelo de Operación por Procesos.
 
5. Que mediante la Resolución de Junta Directiva número 009 del 31 de julio de 2026 se adoptó y actualizó la
estructura organizacional con enfoque administrativo y funcional del Instituto y se establecieron las funciones de
sus dependencias.
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6. Que mediante la Resolución de Junta Directiva número 010 del 31 de julio de 2026 se implementó la escala
salarial adoptada mediante la Ordenanza Departamental 14 de 2026, se adoptó el Manual de Valoración de
Empleos y Escala Salarial y se clasificaron los empleos de la planta de personal.
 
7. Que mediante la Resolución de Junta Directiva número 011 del 31 de julio de 2026 se suprimieron y crearon
unos empleos y se determinó la nueva Planta de Personal Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia
–IDEA–.
 
8. Que mediante la Resolución de Junta Directiva número 012 del 31 de julio de 2026 se adoptó el Manual
Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la nueva planta.
 
9. Que mediante Resolución de Gerencia 20260560 del 31 de julio de 2026 se distribuyeron los empleos de la
Planta de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia –IDEA– entre las diferentes dependencias, de
acuerdo con la estructura administrativa y funcional, los procesos institucionales, las necesidades del servicio, el
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales, los planes, programas y proyectos de la entidad.
 
10. Que el artículo 81 del Decreto Ley 1042 de 1978 establece las reglas aplicables al movimiento de personal
derivado de las reformas de planta de personal y prevé consecuencias diferenciadas para los servidores
públicos según la naturaleza de su vinculación, distinguiendo los casos en que la incorporación constituye un
nuevo nombramiento.
 
11. Que la Dirección de Talento Humano realizó el análisis individual de los servidores que desempeñan
empleos de libre nombramiento y remoción, comparando la planta anterior con la nueva planta y verificando,
entre otros aspectos, la supresión del cargo, la denominación, código, grado, nivel jerárquico, naturaleza,
funciones, requisitos de estudio y experiencia, competencias laborales, dependencia y situación administrativa.
 
12. Que, respecto de los servidores cuya incorporación se considera nuevo nombramiento, la Dirección de
Talento Humano verificó y certificó previamente el cumplimiento de los requisitos y competencias previstos en el
Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de destino.
 
13. Que la Resolución 006 de 2014 de la Junta Directiva establece que la Gerente General del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia –IDEA- es la representante legal y que, además, tiene dentro de sus funciones en su
artículo 16°: […] 2. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecución de las funciones de la organización y de su
personal  […]  10.  Con  arreglo  de  las  disposiciones  legales  realizar  todas  las  actividades  propias  de  la
administración del talento humano e informar a la Junta Directiva las novedades del personal directivo y asesor.
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14. Que la autoridad nominadora, atendiendo las necesidades del servicio, la continuidad institucional y la
naturaleza discrecional de los empleos de libre nombramiento y remoción, determinó la conveniencia de
continuar contando con los servicios de las personas relacionadas en la presente resolución.
 
15. Que Carlos Andrés Botero Montes es titular de derechos de carrera administrativa en el empleo denominado
Profesional Universitario, código 219, grado 04, en el cual fue incorporado mediante la Resolución de Gerencia
20260561 del 31 de julio de 2026.
 
16. Que mediante la Resolución de Gerencia número 20260289 del 27 de abril de 2026 se le confirió comisión
para desempeñar el empleo de libre nombramiento y remoción y fue nombrado en el cargo denominado Director
Técnico, código 009, grado 02, correspondiente a la planta anterior.
 
17. Que el empleo para el cual fue conferida la comisión anterior fue suprimido y sustituido por el empleo
denominado Director Técnico, código 009, grado 01, NUC 2000000320, asignado a la Dirección Jurídica
Comercial, cuya incorporación se considera nuevo nombramiento de conformidad con el numeral 2 del artículo
81 del Decreto Ley 1042 de 1978.
 
18. Que, con el fin de preservar los derechos de carrera del servidor y garantizar la continuidad del servicio,
resulta necesario finalizar la comisión asociada al empleo anterior y conferir una nueva comisión para
desempeñar el empleo de libre nombramiento y remoción de la nueva planta, sin reiniciar ni ampliar el término
máximo legal de la situación administrativa.
 
19. Que la nueva planta de personal entrará en vigor el 1 de agosto de 2026 y que las incorporaciones que se
consideran nuevos nombramientos producirán efectos fiscales a partir de la posesión.
 
20. Que los servidores relacionados en el presente acto aceptarán la decisión y suscribirán las correspondientes
actas de posesión por incorporación el 1 de agosto de 2026, fecha a partir de la cual producirán efectos
jurídicos, administrativos y fiscales, sin solución de continuidad.
 
En mérito de lo expuesto,
  

RESUELVE:
 

 
ARTÍCULO PRIMERO. Incorporación en empleos de libre nombramiento y remoción. Incorporar,  sin
solución de continuidad y con efectos a partir del 1 de agosto de 2026, a la Planta de Personal Global del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia –IDEA– a los servidores públicos que desempeñan empleos de libre
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nombramiento y remoción, en los empleos que se relacionan a continuación, de conformidad con la Planta de
Personal  adoptada mediante Resolución de Junta Directiva No.  011 de 2026,  la distribución de empleos
efectuada mediante Resolución de Gerencia 20260560 del 31 de julio de 2026  y el Manual Específico de
Funciones y Competencias Laborales, así:
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PARÁGRAFO: Cuando un servidor que vaya a ser incorporado se encuentre en vacaciones, licencia,
incapacidad, comisión u otra situación administrativa que impida su comparecencia, la entidad dejará constancia
de dicha circunstancia y adelantará la formalización en la primera oportunidad jurídicamente posible, sin que ello
altere la continuidad de su situación administrativa.
 
ARTÍCULO SEGUNDO. Incorporación y nombramiento ordinario en empleos de libre nombramiento y
remoción. Incorporar a la Planta Global de Personal del Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA- y
nombrar con carácter ordinario, sin solución de continuidad a partir del 1 de agosto de 2026, a los siguientes
servidores públicos que actualmente desempeñan empleos de libre nombramiento y remoción, de conformidad
con la Planta de Personal adoptada mediante la Resolución de Junta Directiva No. 011 de 2026, la distribución
de empleos efectuada mediante resolución de la Gerencia General 20260560 del 31 de julio de 2026 y el
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales. Lo anterior, por cuanto la Dirección de Talento
Humano verificó el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeño de los respectivos cargos, así:
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PARÁGRAFO: Los servidores incorporados en el presente artículo deberán manifestar expresamente su
aceptación y tomar posesión del cargo, en atención a que se trata de un nuevo nombramiento, de conformidad
con lo previsto en el numeral 2 del artículo 81 del Decreto Ley 1042 de 1978, toda vez que los empleos
anteriormente existentes fueron suprimidos y se crearon nuevos cargos mediante la Resolución de Junta
Directiva No. 011 de 2026, lo que implica modificaciones en su clasificación, grado y requisitos para su ejercicio.
 
 
ARTÍCULO TERCERO. Verificación de requisitos. La Dirección de Talento Humano verificó, previamente a la
incorporación establecida en la presente resolución, el cumplimiento de los requisitos de estudio, experiencia y
demás condiciones exigidas para el desempeño de los empleos de libre nombramiento y remoción, conforme al
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante Resolución de Junta 012 de
2026
 
 
ARTÍCULO CUARTO. Terminación de Comisión de servicios para ejercer empleo de libre nombramiento
y remoción. Dar por terminada, al finalizar el 31 de julio de 2026, la comisión para desempeñar el empleo de
libre nombramiento y remoción conferida a Carlos Andrés Botero Montes mediante la Resolución de Gerencia
número 20260289 del 27 de abril de 2026, como consecuencia de la supresión del empleo de la planta anterior.
 
 
ARTÍCULO QUINTO: Comisión de servicios para ejercer empleo de libre nombramiento y remoción
Otorgar a partir del 01 de agosto de 2026 a Carlos Andrés Botero Montes, identificado con cédula de ciudadanía
número 1.128.266.613, titular de derechos de carrera administrativa en el empleo denominado Profesional
Universitario, código 219, grado 04, comisión para desempeñar un empleo de libre nombramiento y remoción
 denominado Director Técnico, código 009, grado 01, NUC 2000000320, asignado a la Dirección Jurídica
Comercial, hasta por el término de tres años contados a partir de la toma de posesión del cargo en el cual es
incorporado y nombrado mediante el artículo segundo de la presente resolución.
 
Finalizado el término por el cual se otorgó la presente comisión o cuando el empleado renuncie al cargo de libre
nombramiento y remoción o sea retirado del cargo de libre nombramiento y remoción antes del vencimiento del
término de la comisión, se dará por finalizada la comisión y deberá reintegrarse al cargo de carrera
administrativa del cual es titular.
 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. El empleo del cual Carlos Andrés Botero Montes es titular de derechos de carrera
administrativa continuará en vacancia temporal mientras permanezca vigente la comisión.
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PARÁGRAFO SEGUNDO. La comisión y el nuevo nombramiento producirán efectos a partir de la posesión en
el empleo de libre nombramiento y remoción.
 
 
ARTÍCULO SEXTO. Continuidad y actualización del encargo en funciones el empleo de Secretario
General. Encargar en funciones a Carlos Andrés Botero Montes, identificado con cédula de ciudadanía número
1.128.266.613,  para  ejercer  las  funciones  del  empleo  denominado  Secretario  General  de  Entidad
Descentralizada, código 054, grado 03, NUC 2000000115, asignado a la Secretaría General de la nueva Planta
de Personal Global del Instituto para el Desarrollo de Antioquia –IDEA–, hasta tanto el titular del cargo se
reincorpore en el cargo
 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Durante el encargo, Carlos Andrés Botero Montes continuará ejerciendo las
funciones propias del empleo de Director Técnico, código 009, grado 01, y asumirá integralmente las funciones
del empleo de Secretario General de Entidad Descentralizada, de acuerdo con las necesidades del servicio.
 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. El servidor encargado no tendrá derecho a percibir la diferencia salarial
correspondiente al empleo de Secretario General de Entidad Descentralizada, por cuanto su titular continúa
percibiendo la remuneración durante el disfrute de sus vacaciones.
 
 
ARTÍCULO SÉPTIMO. Vacantes de libre nombramiento y remoción. Los empleos de libre nombramiento y
remoción que se encuentren en vacancia definitiva y que hagan parte de la planta adoptada y distribuida
conservarán dicha condición hasta tanto sean provistos conforme a la normativa aplicable. Su provisión
corresponderá a la autoridad nominadora competente, previa verificación de los requisitos aplicables.
 
 
ARTÍCULO OCTAVO. Efectos fiscales. La incorporación y nombramientos ordinarios ordenados mediante la
presente Resolución tendrán efectos fiscales a partir del 1 de agosto de 2026.
 
 
ARTÍCULO NOVENO. Comunicación. Comunicar la presente Resolución a los servidores públicos
incorporados y nombrados.
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ARTÍCULO DÉCIMO. Vigencia. La presente Resolución rige y tiene efectos fiscales y administrativos a partir
del 1 de agosto de 2026, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
 
 
 
Dada en Medellín, a los 31-07-2026
 
 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE
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