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Observaciones al Proyecto de Acto Administrativo para la Adopcién de la

Planta Global

NA
no
Sin observaciones.

la planta global es especifica dentro del IDEA o es adoptada en conjunto con
la gobernacion esto para saber si es posible encargos de alld o de ellos acd

Solicito respetuosamente evaluar la posibilidad de suprimir el cargo
profesional universitario grado 03 de la financiera, que era ocupado por
nuestro compafiero que fallecid y crear otros dos profesionales grado 01.

NA

Ninguna

N/A

Sin observaciones
n/a

Respuesta (argumentacion)
Planta Global

No aplica
No aplica
No aplica

En relacion con su inquietud, es importante sefialar que la planta global del
IDEA es propia y especifica de la entidad, en virtud de su naturaleza juridica
como establecimiento publico del orden departamental, dotado de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.
Por lo tanto, la planta de personal del Instituto no se adopta de manera
conjunta con la Gobernacion de Antioquia, ni se integra funcionalmente con
la planta de la administracion central. En atencidn a lo anterior, se aclara que
no es posible efectuar encargos entre entidades que cuentan con personeria
juridica y autonomia administrativa, como ocurre entre el IDEA y la
Gobernacion. Los encargos solo proceden dentro de la misma entidad,
respecto de empleos de su propia planta de personal y conforme a los
requisitos y condiciones establecidos en la normatividad vigente.

En atencidn a su observacidn, se precisa que la creacidn y supresién de
empleos debe estar sustentada en criterios técnicos, conforme lo exige el
régimen de la funcién publica y las metodologias definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Este soporte técnico es
indispensable para garantizar que las decisiones sobre la planta de personal
respondan a las necesidades institucionales, a la estructura organizacional y a
los principios de eficiencia, mérito y racionalidad del gasto publico. Asimismo,
es pertinente sefialar que en la Propuesta de Disefio Institucional se
formularon recomendaciones orientadas a avanzar en la profesionalizacion
de la planta, atendiendo el caracter especializado del Instituto y la naturaleza
de sus funciones misionales.

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

Conclusién (Aceptada, Parcialmente aceptada, Rechazada, Aclaracién)
Planta Global

No aplica
No aplica
No aplica

Aclaracion

Aclaracion

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica




Observaciones al Proyecto de Acto Administrativo para la Adopcién de la Respuesta (argumentacion) Conclusién (Aceptada, Parcialmente aceptada, Rechazada, Aclaracién)

Planta Global Planta Global Planta Global

Desde el punto de vista técnico y juridico, la equivalencia prevista en el
articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 —reiterada en el Decreto 1083 de
2015— aplica unicamente respecto de la experiencia profesional general,
entendida como aquella adquirida tras la terminacién del pensum académico
en actividades propias de la profesidn. Esta experiencia admite sustitucion
por estudios de posgrado y viceversa. En contraste, la experiencia profesional
relacionada constituye un requisito auténomo que solo se adquiere mediante
Se observa que la planta global constituye el instrumento mediante el cual se el ejercicio efectivo de funciones similares a las del cargo a proveer. La
materializan los objetivos del redisefio institucional, entre ellos el determinacién de equivalencias en el Manual Especifico de Funciones debe
fortalecimiento del talento humano y la generacién de oportunidades de obedecer a criterios de razonabilidad y proporcionalidad institucional,
desarrollo y movilidad interna. En ese contexto, cobra especial relevancia que considerando la misionalidad, el nivel de especializacién y la estructura
11 el régimen de equivalencias previsto en el Manual Especifico de Funciones funcional de cada dependencia. Bajo este enfoque, algunos empleos del nivel Aclaracién
refleje de manera integral el marco normativo aplicable, en la medida en que profesional pueden admitir equivalencias, siempre que se demuestre que la
de ello depende que las oportunidades de acceso, movilidad y ascenso naturaleza de sus funciones permite dicha flexibilidad y que la formacién
previstas con el redisefio puedan materializarse en condiciones de igualdad y académica pueda compensar la experiencia exigida. En consecuencia,
conforme a los principios que orientan la funcién publica. mientras ciertos empleos pueden incorporar la equivalencia de estudios por
experiencia profesional, otros —por su grado de especialidad,
responsabilidad técnica o impacto estratégico— requieren acreditar
experiencia profesional relacionada, lo que excluye la posibilidad de aplicar
equivalencias. Esta diferenciaciéon se materializa en un estudio hecho desde
la Entidad que garantiza que cada cargo cuente con los requisitos adecuados
para su complejidad funcional, protegiendo la idoneidad del empleo y la
calidad del servicio publico.

12 N/A No aplica No aplica
13 N/A No aplica No aplica
Mi principal inquietud se relaciona con el cargo de Secretaria. Durante las
socializaciones realizadas a los funcionarios se indicé que este empleo seria
homologado al cargo de Auxiliar Administrativo Grado 3. Sin embargo, en el
proyecto definitivo de la Planta Global se mantiene la denominaciéon de
Secretaria y con un Grado inferior 3.

En atencién a su observacion, se precisa que la entidad priorizé la
implementacién de diversos componentes del proceso de transformacion
institucional, particularmente el ajuste de la estructura administrativa y
funcional, la actualizacién de la escala salarial, la adopcidn de la nueva planta

14 . . L de personal y la formulacién del Manual Especifico de Funciones y Aclaracién
Respetuosamente solicito que se expliquen las razones técnicas que

motivaron este cambio frente a lo inicialmente socializado, asi como las
diferencias funcionales, de responsabilidades y de proyeccion entre el cargo
de Secretaria y el de Auxiliar Administrativo. Considero que esta aclaracion es
necesaria para brindar transparencia al proceso y evitar incertidumbre entre
los servidores publicos.

Que en el paragrafo o articulo de los empleos de antioquia iii se incorpora la
15 norma del decreto 1083 que parmite la incorporacion en empleos iguales o
equivalentes de empleados en periodo de prueba

16 N/A No aplica No aplica
17 N/A No aplica No aplica

Competencias Laborales. No obstante, algunos elementos del redisefio no
fueron implementados en esta fase. En todo caso, se dejé la recomendacion
en la Propuesta de Disefio para su incorporacion futura, de acuerdo con las
condiciones operativas y las etapas de desarrollo institucional.

Se realiz6 el ajuste, de acuerdo a su recomendacién y sugerencia en el

. - . Comentario aceptado
respectivo acto administrativo
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Observaciones al Proyecto de Acto Administrativo para la Adopcién de la

Planta Global

N/A

Articulo 4. Es importante en cuanto a redaccion indicar "la Gerente o Gerente
General". A su vez, el verbo podréd (Es la conjugacion en futuro simple de
indicativo (tercera persona del singular) del verbo poder. Se utiliza para
indicar que él, ella o usted tendra la capacidad o la posibilidad de hacer algo
en el futuro... expresa posibilidad o capacidad, no una certeza absoluta. Si no
hay certeza sobre esta funcion, entonces podria delegarla.

Sin observaciones.
ninguna

Vulneracién de derechos fundamentales:

1. Se vulnera el derecho a la igualdad (art. 13 C.P.) al crear una categor
discriminatoria de servidores que, desempefiando funciones iguales o
superiores, quedan excluidos de los beneficios de la nueva escala salarial
bajo pretextos de nominalidad o esquemas personalizados de compensacion.
2. El salario personalizado no puede utilizarse como un mecanismo de
congelacion salarial o de absorcién indefinida que castigue al funcionario de
carrera frente a una reestructuracion de la cual no es responsable. La escala
salarial y la planta global deben garantizar que la actualizacién de grados
(cuando se reconoce la necesidad del servicio) cobije de manera equitativa a
quienes venian soportando la operacion de la entidad, respetando la garantia
de favorabilidad y la prohibicién de menoscabo salarial.

NINGUNA
Sin comentario
Ninguna

No contemplo ninguna observacion.

Respuesta (argumentacion)
Planta Global

No aplica

En relacion con el articulo 4°, es preciso aclarar que dicha disposicién no
configura una delegacion de funciones. Su alcance consiste en reconocer que,
a partir de la reforma de la planta de personal aprobada por la Junta
Directiva, la Gerente General ostenta la competencia para administrar el
talento humano, conforme a lo previsto en el articulo 16, numerales 2 y 10,
de la Resolucién 006 de 2014 de la Junta Directiva. Estas normas le atribuyen
la ejecucion integral de las actividades propias de la gestion del personal, asi
como la direccién, coordinacion, vigilancia y control de la organizacion y
desempefio del talento humano.

En este marco funcional, corresponde a la Gerencia General ejercer la
competencia operativa para distribuir la planta de personal, en armonia con
las decisiones estructurales adoptadas por la Junta Directiva y con las
disposiciones legales aplicables. En consecuencia, lo previsto en el articulo 4°
de la Resolucion debe entenderse como la facultad de la Gerente General, en
el ambito de sus funciones y competencias, para efectuar la distribucién y los
movimientos internos de los empleos de la planta global entre las distintas
dependencias del Instituto, atendiendo las necesidades del servicio, los
planes, programas y proyectos institucionales, los procesos misionales y de
apoyo, las cargas de trabajo y las prioridades de gestion.

No aplica
no aplica

Se revisaron las observaciones enviadas y se emiten las respectivas
aclaraciones. Por favor ver radicado de respuesta a solicitud no.
CR2026005307

no aplica
no aplica
No aplica
No aplica

Conclusién (Aceptada, Parcialmente aceptada, Rechazada, Aclaracién)
Planta Global

No aplica

Aclaracion

No aplica
No aplica

Aclaracion

no aplica
no aplica
No aplica
No aplica
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Observaciones al Proyecto de Acto Administrativo para la Adopcién de la Respuesta (argumentacion)

Planta Global Planta Global

La adopcidn de una planta global representa una herramienta de gestion con
alto potencial para optimizar la asignacion de recursos humanos y responder
La planta global puede ser muy interesante, pero el manejo que se le puede de manera flexible a las necesidades del servicio. En todo caso, cualquier
dar podria ser mas politico y no responder a las necesidades del servicio y movimiento de la planta global debe sustentarse en necesidades de servicio
ademas deberia tener reglas muy claras que no den opcién a que analiza en cada caso la entidad publica.
interpretaciones y asi no tener inconvenientes cuando se realicen los En este sentido, la planta global debe operar bajo reglas precisas que
traslados. delimiten los supuestos, condiciones y procedimientos para los traslados,
reubicaciones y movimientos internos.

Ninguno no aplica
funciones desarrolladas por los Profesionales Universitarios de la Oficina de
Comunicaciones.

Por el contrario, las responsabilidades relacionadas con la comunicacion
institucional, la gestién de marca, la produccién de contenidos, la divulgacién
estratégica, el relacionamiento con diferentes grupos de interés y el
fortalecimiento de la imagen institucional contintan presentes en el ejercicio
del cargo.

En consecuencia, no se observa una reduccién efectiva de responsabilidades,
exigencias profesionales o complejidad funcional que permita concluir que
hoy el empleo requiere una clasificacién inferior a la que histéricamente ha
tenido.

Por ello consideramos necesario que la Administracion explique cudles
cambios sustanciales en el contenido funcional del empleo justifican
técnicamente la disminucién del grado.

Los cargos que actualmente ocupamos fueron provistos mediante concurso
publico adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, bajo
condiciones especificas de denominacion, grado, requisitos, experiencia y
remuneracion.

Si bien comprendemos que la Entidad puede adelantar procesos de redisefio
institucional y modificacién de planta cuando exista soporte técnico y legal
suficiente, consideramos que una decision que implica la supresion de
empleos ofertados en grado 03 y la creacién de empleos equivalentes en
grado 02 requiere una motivacidn particularmente rigurosa y transparente.
Solicitamos que se publiquen de manera detallada los analisis comparativos
que permitan evidenciar qué elementos funcionales, ocupacionales o de
responsabilidad justifican que un empleo para el cual se concursé y se
acreditaron requisitos especificos como Profesional Universitario grado 03
sea reclasificado como Profesional Universitario grado 02.

n/a No aplica
N/A No aplica
N/A No aplica
NINGUNA No aplica
- No aplica

Se revisaron las observaciones enviadas y se emiten las respectivas
aclaraciones. Por favor ver radicado de respuesta a solicitud no.
CR2026005304

Conclusién (Aceptada, Parcialmente aceptada, Rechazada, Aclaracién)
Planta Global

Aclaracion

No aplica

Aclaracion

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
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Observaciones al Proyecto de Acto Administrativo para la Adopcién de la Respuesta (argumentacion)

Planta Global Planta Global

En la proyeccion del acto administrativo para Adopcidn de la Planta Global se

hace con base en

Documento Técnico de Manual de Valoracién de Empleos y Escala Salarial,

que desconoce derechos adquiridos de los profesionales de la Direccidon de

Convenios y Cooperacion grado 4 pasando a grado 3 El estudio técnico de valoracion y empleos preserva los derechos adquiridos a
las personas que actualmente se encuentran en los empleos en el marco de

Por lo tanto solicito no se expida el Acto administrativo en tanto se revise, la normativa vigente en el sector publico colombiano. Situacion que aplica

modifique y ajuste el proyecto de redisefio institucional y de planta de para el Profesional Universitario 219-04 que se clasifica salarialmente como

personal, escala salarial, con el fin de que se garantice y preserve grado 03 en la escala de salarios propuesta.

integralmente las condiciones que actualmente ostento como Profesional

Grado 4, incluyendo el nivel, grado, asignacion salarial y demas derechos El salario personalizado que se reconocerda a los empleados publicos

derivados de mi condicion de servidor de carrera administrativa. actualmente vinculados al empleo corresponde a la asignacién basica
mensual que tengan al momento de la entrada en vigor de la estructura

Lo anterior, en aras de evitar una desmejora de mis condiciones laborales y salarial propuesta, la cual se mantendra mientras el permanezca en dicho

de asegurar el respeto de los principios constitucionales del mérito, la empleo, sin que pueda disminuirse. Dicha asignacién se actualizara

estabilidad relativa propia de la carrera administrativa y la proteccion de los anualmente con los incrementos salariales que decrete el Gobierno Nacional

derechos adquiridos y expectativas legitimas derivadas de mi permanencia para los servidores publicos cuya remuneracidn exceda el limite fijado para el

en el servicio, ya que como se plantea la conservacidn transitoria de la grado en que se encuentren clasificados (Decreto 323 de 2026 y disposiciones

remuneracién no elimina la afectacion que implica el desceimplica el concordantes); no se trata de una absorcién que elimine artificialmente la

descenso del empleo de Profesional Grado 4 a Profesional Grado 3, toda vez diferencia frente a la escala del nuevo grado.

que dicha modificaciéon impacta la categoria del cargo, las posibilidades

futuras de progresion salarial y de carrera, asi como las expectativas legitimas

asociadas al nivel actualmente alcanzado, de no atenderse las observaciones,

acudiré al control judicial para hacer valer mis derechos.

Ninguna No aplica

El Instituto tiene la potestad de modificar las funciones, hacer los traslados y
las reubicaciones dentro de una Planta Global, garantizando una debida
motivacion del acto administrativo, fundada en necesidades del servicio y en
las demds particularidades que se presentan. Este tipo de posibilidades se
conoce como el ius variandi, que para la Administracion Publica se conoce
como la facultad de autoorganizaciéon. Es preciso sefialar que el
ordenamiento juridico colombiano establece para el empleo publico y la
carrera administrativa, los procedimientos que el Instituto debe aplicar en los
casos de movilidad de la planta global, a partir de la Ley 909 de 2004, sus
decretos reglamentarios y demds normas que lo complementen.

La planta global puede ser muy interesante, pero el movimiento puede no
responder a las necesidades del servicio, al conocimiento esperado para el
desempefio especifico detallado en el manual de funciones y ademas deberia
tener reglas muy claras que no den opcidn a interpretaciones y asi no tener
inconvenientes cuando se realicen los traslados

Conclusién (Aceptada, Parcialmente aceptada, Rechazada, Aclaracién)
Planta Global

Aclaracion

No aplica

Aclaracion
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Observaciones al Proyecto de Acto Administrativo para la Adopcién de la Respuesta (argumentacion)

Planta Global Planta Global

El Instituto tiene la potestad de modificar las funciones, hacer los traslados y
las reubicaciones dentro de una Planta Global, garantizando una debida
motivacion del acto administrativo, fundada en necesidades del servicio y en
las demds particularidades que se presentan. Este tipo de posibilidades se
conoce como el ius variandi, que para la Administraciéon Publica se conoce
como la facultad de autoorganizacion. Es preciso sefialar que el
ordenamiento juridico colombiano establece para el empleo publico y la
carrera administrativa, los procedimientos que el Instituto debe aplicar en los
casos de movilidad de la planta global, a partir de la Ley 909 de 2004, sus
decretos reglamentarios y demds normas que lo complementen.

La planta global puede ser muy interesante, pero el manejo que se le puede
dar podria ser mas politico y no responder a las necesidades del servicio y
ademds deberia tener reglas muy claras que no den opcidén a
interpretaciones y asi no tener inconvenientes cuando se realicen los
traslados.

Conclusién (Aceptada, Parcialmente aceptada, Rechazada, Aclaracién)
Planta Global

Aclaracion




