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RESOLUCION 20250082

“Por medio de la cual se creay regula el Grupo de Trabajo de Gobierno Corporativo e
Inversiones Patrimoniales del Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA”

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA — IDEA, en uso
de sus facultades legales y reglamentarias, es especial las conferidas por medio de la Resolucién de
Junta Directiva 006 de 2014 y la Resolucion de Junta Directiva 002 de 2025y,

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA es un establecimiento publico de caracter

departamental, descentralizado de fomento y desarrollo, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, creado por la Ordenanza 13 de 1964.

. Que el objetivo del Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA es cooperar en el fomento
econdmico, cultural y social, mediante la prestacion de servicios de crédito y garantia, con el fin
de contribuir al bienestar y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, promoviendo a
nivel nacional e internacional, la gestion y gerencia de servicios financieros, la ejecucién de
proyectos de crecimiento y desarrollo y la financiacion de inversiones publicas.

. Que por medio de la Ordenanza 014 de 1964, modificada por la Ordenanza 071 de 2017, se
faculté al Instituto para hacer parte de personas juridicas de caracter oficial con los criterios alli
establecidos, con base en lo cual se origin6 el Conglomerado Publico del Instituto para el
Desarrollo de Antioquia — IDEA, conformado por Empresas de diversos objetos y naturalezas
juridicas que hacen parte de las inversiones patrimoniales de la Entidad.

. Que entre las lineas estratégicas del Plan Estratégico Institucional se establecio “El IDEA y sus
Filiales”, cuyo objetivo es avanzar en la consolidacion del Gobierno Corporativo del IDEA,
integrando las mejores practicas corporativas en materia de transparencia, gobernabilidad y
control, con el fin de generar confianza al interior del IDEA y su conglomerado publico, frente a
los grupos de interés y en el mercado en general.

. Que por medio de las Resoluciones de Junta Directiva 0001 y 0002 de 2025, se adopté la Politica
de Propiedad de la Entidad y se establecieron los indicadores que miden el cumplimiento de
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dicha politica, para cuya implementacion y monitoreo se establecio la conformacion de un “Grupo
de Trabajo de Gobierno Corporativo e Inversiones Patrimoniales”.

6. Que con el fin de avanzar en la implementacion de la Politica de Propiedad y del Cédigo de
Gobierno Corporativo, adoptado por medio de la Resolucion de Junta Directiva 0003 de 2025, se
conforma el Grupo de Trabajo de Gobierno Corporativo e Inversiones Patrimoniales como
ejecutor de las actividades establecidas en el Plan de Accion de la Linea Estratégica “El IDEA y
sus Filiales” y de manera general, de todas las acciones necesarias para dar cumplimiento a los
actos administrativos enunciados y a las normas que los modifiquen o subroguen.

En mérito de lo expuesto, la Gerente General del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear el Grupo de Trabajo de Gobierno Corporativo e Inversiones
Patrimoniales del Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA cuyo propdésito es apoyar al Comité
de Inversiones Patrimoniales y a la Administracion, en la ejecucién y seguimiento a las acciones
necesarias para el adecuado cumplimiento del Cédigo de Gobierno Corporativo y la Politica de
Propiedad de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: El Grupo de Trabajo de Gobierno Corporativo e Inversiones Patrimoniales del
Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA estara integrado por:

. Un servidor designado por la Gerencia General

. Un servidor designado por la Secretaria General

. Un servidor designado por la Gerencia Financiera

. Un servidor designado por la Oficina de Planeacion Estratégica
. Un servidor designado por la Oficina de Control Interno

. Un servidor designado por la Gerencia de Riesgos

. Un servidor designado por la Direccion de Talento Humano
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PARAGRAFO PRIMERO: Podran ser invitados a las mesas de trabajo que se realicen, uno o varios
miembros de la Junta Directiva, Servidores del Instituto o de otras Entidades, con el fin del contar con
el acompafiamiento necesario para ejecutar en forma adecuada los planes de accidén que se
establezcan.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores que integran el Grupo de Trabajo, se designaran o
reemplazaran por medio de memorando dirigido al servidor designado con copia a los lideres del
Grupo.

PARAGRAFO TERCERO: Las actividades y sesiones relacionadas con el Gobierno Corporativo del
Instituto estaran bajo la coordinacion del Secretario General y designara a un representante que rinda
los informes que sean solicitados. Las actividades y sesiones relacionadas con las Inversiones
Patrimoniales y el Gobierno Corporativo de las Empresas Receptoras estaran bajo la coordinacion del
Gerente Financiero, quien designara a un representante que rinda los informes que sean solicitados y
designara enlaces para efectos del relacionamiento con las Empresas Receptoras.

ARTICULO TERCERO: El Grupo de Trabajo realizara mesas de trabajo a necesidad y establecera
internamente responsabilidades y acciones de seguimiento y control, con base en el Plan de Accion
gue formule para cada anualidad.

PARAGRAFO: Se establecera un repositorio en el que quede la trazabilidad de las acciones
realizadas y se pueda acceder a la informacion actualizada en relacion con el Gobierno Corporativo y
las inversiones patrimoniales del IDEA.

ARTICULO CUARTO: Se establecen como funciones del Grupo de Trabajo las siguientes:

1. Gestionar, recopilar y procesar la informacion de las Empresas Receptoras, de conformidad con
lo establecido en la Politica de Propiedad de la Entidad y sus indicadores de seguimiento y
control.

2. Analizar la informacién recolectada y elaborar informes periédicos para la Junta Directiva, el
Comité de Inversiones y la Administracion, que contendran los resultados y las conclusiones del
analisis de los indicadores y de la informacion aportada periddicamente por las Empresas
Receptoras.

3. Realizar la retroalimentacién de las conclusiones de los informes periddicos y realizar
recomendaciones orientadas a la mejora continua.

4. Mantener actualizado el sistema de Gobierno Corporativo del IDEA en relacion con todos sus
componentes.

5. Monitorear que las Empresas Receptoras apliquen las recomendaciones que contiene la Politica
de Propiedad del IDEA en materia de Gobierno Corporativo.

6. Acompafar a las Empresas Receptoras en la implementacion de buenas précticas de Gobierno
Corporativo, a través de capacitaciones y envio de informacion referente a esta tematica.
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7. Elaborar un informe anual de Gobierno Corporativo para la Junta Directiva y para el Informe de
Gestion que hace parte de la Rendicién de Cuentas.

8. Gestionar y apoyar las reuniones y capacitaciones que se realicen en materia de Gobierno
Corporativo.

9. Acompafar la coordinacién de los representantes del IDEA en las Juntas Directivas de las cuales
haga parte.

ARTICULO QUINTO: El Grupo de Trabajo de Gobierno Corporativo e Inversiones Patrimoniales del
IDEA, en el transcurso de los proximos doce (12) meses contados a partir de la fecha de publicacion
de esta Resolucién, elaborara e implementara un Plan de Accion tendiente al establecimiento de un
Proceso de Apoyo denominado “Gobierno Corporativo” con su respectivo procedimiento, que permita
desarrollar todas las actividades al interior del Instituto teniendo como base el Codigo de Gobierno
Corporativo, el Codigo de Buen Gobierno para el IDEA y la Politica de Propiedad, asi como las demas
politicas que le apliquen.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, especialmente la Resolucion de Gerencia 20240149 del 28 de
febrero de 2024.

Dada en Medellin, a los 11-02-2025

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C0Ha40R0

CATALINA GOMEZ TORO
Gerente General
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